
  

လက်ခုပ်က  ျေးရ ွာ 

 န်က  ျေးက ွာင် မ်   ြို့နယ ်

 
 

 
 

  

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ ်တ  

လ ်ခုပ် ုန်ျေးက  ျေးရ ွာ၊  န်က  ျေးက ွာင် မ   ြို့နယ ်

 (စ  ု်ပ   ျေးကရျေး၊ က  ျေးမ ြူကရျေးနှင်  ဆည်ကမ ွာငျ်ေးဝန်က  ျေးဌွာန၊        

က  ျေးလ ်ကေသဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ က်ရျေးဦျေးစ ျေးဌွာန   ူည ကရျေးဆ ွဲသည်)

ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲသူ 

၂၀၁၈ ခုနစှ၊် မတလ် 
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 ွာတ  ွာ 

မာတကိ ာ           ၁ 

အတိုရကာက ်စကာေးလ ုေးမ ာေး      ၅ 

စကာေးခ   ေး           ၆ 

လက ်ခု ်ရက  ေး  ာအ င်ေးအပမစ်ပ ရပမ   ု၊  က န်ကက ေးရ ာင် ်မမိြုြို့ နယ်    ၈ 

အပ င်ုျေး( )  က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာ နှင်  အစ အစဉ ်      ၉ 

(၁) န ေါန်ျေး- က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးရည်ရ ယ်ခ  ်နှင်  လွှ ျ်ေးခခ  သ ်ကရွာ ် ှု   ၉ 

 ( က )  ည်  ယ်ခ က ်နှင ်က ြိုေးရ က ာင်ေးရ ာ်ပ ခ က် 

 ( ခ) စ မ ကိန်ေး၏ လွှမေ်းခခ ြုသ က ်ရ ာက ်မှု 

(၂) က  ျေးရ ွာ၏ ပ ဝ ဝင် အကနအ ွာျေးနှင်  သဘွာဝအရငျ်ေးအမ စ ် ွာျေး   ၁၁ 

 ( က ) တည်ရန ာ၊   ာသ ဥတနုှင်  ရပမမ  က်နှှာသ င် ပ င် အရ နအ ာေး 

 ( ခ) သဘာဝအ င်ေးအပမစ်မ  ာေး 

(၃) က  ျေးရ ွာ၏ လူ ှုဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး အကမခအကန      ၁၁ 

 ( က ) လူဦေးရ  ဆိုင် ာ  အခ  က်လက ်မ ာေး 

 ( ခ) စ ေး  ာေးရ ေးအရ ပခအရ န  - ဝင်ရင ၊   ုိင် ဆိုင်မှု နှင်  မမျှတမှု 

 ( ဂ) ဆင်ေး ွဲန မ်ေး   ေးမှုနှ င်   ိခိုက ်နစန်ှာလ ယ်မှု 

 ( ဃ) က  နေ်းမာရ ေး  နှင်  အာဟာ  

 ( င)  ညာရ ေးနှင် က ျွမ်ေးက င်မှုမ ာေး 

 ( စ) က  ာေးမဆိုင် ာ ဆက်န ယ်မှု 

(၄)  ဏ္ဍအသ ျေးသ ျေး၏လ ်ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု အကမခအကန     ၁၄ 

 ( က )    ြို့မ ိြုေးရ ေးဆိင်ု ာ စ မ အု ခ် ြု ်မှု စနစ် 

 ( ခ) သ ေးနှ ၊  သာေးင ေး  ုတ် လု ရ် ေးက ဏ္ဍ 

 ( ဂ) စိုက်  ြိုေး  ရမ ေးပမြူရ ေး မ ဟုတ်ရသာ  အသက်ရမ ေးဝမ်ေးရက  ာင်ေးလု ် ငန် ေးမ ာေး 

 ( ဃ)  တဝ်န်ေးက င်နှ င်  သဘ ာဝအ င်ေးအ ပမစ်မ ာေး ဆို င် ာစ မ ခန့်် ခ ွဲမှု 

 ( င) ဘဏ်နင်ှ ရင ရ က ေးဆိုင်  ာ  ဝန်ရဆာင်မှု 

 ( စ)  ညာရ ေး ၊  က  နေ်းမာရ ေး၊  ရ နှင်  တဝ်န်ေးက င် သန့််  ှင်ေးရ ေး 

 ( ဆ) လူငယန်ှင်  ယဉ ်ရက  ေးမှု 

 ( ဇ) အရ ပခခ အရ ဆာကအ်ဦမ ာေးအာေးလ က ်လှမ်ေးမ မှု  - လမ်ေးတ တာေး ၊  လျှ  ်စစစ် မ်ေးအာေး၊   



 

2 

 

  သတင်ေးနှ င်  ဆက်သ ယ်ရ ေး 

 ( စ ) တည်မငိမ်ရအေးခ  မ်ေးမှု နှ င်  ပ ည်သူူ့လ ုခခ ြုရ ေး 

(၅) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု  ုအက ွာ အ်ပ  မဖစ်ကစကသွာ အကမခအကနက ွာင်ျေး  ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေး 

  ွာျေးနှင်  က  ွာ်လွှွာျေးရ ည်  စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး       ၁၆ 

 ( က )    ြို့မ ိြုေးတိုေး တက်မှုကို  အရ  ာက ်အ   ပ စ်ရစရသာ  အရ ပခအရ နရက ာင်ေးမ ာေး 

 ( ခ) အဟန့်် အတာေးမ ာေးနင်ှ  ရက  ာ်လွှာေး မည်  စိနရ်ခေါ်မှုမ ာေး 

(၆) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး ပန်ျေးတ ုင်နှင်  ဗ ြူဟွာ       ၁၈ 

(၇) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု   စစရပ်  ွာျေးနှင်  ဗဟ ုအဆင်  ူဝါေ  ွာျေးအက ွာျေး အစ အစဉ်  ကသွာ 

ခ  တဆ် ် ှု  ွာျေး         ၁၉ 

(၈) ဦျေးစွာျေးကပျေးစ   ခ  ်  ွာျေးနှင်  အက ွာင်အ ညက်ဖွာ်ကဆွာင်ရ  ် ည်  အခ  န် ွာလ  ၂၂ 

 ( က ) နှစ ်တလ်ည ်  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး  အစ အစဉ ် 

 ( ခ) က ဏ္ဍ နှင်   င်ေးနှ ေးပမြု  ် နှ မှုကိုအရ ပခခ ၍  စ မ ခ က် အု စ်ုသတမှ်တ်ပခ င် ေး 

 ( ဂ) ဦေးစာေးရ ေး စ မ ခ က်မ ာေး 

 ( ဃ) အရ က ာင်အ ည်ရ ာမ်ည်  အခ  နိ်ကာလ 

(၉) ဘတဂ်  ်နှင်  ကင ကက ျေးဆ ုင်ရွာ အစ အစဉ်      ၂၃ 

(၁၀) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ွာျေး အက ွာင်အ ည်ကဖွာ် ည်  နည်ျေးလ ်ျေးနှင် အစ အစဉ်  ွာျေး ၂၄ 

 ( က ) ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ ၏  အခ န်ေးကဏ္ဍ 

 ( ခ)    ြို့မ ိြုေးရ ေး  မိတ်  က ်  အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး 

 ( ဂ) က န် ရိကု ်နှင်  ဝန်ရဆာင်မှုရ ေး သည်  အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး 

 ( ဃ) ရက  ေး  ာ၏    ြို့မ ိြုေးရ ေးလ ု ်ငန်ေးမ ာေးလည် တ်  န်  နှင်  ပ ြုပ  င် ိန်ေးသိ မ်ေး န်အတ က်  အ  ွဲြို့ 

  အစည်ေးဆိုင် ာ နှင်  ရင ရ က ေးဆိုင် ာ  အစ အစဉ ်မ ာေး 

(၁၁) စ     န်ျေးက  ျေးက ပ်စစက်ဆျေးမခင်ျေးနှင် အ ွဲမဖတ်သ ုျေးသပ်မခင်ျေး    ၂၅ 

 ( ၁ ၁ -၁ ) ကက ေး က  ်စစရ်ဆေးပခင်ေး 

 ( ၁ ၁ -၂) နှစ ်တလ်ည ်  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ ကိန်ေး ရ ဆာင်  က်မ  ေးစ ေးမှု  အ က ွဲပ တပ်ခင်ေး 

 ( ၁ ၁ -၃) နည်ေး ညာဆိင်ု ာ အက ူအည  

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ            

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၁) စ     န်ျေးဇယွာျေး  ွာျေး       ၂၈ 

(၁) လူ ှုစ ျေးပ ွာျေးကရျေး အကမခအကန 
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  ဇယာေး ၁ လူဦေးရ   နှင်  လူဦေးရ  ဆိုင် ာ အခ  က်အလက ်မ ာေး 

  ဇယာေး ၂ လု သ်ာေး  အင်အာေး နှင်  ဝင်ရင   လု င်န်ေး  အမ  ြိုေးအစာေး 

  ဇယာေး ၃ လု င်န်ေးနင်ှ  က  ာေး၊  မ အလ ိုက်  အနည်ေးဆ ုေးနှင်  အမ ာေးဆ ုေး လု အ်ာေး ခနှုန်ေး ာေး 

  ဇယာေး ၄ ရက  ေး  ာ၏စိုက်  ြိုေးရပမ ုိင်ဆုိင် မှု 

  ဇယာေး ၅ ဓာတ်သတတ ြုနှင်  အပခာေး သဘာဝ အ င်ေးအပမစ် မ ာေး 

  ဇယာေး ၆ ဥစစာဓနအဆင ် အရ ပခအရ န 

  ဇယာေး ၇ ရခ ေးငှာေးပခင်ေးမ ှိဘွဲ တ စ်ရန့် လျှ င် အနည်ေးဆ ုေး နှစန် ်စာေးနိုင် သည် အိမ်ရ ာင်စ ု

     မ ာေး 

  ဇယာေး ၈ က ူည ရစာင ်ရ ှာက်မှုအ ူေးလိုအ ရ်သာ  အ ်ုစုမ ာေး၏ ိခိုက်လ  ယ်မှုအရပခအ ရန 

  ဇယာေး ၉ ရက  ေး  ာ၏   ိခိကု ်သက ်ရ ာက ်လ ယ်မှု  အရပခအ ရန 

  ဇယာေး ၁ ၀  ိခိုက ်သက ်ရ ာက ်မှုခ  နိုင်သည ်သူ မ ာေး 

(၂)  ဏ္ဍအသ ျေးသ ျေး၏လ ်ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး အကမခအကန 

  ဇယာေး ၁ ၁ ရက  ေး  ာတ င်ေး ှိ လူ ုအ ရပခပ ြု အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး      

  ဇယာေး ၁ ၂ ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရဆာင်  က်ရနရသာ  ပ င် အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး    

  ဇယာေး ၁ ၃ ရက  ေး  ာ၏စိုက်  ြိုေးရပမ ုိင်ဆုိင် မှု၊  ရပမယာ ုိ င် ဆိုင်သည်  အိမရ် ာင် စု   

  ဇယာေး ၁ ၄ ရက  ေး  ာ၏ ရ အ  င်ေးအပမစ ်နှင်  ရ သ င်ေးဧ ိ ယာ  

  ဇယာေး ၁ ၅ အဓိကသ ေးနှ မ ာေးနင်ှ  အ   က ်နှုန်ေး       

  ဇယာေး ၁ ၆ ရက  ေး  ာ၏ စိုက်  ြိုေးရ ေးသ ုေး က ိ ိယာမ ာေး   ုိင် ဆိုင်မှု     

  ဇယာေး ၁ ၇ သ ေးနှ  ုတ်လု ်မှု  တိုေးရ စ န်အတ က ်  အခ  င် အလမ်ေးမ ာေး     

  ဇယာေး ၁ ၈ သ ေးနှ  ုတ်လု ်မှုအတ က ်  ပ ဿနှာနင်ှ  စိနရ်ခေါ်မှုမ ာေး     

  ဇယာေး ၁ ၉ ရမ ေးပမြူရ ေးနှင် င  ေးလု ် ငန်ေးရဆာင်  က်မှုအရပခအ ရန      

  ဇယာေး ၂၀ ရမ ေးပမြူရ ေးနှင ် သာေး င ေး  ုတ်လု ်မှု တိုေးတက ်ရ စ န် အတ က်  အခ  င် အလမ်ေးမ ာေး 

  ဇယာေး ၂၁ ရမ ေးပမြူရ ေးနှင ် သာေးင ေး  ုတ်လု ်မှုတိုေးတက ်ရ စ န် အတ က် ပ ဿနှာ နှင ်  စိနရ်ခေါ် မှု  

မ ာေး   

 ဇယာေး ၂ ၂ စိုက်  ြိုေးရမ ေးပမ ြူရ ေးမ ဟုတ်ရသာ  အသက်ရမ ေးလု င်န်ေးမ  ာေးအတ က ်  အခ  င ်အလမ်ေး   

    မ ာေး 

 ဇယာေး ၂၃ စိုက်  ြိုေးရမ ေးပမ ြူရ ေးမ ဟုတ်ရသာ  အသက်ရမ ေးလု င်န်ေးမ  ာေးအတ က ်  ပ ဿနှာနင်ှ  

    အခ က ်အခွဲမ ာေး  

  ဇယာေး ၂၄ ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာမှု ပ  စ်ရ ေါ်လာ  ု၊    ုစ နှ င်  အခ  နိ်ကာလ 

  ဇယာေး ၂၅ ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာ ပခင်ေး၏  အဓိက  အရ  ကာင်ေး င်ေး 

  ဇယာေး ၂၆ ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးလု ်ကိုင်သူ မ ာေးမှပ  န် ုိ့်ရ င  

  ဇယာေး ၂၇ က ုန်စည်နှင်  ဝန်ရဆာင်မှု၊  ရစ ေးက က ်လကလ်ှမေ်းမ မှု  အရ ပခအရ န 

  ဇယာေး ၂၈ ရင ရ က ေးလက ်လှမ်ေးမ မှုနှင်  ဘဏ်လု ်င န်ေး 

  ဇယာေး ၂၉ သဘာဝ တ်ဝန်ေးက င် နှင် သဘာဝ င်ေးပမစ်စ မ ခန့်် ခ ွဲမှုအတ က်လက ် ှအိရ လ  
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     အက  င် နင်ှ  အခ က ်အခွဲမ ာေး     

  ဇယာေး ၃၀ မူလတနေ်း၊  အလ ယ်တန်ေး၊  အ က ်တန်ေးနင်ှ  တကကသုိလ်အဆင်  စာတတရ်ပမာက ်မှု   

     နှုန်ေး 

  ဇယာေး ၃၁ ရက  ာင်ေးတက ်နှုန်ေး 

  ဇယာေး ၃၂ စာသင်ရက  ာင်ေးရဆာင်  အရ ပခအရ နနှင ်  ဝန်ရဆာင်မှု မ ာေး 

  ဇယာေး ၃၃  ညာရ ေး  အခ က ်အခွဲနှင်  ပ ဿနှာ မ ာေး 

  ဇယာေး ၃၄ အပ စမ် ာေးရသာ  ရ ာဂ  မ ာေး 

 ဇယာေး ၃၅ လ န်ခွဲ ရသာ  ( ၁ ၂)  လအတ င်ေး က ာက  ယ်ရဆေး ိုေးနှ မှုနှင ်  အာဟာ ဆန်ေးစစမ်ှု 

 ဇယာေး ၃၆ က  နေ်းမာရ ေး  အရ  ာက ်အ   နှင်  ဝန်ရဆာင် မှုမ ာေး 

 ဇယာေး ၃၇ ရသာက်သ ုေးရ   ှိနုိင်မှု 

 ဇယာေး ၃၈ အိမ်သာ အ မ ြိုေးအစ ာေး 

 ဇယာေး ၃၉ က  ာေး -မ က ိစစ  ်ဆုိင် ာ 

 ဇယာေး ၄၀ ရက  ေး  ာ၏ လမ်ေးတည် ှိမှုအရပခအ ရန 

 ဇယာေး ၄၁ ရက  ေး  ာ၏ တ တာေးတည် ှိမှုအရပခအ ရန 

 ဇယာေး ၄၂ ရ ရ က ာင်ေး သယ်ယူ ုိ့်ရ ဆာင်ရ ေး 

 ဇယာေး ၄၃ သယ်ယူ ုိ့်ရ ဆာင်ရ ေး ယာဉ ်မ ာေး 

 ဇယာေး ၄၄ လျှ  ်စစမ် ေး  ှမိှု  အရ ပခအရ န 

 ဇယာေး ၄၅ ဆက်သ ယ်ရ ေး  နှင်  သ တင်ေးအခ က ်အလ က ်နည်ေး ညာ  အရ ပခအရ န 

 ဇယာေး ၄၆ ယဉ ်ရက  ေးမှုနှင် လူငယ်   ြို့မ ိြုေးရ ေး အရ ပခအရ န 

 ဇယာေး ၄၇ ရဘေးက င်ေးလ ုခခ ြုရ ေး၊  ဝန်ရဆာင်မှု အရ  ာက ်အက ူမ ာေးအာေး  လကလ်ှမေ်းမှ မှု 

 ဇယာေး ၄၈ မှုခင်ေးပ စ်   ာေးမှု  အရ ပခအရ န       

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၂)  က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး  ု အက ွာ ်အပ  မဖစ်ကစ ည်  အကမခအကနက ွာငျ်ေး  ွာျေး၊ 

အဟန့််အတွာျေးနှင် ရင်ဆ ုင်က  ွာ်လွှွာျေးရ ည်  စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး     ၆၃ 

 ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတ က ်ရ ေးက ို  အရ  ာကအ်   ပ စ်ရစရသာ  အရ ပခအရ န ရက ာင်ေးမ ာေး 

 ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတ က ်ရ ေးအတ က်  အဟန့််အတာေးနှင်  င်ဆုိ င်ရက  ာ်လွှာေး မည်  စိနရ်ခေါ်မှု မ ာေး 

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၃) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် (မပဿနောဆန်ျေးစစ်မခငျ်ေး ှ ကမဖရှင်ျေးနည်ျေးအ  ) ၆ ၅ 

  ုျေး ွာျေးစွာရင်ျေး                 ၆၆ 
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အတ ုက ွာ ်စ ွာျေးလ ုျေး  ွာျေး  

AIDS ခုခ အာေးက  ဆင်ေးမှုရ ာဂ  

DRD ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန 

HIV  ခုခ အာေးက  ဆင်ေးမှုရ ာဂ ပ စ်ရစရသာဗုိ င်ေး  ် စ် 

MADB ပမန်မာ လယ်ယာ   ြို့မ ိ ြုေး ရ ေးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ စ ေး  ာေးရ ေးဘဏ် 

MMK ပမန်မာက   ် 

MoALI စိုက်  ြိုေးရ ေး ၊ ရမ ေးပမြူရ  ေး နှင် ဆည်ရပမာင်ေးဝ န်က က  ေးဌာန 

NGO အစိုေး မဟုတ်ရသာအ   ွဲြို့အစည ်ေး 

PRA ရက  ေး  ာအရပခအရနက ို  ာသူ  ာသာေးမ ာေး က ိုယတ်ိုင်ဆန်ေးစစ်အ က ွဲပ တပ်ခင်ေး 

SLRD ရ က ေးတိုင်နှင်  ရပမစာ င်ေးဦေးစ ေးဌာန 

STD လိငမှ်တဆ င် က ူေးစက်တတ်ရသာရ ာဂ မ ာေး 

PTA မိဘဆ ာအသင်ေး 

TB  တ ဘ ရ ာဂ  

VDG ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ   ွဲြို့ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 

 

 

 

စ ွာျေးခ  ျေး 

 ဤရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ ခ က်သည်  ၂၀ ၁ ၈ -၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစမှ် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခုနှစ ်အ ိ  (၅) နှစ ်ကာ 

အရ က ာင်အ ည်ရ ာရ်ဆာင်  က်မည်  က ျွန် ်ုတုိ့်ရ က  ေး  ာ၏  မဦေးဆ ုေးရသာ  လူအ မ ာေး  ဝင်ရ ေး ဆ ွဲ  

 ာေးသည်  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ ခ က်ပ စ်   သည်။  က နဦေးအ ရနပ င်  စ မ ခ က်ပ စ်ရပ မာက ်ရ ေးအတ က ်  

လိုအ ်ရသာနည်ေး ညာမ ာေး     ုိေးရ ေးရသာ စိုက်  ြိုေးရ ေး၊ ရမ ေးပမြူရ ေးနှင်  ဆည်ရပမ ာင်ေးဝန်ကက ေးဌာန၊ 

ရက  ေးလက ်  ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာနအ ာေး  အ ူေး င်ရက  ေးဇူေးတင် ှိ  သည်။  အရ  ေးကက ေးရ သာ  

အခ  က်အလက ် မ ာေးနင်ှ  အကက  ဉာဏ်မ ာေးကို  တက်တက ်ကက ကက      ုိေးရ ေးရသာ  

ရက  ေး  ာအု ်စုအု ်ခ ြု ် ရ ေးမြှူေးနင်ှ  သက ်ဆုိင်  ာဝန် မေ်းမ ာေးကိုလည်ေး  ရက  ေးဇူေးတင် ှိ  သည်။ 

 က ျွန်ု ်တုိ့်ရက  ေး  ာတ င် က ျွန်ု ်တုိ့်က ိုယတ်ိုင်   ်   ာလု င်န်ေးမ ာေးက ို  စ စဉ ်ခ မှတ်ရဆာင်  က်ခွဲ  ကရသာလ်ည်ေး 

လူ ု  အမ ာေး စနစတ်က  ူေးရ  င်ေး  ဝင်ရဆ ာ င်  က် သည်  နည်ေးလမေ်းမ ာေးနင်ှ  လု  ် ုေးလု န် ည်ေးမ ာေးကို  မသိ ခွဲ  

 က  ။ လူ ုက ိုယတ်ိုင် စနစတ်က  ူေးရ  င်ေး ရဆာင်  က်နည်ေးက ို  အသ ေုးပ ြု၍ က ျွန် ်ု တို့် အခ  င်ေးခ င်ေး  တိုင်  င်  

ရဆ ေးရန ေးည နိိှုင်ေး အရပ  ှာ က ာတ င် က ူည     ုိေးရ ေးသည်  အစ အစဉ ်ရ ေးဆ ွဲရ ေး က ျွမ်ေးက င်သူအ   ွဲ ြို့  

တစ်  ွဲြို့က ိ ုမမိြုြို့နယ်ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာနမှ  စ စဉ ်ရဆာင်  က်ရ ေး  သည်။ ဤလု င်န်ေး 

စဉ်ရ  ကာင်  က ျွန် ်ုတုိ့်သည် ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ်ရ ေးဆ ွဲ ာတ င် က ိန်ေးဂဏနေ်းနှင်  သတင်ေးအခ က ်  

အလ က ်တုိ့်၏  အရ ေး  မှုကို  သိ ှိ ရ ုသာ မ က  ရက  ေး  ာအု ်စုအ ်ုခ ြု ်ရ ေးမှ ြူေးရ ုေးကွဲ သုိ့်ရ သာ  က ိန်ေးဂဏ န် ေး  

အခ  က်အလက ်    ှိနိင်ုရသာရန ာမ ာေး မှလည်ေး  ရက ာက ်ယူ  ှိခွဲ   သည်။   ို့် ပ င်   ်မ လိုအ ရ်သာ က ိန် ေး  

ဂဏန်ေး၊ အခ  က်အလက ်မ ာေးနင်ှ  နည်ေး ညာ     ုိေးမှု တို့် က ို  မမိြုြို့နယ်အ ဆင်  ဌာနဆိင်ု ာမ  ာေး မှ  ယူ န်လိုအ ်  

ရ က ာင်ေးကိုလည ်ေး ရကာင်ေးစ ာသိ ှိခွဲ   သည်။ 

 ယခုရ ေး ဆ ွဲ ာေးရသာအစ အစဉ ်ကို    ်မ   ှသိည်  က ိန်ေးဂဏနေ်းအခ  က်အလက ်မ ာေး    ်ပ ည် ရ  ေး  

ပခင်ေးပ င်   ုိမုိရကာင်ေး လာမည်မှာရသခ ာ  သည်။  ဤလု င်န်ေး သ ည်  ဆက်လက ်လု ်ရဆာင် မည်  လု ် င န် ေး  

ပ စ်မ  ေး လု င် န်ေးရဆ ာင်  က်ရနမှုတစ်ဝက ်ခန့်် အရ  ာက ်တ င် လု င်န်ေးတုိေးတက ်မှု၊  ရ ေါ် ရ  က ်လာ သ ည်  

အခ က ်အခွဲမ ာေးနှင်  ဦေးစာေးရ ေးရ  ေးခ ယမ်ှုမ ာေး နှင်  လု င်န်ေးအစ အစ ဉ ်မ ာေးကို  မူရဘာင်အတ င်ေး  ပ ြုပ  င်  

ရပ ာင်ေးလွဲမှုမ ာေး ဆက်လက ်လု ်ရဆာင်သ ာေး   မည်။ 

 ဤ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ်တ င်ရ ာ်ပ    ှရိသာ  ဦေးစာေးရ ေးလု ်ငန်ေးမ ာေး  စုစည်ေးရဆာင်  က်နိုင် န်အတ က ်  

ရက  ေး  ာအု ်စုအု ်ခ ြု ် ရ ေးမြှူေး၊  ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိ ြုေးတိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာနတို့်၏  ဆကလ်က ်      ုိေးမှုမ ာ ေး  

  ှိနိုင်မည်ဟု က ျွန်ု ် တို့် ရမျှာ်လင်   သည်။  ဆက်လက ်၍ ရနှာငတ် င်လည်ေး  က ျွန် ်ုတုိ့်၏     ြို့မ ိြုေးရ ေးဆိင်ု  ာ  
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အာေး ုတ်မှုအရပခအ ရနမ ာေးကို  ဆန်ေးစစသ် ုေး သ ် နန်ှင်  အက ွဲပ တ ်န်အတ က ်      ုိေး က ူည မှုမ ာေး    ှိ နို င်  

မည်ပ စ်  ရ ကာင်ေး ယ ု က ည်  သည်။ 

 ဤအစ အစဉ ်တ င် အ ိင်ုေး ( ၂)   ုိင်ေး    ှ ိ သည ်။  အ ိင်ုေး ( က)  တ င်    ြို့မ ိြုေးရ ေးဗ ြူ ဟာနှင်  လု င်န်ေး အစ  

အစဉ ်တုိ့်  ဝင်  သည်။ အရက ာင်အ ည်ရ ာ်မည် ဗ ြူဟာ၊ ဦေးစာေးရ ေးလု င်န်ေးအစ အစဉ ်မ ာေး၊ ဘတဂ် က ် နှင်  

ရင ရ က ေးဆိုင် ာ  ှိနုိင် မည်  လမ်ေးရ ကာင်ေးနှင်  လု င်န်ေးရဆာင်  က်မှုအဆင် ဆ င် တို့် က ို အဓကိ ရ ာပ်  ာ ေး  

  သည်။  အ ိင်ုေး ( ခ)  သည် စ မ ကိန်ေးဆုိင် ာ အခ  က်အလက ် မ ာေး၏ အရ  ကာင်ေးအ ာမ ာေးပ စ်မ  ေး  အဆိုပ  ြု  

စ မ ကိန်ေး လု င်န်ေးမ ာေး ၏  အရ သေးစိတ်အခ ကအ်လ က ်မ ာေး  ဝင်  သည ်။ 

 

 

မတလ် ၊  ၂၀ ၂၁ ခုနှစ ်

                  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး အ  ွဲြို့ 

    လက ်ခုပ်ရက  ေး  ာ၊  ရညာင်ကုန်ေးရက  ေး  ာအ ်ုစု 

                     က န်ကက ေးရ ာင် မမိြုြို့ နယ် 
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လ ်ခုပက်  ျေးရ ွာ အရင်ျေးအမ စ်မပကမ ပ ု၊  န်က  ျေးက ွာင် ်မ   ြို့နယ ်
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အပ ုင်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး ဗ ြူဟွာ နငှ်  လုပ်ငန်ျေးအစ အစဉ် 

၁ န ေါန်ျေး 

၁.၁ ရည်ရ ယ်ခ   ်

ဧ ာဝတ တိုင်ေးရေ သက က  ေး၊  ုသိမ်ခရိုင်၊  က န်ကက ေးရ ာင ်မမိြုြို့နယ်၊  ရညာင်ကုန်ေးရက  ေး  ာအု ်စု၊ 

လက ်ခု ်ရက  ေး  ာသည ် အိမရ်ပခနှင ်လူဦေးရ နည်ေး  ေးမ  ေး    ြို့မ ိြုေးတိုေး တက်မှုမ ာေး  နည်ေး  ေး ရနပခငေ်းတို့် ရ က ာင ်  

ဤအစ  အစဉ ်တ င်  ဝ င် ပခင်ေးပ စ်   သည်။ ဤရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး  အစ အစဉ ်သည်  အစိုေး ဌာနမ ာေး၊ပ ည်တ င်ေး /  

ပ ည် အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာ ေး၏  နိုင်င အတ င်ေးရ ဆာင်  က်ခွဲ မ  ေးရသာ     ြို့မ ိြုေးရ ေးလ ု ်ငန်ေး အရ တ ြို့အ ကက ြုမ ာေးကို  

ရလ  လာသ ုေးသ ်မ  ေး  တစ်နိုင်င လ ုေး ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ ကိန်ေးမ  ာေး ရ ေးဆ ွဲအရက ာင် ည်ရ ာ်မည်  အစ အစဉ ်

သစ်ပ စ်ရ ကာင်ေး သိ ှိ    သည်။ 

ယခငက်    ြို့မ ိြုေးရ ေး  အ စ အစဉ ်ရ ေးဆ ွဲရ ေးအရတ ြို့အ ကက ြုမ ှိခွဲ   ။  ို့် ရ က ာင ် က ျွန် ်ုတုိ့်၏   မဦေးဆ ုေး  

ရသာ ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ်ကို  နိုင်င ရတာ်၏အက ူအည ပ င်  ရ ေးဆ ွဲ ာတ င် ရက  ေး  ာလ ူ  ု   ဝင် မှု  

အာေးနည်ေး   သည်။ ဤအစ အစဉ ်ရ ေးဆ ွဲမ  ေးရနှာက ်  ရက  ေး  ာ၏    ြို့မ ိြုေးရ ေး ဆို င် ာကိန်ေးဂဏန်ေး၊  သတ င်ေး  

အခ  က်အလက ်မ ာေးပ ြု စု န်  အရ  ေးကက ေး  ကု ိ ု အရ လေး ာေးမိလာ က   သည်။   ို့် အပ င် ရက  ေး  ာအု စ်ုအု ် 

ခ ြု ်ရ ေးမှြူေး ရ ုေး၊  ဌာနဆိင်ု ာမ ာေးစ သည်တို့်   မှ လိုအ ်ရသာ က ိန်ေးဂဏနေ်း၊  သတင်ေးအခ က ်အလ က ်မ ာေး   ယ ူ

 န်နငှ ် က ျွန် ်ုတုိ့်၏ ရက  ေး  ာစ မ ကိန်ေး  အရက ာင်အ  ည ်ရ ာ် န ် လိုအ ်ရသာနည်ေး ညာမ ာေး  ှိ န် အရ  ေး  

ကက ေးရ က ာင်ေးကို   သတပိ ြု မိ  သည်။  သုိ့်ရ သာ် အလ  ယ်တက ူတက ်ကျွမေ်းမှုမ ှိ၍ စ စဉ်ရဆာင်  က်  ာတ င် 

ခက ်ခွဲ  သပ င ် မိမိတုိ့် ဉာဏ် ည်ဉ ာဏ်ရသ ေး  ူေးရ  င်ေး   ဝ င်မှုမ  ာေးပ င  ်ပ ြုစုတ င်ပ သ ာေးမည်ပ  စ်  သည်။ 

ဤအစ အစဉ ်တ င် ရက  ေး  ာ၏ လက ် ှိလူမှုစ ေး  ာေးရ ေးနှင်     ြို့မ  ိြုေးရ  ေးအရ ပခအရ နမ ာေး၊  ကက ြုရတ ြို့ရန  

ရသာပ ဿနှာမ ာေး၊   ိုပ ဿနှာမ ာေးပ  စ် သည်  အ င်ေးခ အခ က်မ ာေး၊     ြို့ မ ိြုေးရ ေးက ိ ု အ   အ ိေုးပ စ်ရစရသ ာ  

အခ  က်မ ာေးနင်ှ  အဟန့်် အတာေးပ စ်ရစရသာအခ  က်မ ာေး၊  ( ၅) နှစတ်ာ က ာလအ မ  ေးတ င်   ှိရအာင ် ရဆာင်  က်  

လိုသည်   ည်မှန်ေးခ က ်မ ာေး၊   ို ည်မှန်ေးခ က ်မ ာေး  ှိ န်  က ျွန် ်ု တို့် ရက  ေး  ာအရနနှင်  ရဆာင်  က်မည ်နည်ေး  

ဗ ြူဟာ မ ာေး၊  စ မ ခ က် မ ာေးကို  ှင်ေး ှင်ေးလငေ်း လင်ေးရ ာ်ပ  ာေး  သ ည်။   ို့် ပ င် ဦေးစာေးရ ေးလု င်န်ေးမ  ာေးလု ်  

ရဆာင် န် လိုအ ်ရသ ာအ ာမ ာေးနှင်  ရင ရ က ေး  ှိနိုင်မည်  လမ်ေးရ ကာင်ေးမ ာေးကိုလည်ေး  ရ ာပ်  ာေး  သည်။ 

က ျွန်ု ်တုိ့်၏    ြို့မ ိ ြုေးရ ေးမိတ် က ်မ ာေးပ  စ်ရသာ အစိုေး ဌာနမ ာေး၊ အစိုေး မဟုတ်ရသာအ  ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး၊  

အ  ် က ်လူမှုရ ေးအ  ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး၊   ုဂဂလိက က ဏ္ဍ၊  ဘဏ်မ ာေး၊ စာရ  ညာ ှငမ် ာေး၊  သတင်ေးနှ င်  ပ ည်သူူ့  

ဆက်သ ယ်ရ ေးအ   ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေး၏  အာရ ုစိုက်မှုက ို ရစမ  ေး ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးနှင်   တ် သက ်သူ မှန်သမ ျှ  

တို့် သည်  ဤအစ အစဉ ်မှတ်တမ်ေး၏  အသ ေုး ဝင် မှုမ ာေးကိုသိ ှိရစ န် ရ မျှာ်လင်   သည်။ 

အစ ုျေးရနှင  ်အမခွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးအတ  ် အသ ျုေးဝင် ှု  
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က ျွန် ်ုတုိ့်၏ ရက  ေး  ာအဆင်  အာေး ုတ်မှု မ ာေးအတ က်  မူဝ ေနှင်    ြို့မ  ိြုေးရ ေးဆိင်ု ာ  အက ူအည  မ ာေးကို 

စုစည်ေးရဆာင်  က်ရ ေးနိုင် န ် ဤ   ြို့မ  ိြုေးရ ေး စ မ ခ က်က ို  မမိြုြို့နယ်အ ဆင် ၊  ပ ည်နယ်နှ င်  တိုင်ေးအဆင် ၊  

ပ ည်ရ ာင်စုအဆင်  အစိုေး အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးအာေး  တင်ပ မည်ပ စ်   သည်။ 

 ုဂဂလိက  က ဏ္ဍအ  ွဲြို့မ ာေးအတ က်  အသ ေုးဝင်မှု မ ာေးအရနပ င်  ရက  ေး  ာလူ ု၏ လိုလာေးခ ကန်ှင်  ၎င်ေးတုိ့်  

၏စ ေး  ာေးရ ေးဆိုင် ာဝ န်ရဆာင်မှုမ  ာေး  ခ တိ် ဆက်မှု   ြို့မ ိြုေးလာရ စ န်  ဗ ြူ ဟာရပမာက ်ရဆ ာင်  က်  လာနိုင်မည်  

ပ စ်သည်။ 

အစိုေး မဟုတ်ရသာအ   ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေး  (N GOs) ၊  အ  ် က ်လူမှုအ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး  (CSOs) နှင်  အလ ှြူ 

 ှင်အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးသည ်  ရက  ေး  ာလူ ု၏  အမှန်တက ယ်လိုအ ခ် က်မ ာေးနှင်  ဦေးစာေးရ ေး ရဆာင်  က် မည်  

လု င်န်ေးမ ာေးအာေး   ုိ မုိ သိ ှိလာနိင်ုမည်ပ စ် သ ည်။ 

ဘဏ်လု ်ငန်ေး ှင် မ ာေးနှင်  အရသေးစာေးရခ ေးရင လု င်န်ေး ှင် မ ာေးအရနပ င်  ရက  ေးလက ်ရေသ ှ ိ ရင ရ က ေး 

ဆိုင် ာ လိုအ ်ခ က ်မ ာေးအတ က ်  သတင်ေး အခ  က်အလက ်မ ာေး   ုိမုိသိ ှိလာနို င်မည်  ပ  စ်သည်။  သုိ့်မှသာ  

တစ်နိင်ုင လ ုေးအတိင်ုေး အတာအ    ဝင်လှြူေ န်ေးမည်ဆို  က   ို မုိ ိရ ာက ်နိင်ုမည် ပ စ်  သည်။  

နည်ေး ညာအ ရ ာကအ်   ရ ေးမည်  အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးနင်ှ  တကက သုိလ်မ ာေးအရနပ င်  က ျွန်ရတာ်တုိ့်  

ရက  ေး  ာနှင်  ရက  ေးလက ်လူ ု၏  တကိ  ရသာလိုအ ်ခ က ်မ ာေးအာေး  သိ ှိလာပခင်ေးရ ကာင်  ရက  ေး  ာနှင် ဆုိ င်  

ရသာ ၎င်ေးတုိ့်၏ သုရ တသနလု ်င န်ေးမ ာေးကို  စ စဉ်ရဆာင်  က်လာနိုင်မည်ပ စ် သည်။  လု င်န်ေးအကက  ေးစာေးမ ာေး  

မဟုတ်ဘွဲ လူ ုက ိုယတ်ိုင်   ဝင်ရဆာင်   က ်နိင်ုသည ် လု င် န်ေး အရ သေးစာေးမ ာေး ပ စ်၍ လူ ုမှ လည ်ေး  

 ိုက ်သင ်သည ် လု အ်ာေးမ ာေး  ည  ်ဝင်နိင်ုပခ င်ေး၊ စိတ်  ဝ င်စာေးမှု၊ က ိုယ် တိုင်   ဝင်ရဆာ င်  က်နိုင်မှု၊ စိတ်အ ာ ေး  

 က ်သန်မှုနှင ် အရတ ြို့ အကက  ြုမ ာေးလည်ေး   ှိနိင်ုမည်ပ စ်   သည်။ 

မ ေ ယာမ ာေး၊ ပ န် ကာေးဆက်သ ယ်ရ ေးနှင်  ပ ည်သူူ့အ ရ ေး  တ်ည်မှုရ ေးသည်  အ   ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေး  

အရ နပ င်  ယ ု ကည် ရလာက ်သည်  သတင်ေး အခ က ်အလက ်မ ာေးက ို    ှိနိုင်မည်။ 

နိုင်င တက ာ   ြို့မ ိ ြုေးရ ေးမိ တ ်က ်မ ာေးပ စ် သည်  က ုလသမဂဂအ  ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး၊ နိုင်င တက ာရင ရ က ေး 

ဆိုင် ာအ  ွဲြို့အစည်ေးမ ာ ေး  (ကမ္ာ ဘဏ်၊ အာ ှ   ြို့မ ိြုေးရ ေးဘဏ)်၊ နိုင်င တက ာအစိုေး မဟုတ်ရ သာ  အ  ွဲြို့အ စည်ေး 

မ ာေးနင်ှ  အလ ှြူ င်ှအ   ွဲ ြို့အ စည်ေးမ ာေးအရနပ င်  ၎င်ေးတုိ့်အ ခ င်ေးခ င်ေး ရ  င်ေးစည်ေးရဆာင်  က် မှု  ုိ မုိရကာင်ေးမ န်  

ရစမ  ေး  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ်မ ာေးကို  မမိြုြို့နယ်အ ဆင် တ င် ရ  င် ေးစ ်ည ိနိှုင်ေးစ စဉ ်မှုမ  ာေး  ပ ြုလာနိုင်  မည်။ 

၁.၂ စ     န်ျေး၏လွှ ်ျေးခခ  သ ်ကရွာ ် ှု 

ယခငက်    ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ်ရ ေးဆ ွဲ ာတ င်  အခ  နိ်ကာလ တစ်ခုအတ င်ေး က ျွန် ်ုတုိ့် က ိုယတ်ိုင်တတ် နို င်  

ရသာရင ရ ကေး၊  အစိုေး နှင်  အပခာေးအ   ွဲြို့အစညေ်းမ ာေး  မှ နိင်ု မည်  အက ူအည မ ာေးက ို  အရ ပခခ က ာ  ဦေးစာေးရ ေး 

စ မ ကိန်ေးမ ာေးခ မှတခ်ွဲ   သည်။  ယခုအခ   ယင်ေးသုိ့်မဟုတ်ဘွဲ က  ယပ်  န့််သည်    ြို့မ ိြုေးရ ေးအ ပမ င်ပ င်  ရ ေးဆ ွဲ ာ ေး  

  သည်။ 
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လူ ုဦ ေးရဆာင်  ဝင် သည်  လု က် ိုင်နည်ေးပ စ်ရသာရ က ာင်  လူတိင်ုေး  ဝင်ခ င်   ှိမ   ေး အပမင် ှင်ေးလ င် ေး  

မှု ရစကာ     ြို့မ ိြုေးမှုပ  စ် စဉ်တ င် လူ ုက ိုအဓကိ ရန ာတ င် ာေး ှိပခင်ေးပ စ်  သည်။  ဤ သုိ့်ပ င်  လု င် န်ေးမ ာေးကို  

လူ ု  ဝင်၍စုစည်ေးပခ င်ေး၊  ဦေးစာေးရ ေးရ  ေးခ ယရ်ဆာင်  က်ပခငေ်းအာေးပ င်  ရက  ေး  ာလူ ု၏   ြို့မ ိြုေးမှုကို  တတိိ  

က  က      ုိေးရ ေး ာရ ာက ်  သည်။ 

က ျွန် ်ုတုိ့်၏    ြို့မ ိြုေးရ ေး အစ အစဉ ်ကိအုရ က ာင်အ ည်ရ ာ် ာတ င် စစည်ေးအခက ်အခွဲ၊  ရင ရ ကေးအ ခက ်

အခ ွဲ၊  နည်ေး ညာအ ခက ်အခွဲမ ာေး ှိနိုင်  သည ်။ သုိ့်ပ စ၍် လကရ်တ ြို့အ ရက ာင်အ ည်ရ ာ် ာတ င်  က ျွန် ်ု တို ့်  

ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးလ ိုအ ်ခ က်မ ာေးအာေး  အမ ာေးဆ ုေးနှင်  အ ိရ ာ က ်ဆ ုေး  ပ ည် ဆည်ေးနိုင် မည် စ မ ကိန်ေးမ ာေးကို  

ဦေးစာေးရ ေးရ  ေးခ ယရ်ဆာင်  က်  မည်။  က ျွန် ်ုတုိ့်၏  စ မ်ေး ည်နှင်  လိုအ ်ရသာအ င်ေးအနှ ေးမ ာေး ပ ည် စ ု မှု  

ရ ေါ်မူတည်၍  ရနှာင် တ င် တပ ည်ေးပ  ည်ေး  တိုေးခ ွဲြို့ရ ဆာင်  က်သ ာေး မည်  အစ အစဉ ်မ ြိုေးပ စ်   သည်။ 

၂။ ပ ဝ အကနအ ွာျေးနှင်  သဘွာဝသယ ဇွာတအရင်ျေးအမ စ ် ွာျေး 

 ( ) တည်ကနရွာ၊ ရွာသ ဥတနုှင်  ကမ    ်နှောသ င်မပင်အကနအ ွာျေး 

ရညာင်ရခ ာင်ေး(စ ပ ) ရက  ေး  ာသည်  ဧ ာဝတ တိုင်ေးရေသကက ေး၊   ုသိမ်ခ ရိုင်၊  

က န်ကက ေးရ ာင် မမိြုြို့နယ် အတ င်ေး တည် ှိမ  ေး က  က ုန်ေး-ရပမာင်ေးပမက ာေးလမ်ေး ရဘေးတ င်တည် ှိ သည်။   ာသ ဥ တမှုာ  

  ုမှန်အရနအ ာေး ှိ  သည်။ ရက  ေး  ာသည် ရပမပ  န့််ရ ေသတ င်တည် ှိမ   ေး  အဓိက  

အသက်ရမ ေးဝမ်ေးရက  ာင်ေးလု ်ငန်ေးမှာ  စို က ်  ြိုေးရ ေး  လု င် န်ေးပ စ်   သည် ။  ရက  ေး  ာ တလ်ည ်တ င်   

လယ်က  င်ေးမ ာေးနငှ ် အပခာေးရ က  ေး  ာမ ာေး ှိ  သည ်။ 

(ခ) သဘွာဝအရငျ်ေးအမ စ် 

ရက  ေး  ာ တလ်ည်တ င်  လယ်က ငေ်းမ ာေးစ ာ ှိ၍ အဓကိမုိေးစ  ေးနှင ် ရဆာင်ေးစ  ေးသ ေးနှ တုိ့်အပ င်  

 ာသ ရ ေါ်သ ေးနှ မ ာေးက ို လည်ေး စိုက်  ြိုေး ကသည်။ စိုက်  ြိုေးရပမ ဧကပပေါင််း (၂၂၀)ခ ှိမ  ေး ရပမဆ  

 သဇာအသင် အတ င်  ရက ာင်ေးမ န်  သည် ။  ရက  ေး  ာတ င် သဘာဝတ င်ေး  က ် သ ယ ဇာတမ ာေး  မ ှိ  ။  

သဘာဝတိ ိစဆာန်  မ ြိုေး စိတ်မ ာေးလည်ေး    ှိနိုင် မှုနည်ေး  ေးသ ာေး မ  ပ စ်   သည်။ န ှာေး၊  ကက ်၊ ဝက်၊ ဘွဲမ ာေးကိုသာ  

တစ်နိင်ုတစ်  ုိင် ရ မ ေးပမ ြူ က  သည်။ န ှာေးစာ အတ က် ရက ာက ်ရုိေးအပ င် ပမက ်မ ာေး က ို လယ်က န်သင်ေးမ ာေးနှ င ်  

ရပမာင်ေးကမ်ေး  ေး မှ အလ  ယ်တက ူ  ှနိိုင်  သည ်။ ရဆေး က ်ဝင်အ င်မ ာေး အသင ်အ တ င ် ှိ   သည်။ 

၃။ က  ျေးရ ွာလူ ှုဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးအကမခအကန 

( ) လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး 

အိမရ် ာင်စုရ  င်ေး ( ၈ ၀ ) စုနင်ှ  က  ာေး (၁၃၂) ၊  မ(၁၅၀ )  ဦေးပ င်  လူဦေးရ  ရ  င်ေး(၂၈၂ ) ဦေး ှိကာ 

တစ်အိမ်ရ ာင်လျှင ်   မ်ေးမျှ (၃.၅) ဦေးနှုန်ေး ှမိ  ေး နိုင်င ရတာ၏် တစ်အိမ်ရ ာင်  မ်ေးမျှ နှုနေ်း၅ဦေး နှင ် အရ တ ာ်  
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အသင ်က  ာပခာေးမှု ှသိ ည် ။  ရက  ေး  ာတ င် က  င်လူမ ြိုေး  အ မ ာေးဆ ုေးရန  ိုင် ကမ  ေး  အလ ု ်လု ်နိင်ုသ ည်  

အ  ယ်သည်  ရက  ေး  ာ ိှလူဦေးရ အ ာေးလ ုေး၏ ၇၆ % ခန့် ် ှိမ  ေး အမ ြိုေးသ မ ေး ဦေးရ စုစုရ  င်ေးနှ င  ် အမ ြိုေး သာေး  

အရ  အတ က် မှာ က  ာပခာေးမှုမ ှိရသာ်လည်ေး  အမ ြိုေးသ မ ေးမ ာေးလု ်ကို င်နိင်ုသည်  အလ ု ် မ ာ ေးက ို    ည  ်သ င်ေး  

စဉ်ေးစာေးမ  ေး အလ ု ်အက ိုင်မ ာေးကို   န်တ ေးရ  ေးနိုင်  က  လူူ့စ မေ်းအာေးအ  င်ေးအပမစ်ကို   ိရ ာက ်စ ာ အသ ေုးခ  

နိုင်မ  ေး ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ  ေး  အတ က်   ုိမုိအရ ာက ်အအ က ူပ ြုရစနိုင်  မည်။   

(ခ) စ ျေးပ ွာျေးကရျေးအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ပ ုင်ဆ ုင် ှုနှင်    ျှတ ှု 

 အဓကိဝင်ရင  လု င်န် ေးသည်  စိုက်  ြိုေးရ ေးပ စ်မ  ေး တစ်  ာလ ုေး၏ ဝင်ရင အရနအ ာေးမှာ သာမန်  

အာေးပ င်  အသင ်အ တင ်ရကာင်ေးမ န်  သ ည်။  ဆင်ေး ွဲခ မ်ေးသ ာအဆင် သတ် မှတ်မှု တ င်  မိမိတုိ့်ရ က  ေး  ာ  

အရ နအ ာေးပ င ် ကည ်ရသာ် အိမရ် ာင်စုအာေးလ ုေး၏  ၇၆ % ခန့် ်သည်  ဆင်ေး ွဲနင်ှ  အလ  န်မရပ လည ် ရသာ 

အိမရ် ာင်စုအဆင် အပ စ် သတ် မှတ် ကမ  ေး ၁ ၈. ၇၅% သည် အလ ယ်အလ တအ်ဆင် နှင ် ၅ % သည်  အဆ င်  

ရပ သည် အဆင်   ှိ က သည်ဟုသတမှ် တ ် က သည်။  ရက  ေး  ာတ င် လယ်ယာရပမ ုိင် ဆိုင်မှု ၊ လက ်လှမ်ေးမ မှု ၊  

လယ်ယာသ ုေး စက ်ကိ ယိာမ ာေး ုိင် ဆိုင် မှု  အသင ်အတင ် ှမိ  ေး ရ ပမာင်ေးရ သ င်ေး၍ စို က ်  ြိုေးနိုင်မှု တို့်ရ က ာင ်  

ရက  ေး  ာ စ ေး  ာေးရ အရနအ  ာေးမှာ အသင ်အတင ်ရကာင်ေးမ န်သည ်ဟု ရပ ာနိုင်သည်။  ဆင်ေး ွဲအဆင ်တ င်  

လက ်လု ် လက ်စာေးက  န်ေးမ ာေးနငှ ်  ရပမယာမွဲ အိမ်ရ  ာင်စုမ ာေး  ဝင် သည်။ ရက  ေး  ာတ င်  

ရပမယာမွဲ အိမ်ရ ာ င်စု  အရ  အတ က် ၅ ၈  % ခန ်ထိရ ကိာ  ဆင််းရဲန င ်အလွန်ဆင််းရဲအဆင ်ရ ိ  

အိမပ်ထာင်စုမ ာ်းပေါ ဝင်ကကသည်။ 

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန  ်ျေးပါျေး ှုနှင်    ခ ု ်လ ယ် ှု 

 ရက  ေး  ာတ င်ရပမယာမွဲ  အိမရ် ာင်စုအရ  အတ က် မှာ သ ု်းပ ုတစ် ပ ခုန့််  ှမိ  ေး  ာသ အလ ိုက်  စိုက်  ြိုေး  

ရ ေး လု င်န်ေးမ ာေးတ င် အဓိကဝင်ရ ာက ်လု ်ကိုင် ကမ  ေး  ဆန်စက်လုပင်န််း၊ လက ်လီပ ်းပရာင််း၊ သယ်ယူ  

ပုိ ပ ဆာင်ပရ်း၊  လကသ်မာ်း၊  ပန််းရ စ သည်တို တင်ွ က   န်ေးအပ စ်  လု က် ိုင် ကသည်။ ရက  ေး  ာမှဆင်ေး ွဲ နှ င်  

အလ  န်ဆင်ေး ွဲအိမ်ရ ာင်စမု ာေး ၏ ၃၀ % ပ  စ်ရသာ အိမရ် ာင် စု ( ၁ ၈ ) စုခန့်အ်ာေး  ရလ  လာဆန်ေးစစ်မှုအ  

ယင်ေး တို့် အာေးလ  ုေး၏ ၁၆ % မှာ သူတ  ေး  မှ မရခ ေးမငှာေး ွဲ ၃ လ  ရအာက ်သာ ဝမ်ေးစာ ူလ ုမှုရ ပိပီ်း ၅၀  % မ ာ 

၃လမ  ၆လကက ာ်းလည််းပက ာင််း၊  က နသူ်မ ာ်းမ ာ ၆လမ  ၁၂လ ထိလည ််းပကာင််းဝမ််းစာဖူလ ုမှုရ ိ ရ က ာင်ေး  

ရတ ြို့ ှိ သည်။  ရခ ေးရင အ မ ာေးစကု ို  ရက  ေး  ာသမဝ ယ မအသင်ေး နှင်  ရဆ မ ြိုေးမ  ာေး၊  မိ တရ်ဆ မ ာေး မှရခ ေးယူ  

  ှိ ကသည်။  ရခ ေးရင မ ာေးကို အသ ေုးပ ြု က  ု မှာ  စာေးသ ုေး န၊်   င်ေးနှ ေးပမ ြု ်နှ  န် နှင်  က  နေ်းမ ာရ ေး  က ိစစ  ်မ ာေး  

အတ က်  အဓိကသ ်ုးစွဲကကပပီ်း ဝင်ပငွရအလုပ်အက ိုင်မ ာ်း၊  ပညာပရ်းတို အ တကွ်  ဒုတိယအပနအ ထာ်းတွင် 

သ ုေးစ ွဲ ကသည်။ 

 ရက  ေး  ာတ င်  ိခိကု ်လ ယ်ရသာ  အိမရ် ာင်စုမ ာေးမှာ ပ မ ယာမဲ ဆင််းရဲ သာ်းပတာ င်သူမ ာ်း န င ်  

လက ်လုပ်လက ်စာ်းက ပန််းမ ာ်း  ပ  စ်  သည် ။  ိခိုက ်သက ်ရ ာက ်မှုအမ ြိုေးအစာေးတ င်  ဆင််းရဲပသာအိ မ်  
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ပထာင်စုမ ာ်းအတကွ်  စာ်းနပ်ရိကခာမဖူလ ုမှု ၊  တရိစဆာနပ်ရာဂေါက ပရာက ် ခင််းန င ် လမ််းပန််းဆက်သွယ်ပရ ်း  

အခက်အခဲတိ ုကို  အနည််းငယ်သာ ရတ ြို့ ှ ိ  သည်။   

(ဃ)   န်ျေး ွာကရျေးနှင်  အွာဟွာရ 

 ရက  ေး  ာတ င်   ာသာေး အမ ာေးစုသည်  သာ မန် အာေးပ င်  က  နေ်းမာရ ေး ရက ာင်ေးမ န် က   သည် ။  က ရလ ေး 

ငယ် အမ ာေးစုသည် က  နေ်းမာ ကရ သာ်လည်ေး တခ တ    ာ သ အက ူေးအရပ ာင်ေး တ င် ဝမ််း ပ က်ဝမ််းပလ ာ၊  

ရသ ေးလ န်တု ်ရက  ေး ပ စ်   ာေးမှုမ ာေး အ သင ်အ တင ်  ှသိည်။  အမ ြိုေး သမ ေး၊ လူငယလ်ူ  ယ်၊ သက ်ကက ေး ုိင်ေး  

အမ ာေးစုတုိ့်သည်လည်ေး တစ်ကိုယ် ည်သန့် ် ှင်ေးရ ေးနှင ် က  နေ်းမာရ ေးအ သိအပမင်မ  ာေး  အသင ်အတင ်  

 ှိ ကသည်။ ရက  ေး  ာသာေးမ ာေးအရနပ င ် အရ ပခခ က  နေ်းမာရ ေးရစာင ်ရ ှာက်မှုမ ာေးကို က ုန်ေးလမ်ေးပ င ်( ၂) မုိ င်  

အက  ာ ှ ိ သ က ်ရတာ ရက  ေးလက ်ရဆေးရ ေးခန်ေးသုိ့် လည ်ေးရက ာင်ေး၊ (၁၀ )မိုင်ခန့် ်အက  ာ ှ ိ  ုသိမ်မ မိြုြို့ရ ဆေးရ ု သုိ ့်  

လည ်ေးရက ာင်ေး သ ာေးရ ာက ် ရဆေးကုသနုိင်  သည်။ 

(င) ပညွာကရျေးနင်ှ   ျွ ်ျေး  င် ှု  ွာျေး 

 ရက  ေး  ာတ င် မူလတနေ်းအဆင ် ှသူိမှာ ၆၄  %  ခန့် ် ှိသပ င ်  ညာရ ေးအ ဆင ်အတန်ေး အနည်ေးငယ်  

နိမ ်  ေးရန   ရသေး သည်။ ဘ ွဲြို့  ှိသူနှင ် တကကသုိလ် ညာသင် ကာေးသဦူ ေးရ မာှ လ န်စ ာနည်ေး  ေး   သည်။ အရ ပခခ  

 ညာရ ေးက ို ရက  ေး  ာမှ(၄) ာလ ုခန့် ်ရဝေးသည ် အရ နှာက်စုကက ေးရက  ေး  ာအ က ်တန်ေးရက  ာင်ေးခ ွဲ တ င် သင် ယူ  

နိုင်  သည်။ တက ကသုိ လ် ညာရ ေးက ို   ုသိမ်မ မိြုြို့တ င် သင် ကာေးနိုင်   သည်။ သုိ့်ရသာ်  အသက ်ရမ ေးဝမ်ေးရက  ာင်ေး 

လု င်န်ေးမ ာေး ဆိုင် ာ က ျွမ်ေးက င်မှု မ ာေးမှာ  နိ မ် က ဆွဲပ စ်မ   ေး လူငယ်လူ  ယ်မ ာေးအတ က ် က ျွမ်ေးက င်မှု  

အရ ပခခ သည်  အလ ု ်အက ိုင် အခ  င် အလမ်ေးမ ာေး သည်လည ်ေး နည်ေး  ေးဆွဲ ပ စ်သည်။ 

(စ)   ွာျေး ဆ ုင်ရွာဆ ်န ယ် ှု 

 ရက  ေး  ာတ င် က  ာေးမဆိုင် ာဆက ်န ယမ်ှုအရနအ ာေးမှာ တည်မငိမ်ရက ာင်ေးမ န်  သည်။ မိသာေးစ ု

အတ င်ေး  က  ာေး/ မတို့် ၏  အခ န်ေးကဏ္ဍအသ ေးသ ေးကို    ်  ာသတ် မှ တခ် က်မ ာေးအတိုင်ေး  က  င် သ ုေး က  သည် ။  

က  ာေးနင်ှ မအ က ာေး  ပ င် ေး န်ရသာ အိမတ် င်ေး အ က မ်ေး က ်မှုနှင်  ခ ွဲပခာေးဆက ်ဆ ပခင်ေး  က ိစစမ ာေးမရတ ြို့   ။ 

  ညာရ ေးနှင် ဆုိင်ရသာ  မူလတနေ်း၊  အလ ယ်တန်ေးနင်ှ  အ က ်တန်ေးမ ာေး  ှ ိ ကိန််းဂဏန််းမ ာ်း တင်ွ  က  ာေး၊  

မ အရ  အတ က်မာှ  အလ ွန်ကွာ ခာ်းမှုမရ ိသပ င ် အမ  ြိုေးသာေး ၊  အမ ြိုေးသမ ေး မ ာေး  သာမန်အာေးပ င ်  

 ညာရ ေးနှင ်အပခာေးနယ် ယ်မ ာေးတ င် အခ  င ် အရ  ေးတညူ စ ာ   ှိသည်ဟုရပ ာနိုင်  သည်။  သုိ့်ရ သာ ် လု အ်ာေး  

သဘာဝနှင်  အင်အာေး စိုက် ုတ ်မှု အ  ရန့်တ က ်လု ်အာေးခရ င မ ာေးမှာ အမ ြိုေးသာေး မ ာေး က   ုိမုိ  ကသည်။  

အု ခ် ြု ်ရ ေးအ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးနှင ် အပခာေးလ ူမှုရ ေးလု င်န်ေးမ ာေး တ င် လည ်ေး  အ မ ြိုေးသမ ေး  ဝ င်မှု  အသင် အတ င်  
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 ှိ ကသည်။  က  ာေး/မ တန်ေးတူည မျှမှု နှ င်  တသ်က ်၍ အသိ  ညာ  ရ ေးပခငေ်းမ ာေးက ို  ပမ င် တ င်ရဆာင်  က်  

ရ ေးပခငေ်းပ င်  က  ာေး/မ တန်ေးတူည မျှမှု၊     ြို့မ ိ ြုေး မှုတုိ့်အ တ က ်   ုိမုိ အရ  ာက ်အ   ပ စ်လာနိုင်  သည်။ 

 

၄။  ဏ္ဍအသ ျေးသ ျေး၏လ ်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ျေး ှုအကမခအကန  ွာျေး 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာစ   အုပ်ခ  ပ် ှု 

 ရက  ေး  ာတ င် လူမှုအသင်ေးအ  ွဲြို့အရနပ င ် လူငယ်မ ာေးပ င ်  ွဲြို့စည်ေး ာေးရသာ ရမတတာအ  ွဲြို့နှင ် စ ေး  ာေးရ ေး 

အ   ွဲြို့စည်ေး ာေးရသာ စိုက်  ြိုေးရမ ေးပမြူရ ေး သမရခ ေးရင အ  ွဲြို့သာ ှိမ  ေး လူငယ်မ ာေးနှင ် ရက  ေး  ာလူ ုမှ 

အ  ွဲြို့ဝင်မ ာေး အပ စ်   ဝင် က  သည်။ 

(ခ) သ ျေးနှ ၊ သွာျေးငါျေး  ုတ်လုပက်ရျေး ဏ္ဍ 

 ရက  ေး  ာတ င် မုိ်းစပေါ်း န င  ် ပဆာင််းစ ပေါ်းက ို  အဓိက ာေးစိုက်  ြိုေး က မ  ေး အ ခ ြိုြို့အ ိမ်ရ ာင်စမု ာေး မှာ  

သ ေး င်စာေး  င် မ ာေး နှင ် ရမ ေးပမြူရ ေးလု ်ငန်ေး မ ာ ေးက ို  တနုိင်တ ုိင်လု ပ် ကိုင်  ကသည်။ လယယ်ာပ မ(၂၀ ၀ ) ဧက  

နှင ်ဉယ ာဉ်ရပမ(၂၀ )ဧက  ှိ  သည်။ ဉယ ာဉ်ခခ ရပမမ ာေးတ င် တစ် ုိ င် တစ်နိင်ုအရနပ င ် က  မ် ေးနှင ်တုိင်ရ ာ င်  ွဲ  

စသည်တို့်  စိုက်  ြိုေး က သည်။ မုိေးစ  ေး တ စ်ဧက   မ်ေးမျှ  က်နှု န်ေး (၆၀ )တင်ေး၊ ရဆာင်ေးစ  ေးတစ် ဧက (၈ ၀ ) 

တင််းနှုန်ေး  က ် ှိသည်။ သ ေးနှ စုိက်ခင်ေးမ ာေး တ င် နှစစ်ဉ ်နှစ်တုိင်ေး  က ် ုိေး က  ရ ာက ်ရလ  ှိသည်။ 

 ရက  ေး  ာတ င် က ိုယ ုိ်င်လက ်တ န်ေး   န်စက်မ ာေး၊ ရ ခ ရလ ှ့် စက ်မ ာေး ပ င  ် လု က် ိုင်သူမ ာေး   ှိသက ွဲ သုိ့် 

လယ်ယာရပမနည်ေး  ေး သူမ ာေး မှာလည်ေး ငှာေး မ်ေး လု က် ိုင် က   သည ်။  ပက  ်းရ ာတွင် စပေါ်းကိုအဓိကထာ်း  

စိုက်ပ  ိ်းသ ဖင ် ပက  ်း ရ ာမ က ပန််းအလုပ်သမာ်းမ ာ်းအတကွ်  အ လုပအ်က ိုင်အသင ်အတင ်  ရရ ိကကသည်။  

စပေါ်းရတိသိ် မ််းခ နိ်တွ င်  ရိတ်သိမ််းပ ခွပလ  စက်မ ာ်း ဖင ်  လုပ် ကိုင်ကက၍  က ပန််းလုပ်သာ်းမ ာ်းအတကွ်  

အလ ုပ်အက ိုင် ပတလ်ပ်မှုမ ာ်းလည််း   တစ်ခေါ တစ်ရ ကက  ပတွွေ့ရပလ ရ ိပေါသည်။ 

 ရက  ေး  ာ ိှအိမ်ရ ာင်စ၏ု ၄၇% သည် ရေသမှဝက ်မ ြိုေး အာေး တစ်အိမရ် ာင်လျှ င်(၂) ရက ာင်ခန့် ်  

ရမ ေးပမြူ ကသည်။  ရေသ ကက ်က ို အိမရ်ပခရ လေး  သု ုေး   ုခန့််ရမ ေးပမြူ က ပပီ်း တစ်အိမ်လ င(် ၇) ပက ာင်နှုန််းခန ်  

ပမ်ွး မြူထာ်းပေါ သည်။  အိမပ်ထာင်စု ၂၂ စမု  တစ်အိမ်ပထာင်လ င(်၆) ပက ာင်နှုန််း ဘဲပမွ်း မြူထာ်းသည်။   ာ သ  

အလ ိုက်  ပ စ်   ေးတတ် ရသာ  ကက ်နှာ၊ ဝကန်ှာ စသည ် တ ိိစဆာန်ရ  ာဂ မ ာေး    န်  ခ   က  ရ ာက ်တတ် သည် ။ 

ရက  ေး  ာတ င် မ ာေးရသ ာအာေးပ င ် တစ်နို င်တစ် ုိင်သာ ရမ ေးပမြူနိုင် က  သည်။ စ ေး  ာေးပ  စ် ရမ ေးပမြူရ ေး လု င်န်ေး 

နည်ေး  ေးသည်။ 

 

(ဂ) စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ အသ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ွာင်ျေးလုပင်န်ျေး  ွာျေး 
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 ရက  ေး  ာတ င် အိမတ် င် ေးမှုကုန် ုတလ်ု င်န်ေး အရ နပ င ် ဆန်စက်လု င်န်ေးသာ ှိ သည်။  အပခာေး  ဝင်ရ င   

လု င်န်ေးမ ာေး မှာ  ရန့် စာေးအလ ု ်မ ာေး၊  သယ်ယူ ုိ့်ရ ဆာင်ရ ေး၊  ရစ ေးရ ာင်ေး၊  လက ်သမာေး၊   နေ်း   စသည်တို့် တ င်  

က   န်ေးအပ စ်လု ်ကိုင် ပခင်ေး တို့် ပ စ် ကသည်။  လု င်န်ေးအမ ာေးစမှု ာ   ာသ ဥတနုှင်  အမ ြိုေး  အစာေးအ လိုက ်  တ က ်

ရပခက ိုက်မှု  အနည်ေးအ  ေးမှ အသင် အတင်  အရ နအ ာေးတ င် ှသိည်။  လု သ်က ် နငှ ် ညာအ  ည်အခ  င် ေး  

အလ ိုက် လ စာအမ ြိုေးမ ြိုေး  ှိ ကသည်။ 

 ရက  ေး  ာတ င် အလ ု ်လု ်နိင်ုရသာဦေးရ အ သင ်အတင ် ှိ မ   ေး  လူူ့အ  င်ေးအပမစ် အလ ာေးအလ ာရက ာင်ေး  

တစ်  ်ပ စ် သည်။  မမိြုြို့ ရ ေါ်တ င် သက ်ရမ ေးဝ မ် ေးရက  ာင်ေးသင်တန်ေးအခ  ြိုြို့က ို  ဝန်ရဆာင်မှုရ ေး နိုင်ရသာ လု င်န် ေး  

မ ာေးပ စ်ရသာ အ  ်ခ ြု  ်၊  ဆ  င်အလ ှပ င်၊  ရမာရ်တာ်ဆုိင်ကယ် ပ င်၊  မုိဘိုင်ေး  ုန်ေးပ င်၊  ဝ ်ရလျှ ာ စသည ်  

အသက်ရမ ေးဝမ်ေးရ ကာင်ေးသင် တန်ေးမ ာေး  ှရိသ ာ်လည်ေး    ာသာေးအမ ာေးစုသည်  အဆို   သင်တန်ေး မ ာေး နှ င်  

အ ိအရတ ြို့နည်ေး  ေး ကသည်။  လု င်န်ေးခ င်သ ုေး  ညာအ  ည်အခ  င်ေး ုိင်ေး တ င်လည်ေး  အနည်ေးငယ ် နိမ် က  

 ကမ  ေး က ျွမ်ေးက င်မှုအရပခခ  သည်  အလ ု ်အက ိုင်  ှမိှု  အာေးနည်ေးသည်။ 

 

(ဃ) သဘွာဝပါတ်ဝန်ျေး  င်နှင်  သယ ဇွာတစ   ခန့််ခ ွဲ ှု 

 ရက  ေး  ာ ိှ စ  ေးစိုက်ခင်ေးမ ာေးတ င်   က် ုိေးမ ာေးက  ရ ာက်တတ်ပခင်ေး ၊   ုိေးသတရ်ဆေးနင်ှ  ဓ ာ တရုပမ သ  

ဇာသ ုေးစ ွဲမှု မ ာေးပ ာေး ပခ င်ေး တို့် ရ က ာင်  ရပမဆ လွှာအ  ည်အရ သ ေး  က  ဆင်ေးလာနိုင်သည်။  စ န့််  စ် စစည်ေးစ မ  

ခန့်် ခ ွဲမှုတ င်လည်ေး   လ  ်စတစ်အိတ်ခ  ၊   ုလငေ်းခ  ၊  ဗူေးခ  မ ာေးကို စနစတ်က မစ န့််  စ် က သပ င်  သဘ ာ ဝ  

 တဝ်န်ေးက င် ဆိုင် ာ အသိ ညာရ ေးလု င်န် ေးမ ာေး ပမ င် တင်ရဆာင်  က်ရ ေးသင် သည်။ 

 ဤရက  ေး  ာမှာ ရပမပ န့််ရ ေသအ ိင်ုေးတ င် တ ည် ှိ  သည်။  တစ်ခေါ တစ်ရ   မစ်ပရလ  ၍ပရကက ီ်း ခင််းမ ာ်း 

ရ ိတတပ်ေါ သည်။  ပက  ်းရ ာ၏ပဘ်းပတ်ဝန််းက င်မ ာ  လယ်ယာပ မမ ာ်း၊   မစ်ပခ ာင််းမ ာ်းန င ်  သစ်ပင်မ ာ်း ဖ င ်  

စိမ််းလန််းစိပု ပပန၍ မုိ ်းပခေါင် ခင််းသဘာဝ ပ ဘ်းအနတရာယ်မ ာ အလ ွန်နည််းပေါ်းပေါ သည်။ 

 

(င)   ဘဏ်နင်ှ ကင ကက ျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု 

 ရက  ေး  ာမှရတာင်သူမ  ာေးသည်  ပမန်မာ လယ် ယာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးဘဏ်မှ  ုတ်ရခ ေးရသာ ရခ ေးရင ကို တစ်လ 

အတိုေးနှုန်ေး ၇၀  ပ ာေးတိုေး၊  တစ်ဧက  တစ်သိန်ေးခ ွဲက   ်နှုန်ေးပ င်  အမ ာေးဆ ုေး ဆယဧ်ကအ တ က ်  ရခ ေးယူနိင်ု  

 ကသည်။   

 

(စ)   ပညွာကရျေး၊   န်ျေး ွာကရျေး၊ ကရနှင် ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 
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 ရက  ေး  ာတ င်စာသင်ရ က  ာင်ေးမ ှိသပ င ် (၄)  ာလ ုခန့် ်ရဝေးရသာ အရ နှာက်စု ကက ေးအ က ်တန်ေး  

ရက  ာင်ေး ခ ွဲတ င် သင်ယူ နိုင်  သည်။ 

   ာသူ  ာသာေးမ  ာေးအတ က ်  က  နေ်းမာရ ေးဝနရ်ဆာင်မှု က ို (၂) မုိင်ခန ်အက ွာရ  ိ သရက်ပတာပက  ်းလက ်

ပဆ်းပပ်းခန််း တင်ွ သွာ်းပရာက ်ကုသနုိင်ကကသည်။ အရ  ေးရ ေါ်လိုအ ်  က  ုသိမ်မ မိြုြို့နယ်ရဆေးရ ုကက ေး သုိ ့်  

သ ာေးရ ာက ်ကုသနုိင် ကသည်။ ရသာကသ် ုေးရ အတ က်  ရ ာရ ပိသာက်သ ု်းပရရရ ိပသာပရတွင််းမ ာ်းမ ပရ ကို  

ပသာက်သ ု်းကကသ ဖင  ် ပသာက်သ ု်းပရသန ်ရ င််းမှုအသင ်အတင ်   ှ ိ သည်။ တစ်  ာလ ုေးန ေး  ေး ယင်လ ုအိ မ် သ ာ  

ရဆာက်လ ု ်သ ုေးစ ွဲ ကသပ င်  ရ ရ က ာင်  ဆ က ်စ ်ပ စ်  ာေးတ တရ်သာ  ရ ာဂ ပ စ်  ာေး မှုမ ာေး နည်ေး  ေးသည်။ 

 (ဆ) လူငယန်ှင်  ယဉ်က  ျေး ှု 

 လူငယမ် ာေးအတ က ် အ နေ်းရပ အနှာေးယူနုိင် မည်  အရ နအ ာေးသ ေးသန့်် မ ှိရသာ်လည်ေး  ပခင်ေးဝုိင် ေး  

မ ာေးနငှ ်  ုိက် ရက  ာ်ပခင်ေးက  င်ေးမ ာေး ှိသည်။ လူငယ်အခ ြိုြို့သည် အ က ်ရသစာရသာကစ်ာေးမှု  အနည်ေးငယ်  

 ှိ ကရသာ်လည်ေး  ရက ေး  ာ ိှ လူမှုရ ေးလ ု ်ငန်ေးမ ာေးတ င် တက်ကက စ ာ  ဝင်က ူည ရဆာင်  က ် ကမ  ေး  ရက  ေး  ာ  

   ြို့မ ိြုေးရ ေးလ ု ်ငန်ေး မ ာေး တ င်လည်ေး  ူေးရ  င်ေး   ဝင် မှုမ ာေး ှိ သည်။ လူငယမ် ာေးအသိဉာဏ်    ြို့မ ိြုေးရ ေးအ တ က ်  

အသိ ညာရ ေး ရဟာရ ပ ာ  ွဲမ ာေး ပ ြုလု ရ်  ေး န်လည်ေး လ ိုအ ်လ က ်ှိ  သည်။ 

(ဇ) အကမခခ  အကဆွာ ်အဦ - လ ်ျေးတ တွာျေး၊ လျှပ်စစစ်  ်ျေးအွာျေး၊ သတင်ျေးနှင်  ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

 ရက  ေး  ာတ င်ေး လမ်ေးမှာ  ယခုစာအု ်ရ ေးသာေးခ နိ်တ င် က  န်က စ် လမ်ေးအပ စ ် ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြု ေး  

တိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန၏ ၂၀ ၂၀ -၂၀ ၂၁ ဘဏ္ဍာနစှ် ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြု ေးရ ေး န်  ုရင ပ င ်  ရဆ ာင်  က် ရ န မ  ပ စ်   

သည်။  ို့် အပ င် က  န ်ှိရသာ  ာတ င်ေး လမ်ေး ုိင်ေးမ  ာေးအာေး  ုိလျှ  စစည်ေးမ ာေးပ င ် ဆက်လက ်ရဆာင်  က်  

ရနမ  ပ စ်ရသာ်လည်ေး  လမ်ေးဆ ုေးအ ိရဆာင်  က်နိုင်ပခင်ေး မ ှိရ သေး  ။  ရက  ေး  ာတ င် သယ်ယူ ုိ့်ရ ဆာင်ရ ေး  

အတ က် က ုန်ေးလမ်ေးက ိ ု အဓိကအ သ ုေးပ ြု  သ ည်။   

 ရက  ေး  ာသည် လျှ  ်စစမ် ေး မ  ှရိသေး သပ င ်  ဆိုလာမ ေး က ိုအမ ာေးဆ ုေး  အသ ေုးပ ြု က  သည်။  ဘ ထ  မ ေး  

နှင ် ရယာငေ်းတို င်မ ေးတုိ့် က ို အသ ုေးပ ြု က   သ ည်။ 

 ရက  ေး  ာတ င် မုိဘိုင်ေး  ုန်ေးဆက ်သ ယ်ရ ေးကို  ရစ ေးက က ်နှင်  အပခာေးလ ူမှုဝန်ရဆာင်မှု လု င်န်ေးမ ာ ေး  

အတ က်  လက ်လှမ်ေးမှ အသ ုေးပ ြုနို င် ကသည်။  အိမရ် ာင်စုအာေးလ ုေး တိုင်ေးန ေး  ေး လက ်ကိုင် ုန်ေး အသ ေုးပ ြုရန က  

မ  ပ စ်သည်။  ရက  ေး  ာတ င် အင်တာနက်အ သ ုေးပ ြုနို င်မှု  အသင ်အ တင ်ရက ာင်ေးမ န်မ  ေး အ ပခာေး သတင်ေးအခ က ်  

အလ က ်မ ာေးအတ က ် ခ တိဆ်က်အသ ေုးပ ြု နိုင် သည်။ 

(စ ) တည်မင  ်ကအျေးခ  ်ျေး ှုနှင် မပည်သူူ့လ ုခခ  ကရျေး 

 ရက  ေး  ာတ င်  ာဇဝ တမ်ှုခင်ေး  ပ  စ်  ာေး မှုန ည်ေး  ေးမ  ေး တည်မငိမ်ရ အေးခ  မ်ေးမှုရ ကာ င်  က ုန်စည်က ူေးသန်ေး  

ရ ာငေ်းဝယမ်ှုကို  ရခ ာရမ ြို့ရစသည်။  ရက  ေး  ာသာေးမ ာေးသည်  မုိဘိုင်ေးတယ်လ  ု န်ေးဆက ်သ ယ်ရ ေး က ို 
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အသ ေုးပ ြုနို င် ကမ  ေး လိုအ ်ရသာသတင်ေး အ င်ေးအပမစ်မ ာေးအတ က ် လိုအ ်သလိုဆက်သ ယ်သိ ှိနုိင်သည်။  

ရက  ေး  ာတ င် သဘာဝ ရဘေးအ နတ ာယ် ရလ  ာ   ေးရ ေးအစ အစဉ ်  သ ေးသန့််ရ  ေးဆ ွဲ ာေးပခင်ေးမ ှိ  ။    ာသာေး မ ာေး  

သည်  ကန်ကကီ်းပထာင ်ပမိ ွေ့နယ်  ွဲစခန်ေး သုိ့်  အ လ  ယ်တက ူ ခ တိဆ်က်နိုင်မ  ေး ရက  ေး  ာတ င်  ာဇဝတ် မှု  

ပ စ်  ာေးပခင်ေးနည်ေး   ေးသည ်။ 

၅။ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ် အက ွာ ်ပ  မဖစ်ကစ ည်  အကမခကနက ွာင်ျေး  ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင်  စ န်ကခေါ်  ှု  ွာျေး 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ် အက ွာ ်ပ  မဖစ်ကစ ည်  အကမခကန  ွာျေး 

 လက ်ခုပ်ရက  ေး  ာသည ်   ဝ ဝင်အရနအ ာေးအ  ရပမပ န့် ် ရေသတ င် တည် ှိမ  ေး  က ကုန််း -

ပ မာင််း မကာ်းလမ််းမ တစ်ဆင  ် ကုန််းလမ််း ဖင သ် ာေးလာနို င်  သည်။ ရပမာင်ေးပမ မမိြုြို့နယ်ဘက ်မှလည် ေး  

က ုန်ေးလမ်ေးပ င ် လာရ  ာက ်နိင်ု  သည်။   ာ တ င်ေးလမေ်းမှာယခုစာ အု ရ် ေးသာေး ရနခ နိ်တ င် က  န်က စ်လမေ်း  

မ ာေးအပ စရ်ဆာင်  က် ရနမ  ပ စ်၍  ာသ မရ  ေးသ ာေးလာနိုင်  သည်။ 

 ရက  ေး  ာတ င်စာသင်ရ က  ာင်ေးမ ှိသပ င ် အရ ပ ခခ  ညာရ ေးက ို အရ နှာက ်စုကက ေး အ က ်တန်ေးခ ွဲရက  ာင်ေး  

တို့် တ င် သင်ယူနိုင်   သည်။ ရက  ေး  ာ တ င် ရ ေး ဆိုင်ငယ်မ ာေး ှိမ   ေး ( ၃)မိုင်ခန့် ်ရဝေးသည ် ပမင်ေးကဆိ ်ရ ေး၊  

( ၇)ရ က  ာ်ခန့််ရဝေးသည  ် က န်ကက ေးရ ာင ် မမိြုြို့နယ်ရ ေးနှင ်  ုသိ မ်မမိ ြုြို့ရ  ေး မ ာေးသုိ့် သ ာေးရ ာ က ်ဝယ်ယူ  ှနိိုင်မ  ေး  

 စစည်ေးစ ုလငစ် ာ    ှိနိုင်ရ သည်။ 

 ပက  ်းရ ာမ ာ မဟာဓ ာတအ်ာ်းလ ိုင််းန င ်  အနည််းငယ်အလ မ််းပဝ်းကွာ ခင််းပကကာင ် လ ပ်စစမီ််းမ ရ  

ရ ိပသ်းသ ဖင  ် ဆိုလာ မီ်းကိုသာ အဓိကအ သ ုေးပ ြု က   သည်။ ခ က်ပ ြုတ်  စာေးရသာက ် ာတ င်  င်ေးမ ေး နှ င ်  

စ  ေးခ  မ ာေးကိုသာ အဓိ က အသ ေုးပ ြု က  သည် ။ ဆိုလာအ သ ုေးပ ြု ကသပ င ် ရက  ာင်ေးသူ/ သ ာေးမ ာေး၏ စာ တ်  

ခ နိ်ကို အရ  ာက ်အ   ပ စ်ပခင်ေး၊ အာေးလ  ်ခ နိ်မ ာေးတ င် ဗဟုသု တ   ယ် သုတ၊  သနှင ် သတ င်ေးအ စ ု  

အလ င်အာေး တ ဗ   န် သာေးပ င် မှ  ကည  ် ရှုနိုင်   သည်။ ခ ြိုြို့တွဲ ရ သာ အိမရ် ာင်စုမ ာေးတ င်   ရယာငေ်းတိုင် မ ေးမ ာေး၊  

ရ န ဆ မ ေးမ ာေးကို အသ ု ေးပ ြု က သည်။ 

 လူဦေးရ  အာေးလ  ုေး၏ ၇၆ % မှာ အလ ု ်လ ်ုနိင်ုသည်  အ  ယ်မ ာ ေးပ စ် ကသည်။  ပက  ်းရ ာလူထု၏  

က န််းမာပရ်းအ ပ ခအ ပနမ ာ  ရယဘုယ အာေးပ င် ရကာင်ေးမ န်မ  ေး ပဆ်းဝေါ်းကုသလုိမှုအတွက် (၂)မုိင်ခန ် ပဝ်းပသာ 

သရက်ပတာပက ်းလက်ပဆ်းပပ်းခန််းသုိ့်  ကနု််းလမ််း ဖင  ် သ ာေးရ ာ က ်မ  ေး  ရဆေးကုသမှုမ ာ ေး  ခ ယူနိင်ု ကသည်။  

စိုေး မ်ိ ရသာ ရဆေးဝ ေး က ုသလိုမှုအတ က်  ုသိမ်မ မိြုြို့ရ  ေါ် ှိ  ုဂဂ လိက ရဆေးရ ုမ ာေးသုိ့် သ ာေးရ ာက ်ကုသမှု  

ခ ယူနိင်ု ကသည်။ 

 ရက  ေး  ာအတ င်ေးအ  ွဲြို့အစည်ေးအပ စ် ရမတတာအ  ွဲြို့ ှိမ  ေး အ  ွဲြို့၏လု င်န်ေးလည် တမ်ှု မှာ အသင ်အတင ်  

ရက ာင်ေးမ န် ကရ သည်။ ပ င်  ုဂဂလိကရင ရခ ေး အ  ွဲြို့မ ာေး၊ အစိုေး ဌာနမ ာေးနှင ်အခ တိအ်ဆက ်   ုိမုိရက ာင်ေးမ န် 
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လာရစ န်  ရမျှာ်လင ်မ  ေး  ိုအရ ာက ်အ   ပ င ် ရက  ေး  ာအတ က ် လယ်ယာလု င်န်ေး လု က် ိုင်ရဆာင်  က်မှုနှင ်  

အပခာေးအရသေးစာေးလု င်န်ေးမ ာေး လု က် ိုင် ရဆာင်  က် န်အရ ာက ်အ   ရကာင်ေးမ ာေး ပ စလ် ာ ရ စရ ေး  

ရမျှာ်လင်   သည်။  စို က ်  ြိုေးရ ေးဦေးစ ေးဌ ာနမှလည်ေး  မ  ိ်းပက ာင််းမ  ိ ်းသန ်မ ာ်း၊  စိုက်  ြိုေးရ ေးနှင ် တ် သက ်ရသ ာ  

ရခတ်မ နည်ေး ညာရ ေး စနစမ် ာေး လာရ  ာက ် ုိ့်ခ  ရ ေး န်  ရက  ေး  ာမှရတာင်သူ မ ာေး က  ရမျှာ်လင် ရန က သည်။ 

 သဘာဝအ င်ေးအပမစ်မ ာေးတ င် လယ်ရပမမ ာေးသည် ရပမပ န့််ပ စ်မ   ေး  ရပမဆ  သဇာ အရ တာအ်သင်  

ရက ာင်ေးမ န်သည်။  လယ်ယာထွက ်ကုန်မ ာ်းကို  ကုန်လမ််း ဖင ်အလယွ်တကူ  သယ်ယူပုိ ပ ဆာင်ပရာင််းခ နိုင်ပ ပီ်း  

ပ ်းက ွက်မ ာ  အသင ်အတင ်ပကာင််းမွန်ပေါ သည်။  စ  ေးက ိုအဓကိ စိုက်  ြိုေး ကမ  ေး တစ်နှ စ် တလ် ုေး ရ  ခ ြို  ှိ  

သပ င ် ရဆာ င်ေးစ  ေး၊ မုိ ေးစ  ေးတုိ့်က ို လ န်စ ာအရ  ာက ်အက ူပ စ်ရစသည်။ 

 ရက  ေး  ာတ င်  ာဇဝ တမ်ှုခင်ေးပ စ်  ာေး မှုနည်ေး   ေးမ  ေး တည်မ ငိမ်ရအေး ခ မ်ေးမှုရ ကာ င်  က ုန်စည်က ူေးသန်ေး  

ရ ာငေ်းဝယမ်ှုကိုရခ ာရမ ြို့ရစသည်။  ရက  ေး  ာတ င် မုိဘို င်ေး ုန်ေးဆက ် သ ယ်ရ ေးကို  ရစ ေးက က ်နှင်  အပခာေးလ ူမှု  

ဝန်ရဆာင်မှုလု  ်ငန်ေးမ  ာေးအတ က်  လက ်လှမ်ေးမှ အသ ုေးပ ြု နိုင် ကသည် ။   

 လူမှုရ ေး  ဟိတအသ င်ေးအ  ွဲြို့မ ာေး  အာေးန ည်ေးရသာလ်ည ်ေး က  န်ေးမာရ ေးနှင  ် အပခာေး လူမှုရ ေးက ိစစ  

အဝဝတ င် ပက  ်းရ ာရ ိလူငယ်မ ာ်းမ  လိုအပ် သလို က ူည ရဆာင်  က်မှုမ ာေး ှိ  သည်။  

 

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင်  စ န်ကခေါ် ှု 

 ရက  ေး  ာအရနအ ာေးအ  ရယဘုယ အာေးပ င  ် အဟန့််အ တာေးစိန်ရခေါ်မှုမ ာေးအပ စ်   ာခ င်ေးဆက ်  

လမ်ေးမ ာေး ပ  န်လည်တိေုးခ ွဲြို့ပ ြုပ င်  ရဆာ င်   က် န်လိုအ ်ပခငေ်း ၊ သန့် ် ှင်ေးရသာရသာက် သ ုေးရ  လ ုရလ ာက ်စ ာ 

မ  ှိပခင်ေး၊ လျှ  ်စစမ် ေးမ   ှိပခင်ေး နှင ် က  နေ်းမာရ  ေးအသိ ညာ  အာေးနည်ေးပခင်ေးတုိ့်မှာ အဓိကပ စ်  သည်။  

 စိုက်ပ  ိ်းပရ်းအ တကွ်  မ  ိ်းပက ာင််းမ  ိ်းသန ်မ ာ ်း ဖင ်  မစိုက်ပ  ိ်းနို င် ခ င််း၊  သီ်းန  ပုိ်းမ ာ်းမ  ာ်း၊ ပရာဂေါမ ာ်း  

က ပရာက်မှု အနတရာယ်ရင်ဆုိင်ရပလ ရ ိပပီ်း၊  ပရကက ီ်းပရလ  မှုတုိ မ ာ  လယ်ယာစိုက်ပ  ိ်းပရ်းအ တကွ်  အဟန  ် 

အတာ်းန င ် စိနပ်ခေါ်မှု တစ်ခုအ ဖစ် တည်ရ ိပနပေါသည်။ 

၆။ ပန်ျေးတ ုင်နှင်   ဟွာဗ ြူဟွာ 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ုင် 

 ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာနမအှ  ွဲြို့နှင်  တို င် င် ည ိနိှုင်ေးမ  ေးလာမည်  င ေးနစှ်တ ာ  

က ာလအ တ က ်   ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး နေ်း တိုင်မ  ာေးက ို  ရအ ာက ်  အတိင်ုေး  ခ မှတ် ာေး  သည် ။ 
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 က .၁ ) က ျွန်ု ်တုိ့်ရက  ေး  ာလူ ုသည်  လမ််းပန််းဆက်သွယ်ပရ်းပုိမုိပကာင််းမွန်လာပအာင် တုိ်းခ ဲွေ့ 

ဖန်တီ်း ခင််းမ တစ်ဆင ်  ပက ်းရ ာအပ ခခ အပဆာက်အဦမ ာ်းကုိ တုိ်းတက်ပကာင််းမွန်ပအာင် 

ပဆာင်ရ က် ခင််း ဖင ် လူမှုစီ်းပွာ်းဘဝကုိ တုိ်းတက်ရရ ိပစမည်။ 

 က .၂) ကျွန်ပ်ုတုိ ပ က ်းရ ာလထူုသည်  သန ်ရ င််းပသာပသာက်သ ု်းပရရရ ိပရ်းန င  ် မီ်းရရ ပိရ်း ပဆာ င်  

ရ က် ခင််းမ တစ်ဆင ်ပက ်းရ ာအပ ခခ အပဆာက်အဦမ ာ်းကုိ တုိ်းတက်ပကာင််းမွန်ပအာင် 

ပဆာင်ရ က် ခင််း ဖင ် လူမှုစီ်းပွာ်းဘဝကုိ အခွင ် အပ ရ်းရရ ိပစမည်။ 

 က .၃) က ျွန် ်ုတုိ့်  ာလ ူ ုသည်  စိုက်ပ  ိ်းပရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းပုိမုိပကာင််း မွ န်လာပအ ာင်  ပူ်းပပေါင််း  

ပဆာင်ရ က် ခင််းမှတဆင ် ရက  ေး  ာအရပခခ အရ ဆာက်အဦ မ ာေးကို တိုေးတက ်ရက ာင်ေးမ န်  

ရအ ာင် ရဆာင်  က်ပခငေ်းပ င ် လူမှုစ ေး   ာေးဘဝ က ို တိုေးတက ်  ှိ ရစမည်။ 

 က .၄) က ျွန် ်ုတုိ့်  ာလ ူ ုသည်  က န််းမာပရ်းပစာင ပ်ရ ာက ်မှုမ ာ်း ပုိမုိပကာ င််းမွန်လာပအာင် ပူ်းပပေါင််း  

ပဆာင်ရ က် ခင််းမှတဆင ် ရက  ေး  ာအရပခခ အရ ဆာက်အဦ မ ာေးကို တိုေးတက ်ရက ာင်ေးမ န်  

ရအ ာင် ရဆာင်  က်ပခငေ်းပ င ် လူမှုစ ေး   ာေးဘဝ က ို တုိေးတက ်  ှိ ရစမည်။ 

 

(ခ) အက ွာင်အ ည်ကဖွာ်နည်ျေးဗ ြူဟွာ 

 က ျွန် ်ုတုိ့်သည်  အ က ်တ င်ရ ာ်ပ  ာေးရ သာ  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေး ရ ေး န်ေးတုိင်မ  ာေးကို  ရ ာက ် ှိ န်  

ရအ ာက ်  အရက ာင်အ ည ်ရ ာ်မှုမ ာေးကို  ရဆာင်  က်သ ာေး ကမည်  - 

 ခ.၁ ) ရက  ေး  ာတ င် လမ််းပန််းဆက်သွယ်ပရ်း ပုိမုိအဆင်ပ ပပခ ာပမွွေ့ပ စရန်  ပက  ်းရ ာခ င််းဆက်  

လမ််းမ ာ်း တို်းခ ွဲေ့ပ ဆာင်ရ က် ခင််းကို  သက်ဆုိင်ရာဌာနမ ာ်း န င ်  ခ တိဆ်က်ပဆာ င်ရ က်  

သွာ်းမည်။ 

 ခ.၂) က  နေ်းမာရ ေးဆိင်ု ာ အရ  ာက ်အ   မ ာေးပ စ်သည ် အသိ ညာရ ေးရဟာရပ ာ  ွဲမ ာေး၊  က  နေ်းမာ  

ရ ေးအ ရဆာက်အ ဦမ ာေး  ှိ လာရ အာင် သက ်ဆုိင် ာဌာနမ ာေးနငှ ်  ခ တိဆ်က်  ရဆာင်  က်  

သ ာေးမည်။ 

ခ . ၃) စိုက်  ြိုေးရ ေးအ တ က ် မ ြိုေးရက ာင်ေးမ ြိုေးသန့် ်မ ာ ေး  ှိရ ေး စိုက်  ြိုေးရ ေးဦေးစ ေးဌ ာနနှင ် ခ တိဆ် က ်  

ရဆာင်  က်သ ာေးမည်။ 

ခ.၄) သန့် ် ှင်ေးရသာရသာက် သ ုေးရ နှင ် လျှ  ်စစမ် ေး အတ က် ရက  ေးလကရ်ေသ   ြို့ မ ိြုေး တိုေးတက ် ရ ေး  

ဦေးစ ေးဌာန ၊ လျှ  ်စစဓ်ာတ်အာေးပ န့် ်ပ ြူေးရ ေးလု ်ငန်ေးတုိ့် နှင ် ခ တိဆ် က ် ရဆာင်   က ်သ ာေး  မည်။ 
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၇။ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု  စစရပ်  ွာျေးနှင်  ဗဟ ုအဆင်  ူဝါေ  ွာျေးအက ွာျေး အစ အစဉ်  ကသွာ 

ခ  တဆ် ် ှု  ွာျေး 

 အစိုေး ၏မူဝ ေနှင  ် လု င်န်ေးအစ အစဉ ်တုိ့်က ို   င်ေးနှ ေးက ျွမ်ေးဝင်မ  ေးရသာ  အစိုေး ဌာနဆိင်ု ာမ ာေးနှ င ်  

ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတက ် ရ ေးဦေးစ ေးဌ ာန၏  နည်ေး ညာအ ကက  ရ ေးအ  ွဲြို့တို့်၏  အကက  ပ ြုခ က်အ  ပ ြုစု  

ရ ာပ်  ာေး  သည်။  ဤအ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးအရနပ င်  နိုင် င ရတာအ် ဆင ်မှ သည်  ရေသဆို င် ာအဆင ်၊   ို မှ  

တစ်ဆင်  က ျွန် ်ုတုိ့်ရ က  ေး  ာအဆင်  ိ      ုိေးမှုရ ေးနိုင် မည်  အစိုေး ဌာနမ ာေးနှင်  အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးကို   ှာရ   

ရ ာ ်ုတ်ရ ေးနိုင် က  မည်။ 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးရည် နှ်ျေးခ  ်ကရျေးဆ ွဲမခင်ျေးနှင်  ပ ု ှန်စ စစမ်ခင်ျေး 

 ဤရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး  အစ အစဉ ်လု ်ငန်ေးအာေး  နည်ေး ညာအ ရ ာက ်အ   မ ာေး      ုိေးရ ေးမှုသ ည်  

အလ  န်အရ ေး    သည ်။  အနှာဂ တ်တ င် လည ်ေး  ရ  ှည်တညတ်  မည ်အရ  ာက ်အ   မ ာေးကို  နိုင်င ရတ ာ်  

အစိုေး   မှ  ှမိည်ဟုရမျှာ်လင်   သည်။  က ျွန် ်ုတို့် ရက  ေး  ာသာေးမ ာေးက ိုယတ်ိုင်  အာေး ုတ်လု ်ကိုင်   ှိခွဲ မှု  

မ ာေးကို  ပ န်လည်စိစစပ်ခင်ေး၊ ရနှာက ်ဆ ုေးအတည်ပ ြု ာေးသည ်    ြို့မ ိ ြု ေးရ ေးအ စ အစဉ ်မ ာေးကိလုည ်ေး  သတမှ် တ်  

က ာလအ တိုင်ေး    ုမှန်စိစစသ် ာေးနိင်ု   မည်။  အရ  ေးကက ေးသည် အခ က်မာှ  ဦေးစာေးရ ေးစ မ ခ က်မ ာေးနှင်  ဘတဂ်  တ်  

 မာဏ  ဝင် သည်  နှစ်  တလ်ည ်   ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ ခ က်ပ င်ဆင် န်ပ  စ်သည ်။ 

(ခ) ကကျ ျေးရ ွာချ င်ျေးဆက်လမ်ျေးမျ ွာျေး  အဆင ်မ မြှင မ် ပြုမ ပ င်မခင်ျေး 

 လက ်ခုပ်-ပက  ာင််းစရု ာခ င််းဆက်လမ််းန င ်  လက ်ခုပ်-က စဆုက်လမ််း မ ာ်းမ ာ ဂဝ လမ််း ဖစ်ပ သာ်လည််း  

လမ််းမ ာ်းမ ာက ဉ ််းပ မာ င််း ခင််း၊  အခ  ိွေ့လ မ််းပုိင််းမ  ာ်းမ ာ  ပ က်စီ်းပန ခင််းမ ာ်း ရ ိသ ဖ င  ်

 ပ  ပ င်တည်ပဆာက်မှု မ ာ်း ပ လု ပ်ရန်  ပက  ်းလက်လမ််းဖွ ွေ့ပဖိ ်းပရ်းဦ်းစီ်းဌာန၊  ပက ်းလက်ပဒသဖွ ွေ့ပဖိ ်း  

တို်းတက်ပရ်းဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်းန င ်  ခ တိ် ဆ က်ပဆာင်ရ က်သွာ်းပေါ မည်။  ပနောငလ်ာမည ်န စ်မ ာ်းတွင်လည််း  

လိုအပ်သလို   ပ  ပင် ထိန််းသိမ််းမှု မ ာ်းကို  သက်ဆုိင်ရာန င ်ပက ်း ရ ာမ ပူ်းပပေါ င််းကာ  ဆက်လက ်ပဆာင်ရ က်  

သွာ်းပေါ မည်။  ပက  ်းရ ာဖွ ွေ့ပဖိ ်းပရ်းပက ာ်မတမီ လည််း  လိုအပ်သလိုပူ်းပပေါင််းပဆာင်ရ က်ပ ေါမည ်။ 

(ဂ) သန့််ရှင်ျေးကသွာကသွာ ်သ ုျေးကရနှင ်   ျေးလင်ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်မခင်ျေး 

 ရက  ေး  ာတ င် သန့် ် ှင်ေး ရသာရသာက ်သ ုေးရ  လ ုရလ ာက ်စ ာ  ှိရ ေးအတ က် စက်ရ တ င်ေး တေူးရ ာ ်န်  

ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာနနှင ် ခ တိ် ဆက်သ ာေး   မည်။  ရက  ေး  ာ ိှရက ာငေ်းသာေး/သူမ  ာေး  

အတ က် အရ  ာကအ်   ပ စ်ရစရ ေးနှင ်   ာ တ င်ေး ှစိ ေး  ာေးရ ေး၊ လူမှုရ ေးလ ု ်ငန်ေးမ ာေးအပ  င် အပခာေးက ုန် ုတ် 

လု င်န်ေးမ ာေး    ရဆာ င်  က်နိုင် န် မဟာဓ ာတအ်ာေးလ ိုင်ေး လျှ  ်စစမ် ေး  ှရိအ ာင်ရဆာင်  က် န် မမိြုြို့နယ်  

လျှ  ်စစဓ်ာတ်အာေးပ န့် ်ပ  ြူေးရ ေးလု ်ငန်ေးနှ င ် ခ တိဆ်က်ရဆာင်  က်  မည်။ 

(ဃ) ကျန်ျေးမွာကရျေးအက ွာက်အပ  မျွာျေးရရ ှိကအွာင် ကဆွာင်ရ က်မခင်ျေး 
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 ပက ်းရ ာရ ိ ပည်သူမ ာ်းအတွက် က န််းမာပရ်းအပထာက်အပ  မ ာ်းအ ဖစ် အသိပညာပပ်း ပဟာပ ပာပဲွ 

မ ာ်းန င ် ပက ်းရ ာတွင််းက န််းမာပရ်းဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း အလွယ်တကူရရ ိရန်၊ ပက ်းလက်ပဆ်းပပ်းခန််းရရ ိရန် 

သက်ဆုိင်ရာက န််းမာပရ်းဦ်းစီ်းဌာနန င ်  ခ တ်ိဆက်ပဆာင်ရ က်သွာ်းပေါမည်။ 

(င) စှိုက်ပျ ှိြုျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး တှိုျေးမမြှ င ်နှိုင်ကရျေးကဆွာင်ရ က်မခင်ျေး 

 စုိက်ပ  ိ်းပရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းတုိ်း မြှင ်နုိင်ပရ်းအတွက် မ  ိ်းပကာင််းမ  ိ်းသန ် မ ာ်း၊ စုိက်ပ  ိ်းပရ်းနည််းပညာမ ာ်း 

ရရ ိပအာင် သက်ဆုိင်ရာဌာန ဖစ်သည  ်စုိက်ပ  ိ်းပရ်းဦ်းစီ်းဌာနန င  ်ခ တ်ိဆက်ပဆာင်ရ က်သွာ်းပေါမည်။  

၈။ စ     န်ျေး၊ စ   ခ  ်  ွာျေးနှင်  အက ွာင်အ ညက်ဖွာ်ကဆွာင်ရ  ် ှု အခ  န် ွာလ 

ဗ ြူဟာဆိုသည်မှာ ခ မှ တ ်ာေးရသာ  န်ေးတိုင် မ ာေးက ို ရ ာက ် ှိ န်  အရက ာင် ည်ရ ာ်မည ် နည်ေးလမ်ေး 

ပ စ်သည်။ နည်ေးလမ်ေးဆိုသည်မှာ မည်သည ် စ မ ခ က ်မ ာေးက ို  မည် သုိ့်အရက ာင် ည်ရ ာ်မည်  ဆိုသည ်သရဘာ 

 င်ပ စ် သည်။  ို့်ရ ကာင်  စ မ ခ က ်မ ာေးသည်   ခ မှတ် ာေးရသာ  န်ေးတိုင်မ ာေးက ိုရ ာက ် ှိ န်  င ေးနှစတ်ာစ မ  

ခ က ်ကာလအတ င်ေး  ဝင်မည်     ြို့မ ိ ြုေးရ ေးလု င်န်ေးအရက ာင်အ ည်ရ ာ်မှုဆုိင် ာ အဓကိရသာ ခ ကမ် ာေး 

ပ စ်သည်။ 

 

( ) နှစပ်တလ်ည်က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစ အစဉ် 

ရက  ေး  ာလူ ုက င ေးနှစတ်ာအတ က ်  စ မ က ိန်ေးရ ေးဆ ွဲစဉ ်အခ နိက် ဦေးစာေးရ ေးအစ အစဉ ်ခ ခွဲ ရသာ 

စ မ ကိန်ေးမ ာေးသည်  င ေးနှစတ်ာလ ုေးအတ က ်  မ  ေးပ ည် စ မု  ဟုမဆို နိုင်   ။ ဦေးစာေးရ ေးစ မ ကိန် ေးအခ ြိုြို့က ို ရ ှြို့ ုိင်ေး 

နှစမ် ာေးတ င် ရဆာင်   က်ရနစဉ ် ရနှာက ် ်ဉ ေးစာေးရ ေးစ မ ကိန်ေးအသစ်မ ာေးရ ေါ်လာ  မည်။   ုမှန်အာေးပ င်  

စနစ်တက  ရ ေးဆ ွဲ ာေးရသာ ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအစ အစဉ ်  မူရဘာင်သည်  သဘာဝရဘေးအနတ ာယ် 

ဆိုေးဆိုေးဝ ေးဝ ေးမက    က ရပ ာင်ေးလွဲမှုသိ သိသာသာမ ှိနိုင်  ွဲ ရနှာက ်တုိေးဦေးစာေးရ ေးစ မ ကိန်ေး လု င်န်ေးအခ ြိုြို့ က ို 

နှစ ်တလ်ည်ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအစ အစဉ ်တ င်  ည် သ င်ေးပခင်ေးအာေးပ  င်  အစဉ ်သပ င်  င ေးနှစ် တာ စ မ ခ က ်တစ်ခု  

အသင် အရနအ ာေးတ င်  ှိရန  မည် ။ 

(ခ)  ဏ္ဍနင်ှ  ရငျ်ေးနှ ျေးမ ြှပ်နှ  ှုအ    ျေးအစွာျေး  ု အကမခခ ၍ စ   ခ  ်  ု အုပစ်ုခ ွဲမခွာျေးမခငျ်ေး 

စ မ ကိန်ေးမ ာေးက ို မည် သည် ဝန်ကက ေးဌာန၊ ဦေးစ ေးဌာနနှင်  သက ်ဆုိင် သည်ဟု  လု င်န်ေးကဏ္ဍဆိုင် ာ 

အ ခ ွဲပခာေးပခင်ေး (Functional classification) နှင်  စ ေး  ာေးရ ေးအက  ြိုေးပ စ်   န်ေးမှုနှင်  အက  ြိုေးသက ်ရ ာက ်မှုဆုိင် ာ  

 င်ေးနှ ေးပမ  ်နှ မှုကိုအရ ပခခ ၍  အု စ်ုသတမှ် တပ်ခ င်ေး  (Econ omic cl assif ication)  ဟူ၍ နှစမ် ြိုေး   ှိသည်။ 
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လု င်န်ေးကဏ္ဍက ို အရ ပခခ ၍  စ မ ကိန်ေးအု စ်ုသတမှ် တပ်ခင်ေး  (Fu nct ional cl assifica t ion)  −  

ဝန်ကက ေးဌာနမ ာေး၊  ဦေးစ ေးဌာနမ ာေးက  ယင်ေးတုိ့်၏ လု င်န်ေးတ ာဝန်မ ာေးအလိုက ်  ရ ာ ်ုတ် ာေးရသာ  

လု င်န်ေးကဏ္ဍအ ိုင်ေး အပခာေးမ ာေးကို  သိ ှိရစနိုင်သည်။  

 င်ေးနှ ေးပမ  ်နှ မှုအမ ြိုေးအစာေးက ိုအရပခခ ၍  စ မ က ိန်ေးအု ်စုသတမှ်တ်ပ ခငေ်း  (Econ omic cl assification)  တ င်  

• သာမန်အသ ုေးစ ိ တ် 

• ရင လ ုေးရင  င်ေးအသ ုေးစ  ိတ်၊   

• စ မ်ေးရဆာင် ည်ပမ င် တ င်ရ ေးအသ ေုးစ ိတ် 

• လူသာေးခ င်ေးစာနှာမှု ဆို င် ာ  အရ  ာက ်အ   တို့်    ဝင် သည်။ 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစ   ခ  ်  ွာျေး 

စ မ ခ က်မ ာေးအလိုက ် ဦေးစာေးရ ေးအစ အစဉ ်မ ာေးကို  ဇယာေးပ င် ရ ာ်ပ  ာေး  သည်။  ရက  ေး  ာ လူ ုသည် 

နှစသ်က ် ာအမတှရ် ေး အဆင် ခ ွဲပခငေ်းစနစပ် င်    ာလ ုေးကျွတ်အစည်ေးအရ ဝေးတ င် စ မ ခ က် မ ာေး  

ဦေးစာေးရ ေးအစ အစဉ ်ကိ ု ရ ာ ်ုတ် ာေး  သည ်။  တခ ြိုြို့စ မ ခ က်မ ာေးကို  ရ ေးဆ ွဲ ာတ င် မမိြုြို့နယ် အဆင်  

ဌာနဆိင်ု ာအ  ွဲြို့ အစည်ေးမ ာေးနှင်  အပခာေးရ အဂ င်စ မ ာေး   မ ှ နည်ေး ညာအ က ူအည မ ာေး  ှ ိန်  

လည ်ေးလိုအ  ် သည်။  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအစည်ေးအရဝေးတ င် သရဘာတသူတ် မှတ်  ာေးရသာ ဦေးစာေးရ ေး 

စ မ ခ က ်လု ်ငန်ေးမ ာေးမှ ာ ရအ ာက ်  အတိုင်ေး ပ စ်  သည်။  
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ဧရွာဝတ တ ငုျ်ေးကေသက  ျေး၊  န်က  ျေးက ွာင် မ   ြို့နယ်၊ သ ကမပ ကွင်ျေးက  ျေးရ ွာ၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးစ   ခ  ်  ွာျေး 

 ဏ္ဍ/ 

 ဏ္ဍခ ွဲ 
စ   ခ   ်

ရ တှ် 

ကပါင်ျေး 

ဦျေးစွာျေးကပျေး 

အဆင်  
ကဖွာ်မပခ  ်  ှတ်ခ  ် 

သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေးဆ ုင်ရွာ အကဆွာ ်အဦနှင ် ဝန်ကဆွာင် ှု  

 

၁၊ ၊  လမ်ေး န်ေးဆက ်သ ယ်သ ယရ် ေး  

 ုိမုိတိုေးတက ် ရက ာ င်ေးမ န်ရအာင်  

ရဆာင်  က်ပခငေ်း 

၁၀ ၀ ၁ 
- ရက  ေး  ာတ င်ေးလမ်ေးမ ာေး အာေး အဆင ်ပမ င ်တ င်ရ ေး န်၊ 

 

ရက  ေးလက ် 

ဦေးစ ေး 

လူသွာျေးန င ်အဖွ ွဲ့အစည် ျေးဖွ ွဲ့ဖဖှိ ြုျေး တှိုျေးတက်ကရျေး 

 
၂။ သန ်ရ င််းပသာ ပသာက်သ ု်းပရ  

လ ုပလာက်စွာမရရ ိ ခင််း 
၇၀ ၃ - စက်ပရတွင််းတူ်းပဖာ်ပပ်းရန်၊ 

ရက  ေးလက ် 

ဦေးစ ေး 

လျှ ပ်စစစ်ွမ်ျေးအွာျေး 

 ၃။ လ ပ်စစမီ််းမရရ ိ ခင််း ၉၀ ၂ - လ ပ်စစ်မီ်းသွယ်တန််းပပ်းရန် 

လ ပ်စစ ်

ဓာတ်အာ်း 

 ဖန ် ဖ ်းပရ်း 

လုပင်န််း 
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(ဃ) အက ွာင်အ ည်ကဖွာ် ည်  အခ  န် ွာလ 

ရအ ာက ်  ဇယာေးတ င်  လု င်န်ေးစတ င် န်၊ မ  ေးဆ ုေး န ် ခန့်် မှန်ေး ရ ာပ်  ာေးသည်  ဦေး စာေးရ ေး  

စ မ ခ က်မ ာေး၏ အခ  နိ်ဇယာေးက ို  ရ ာပ်  ာေး  သည်။ ဤအစ အစဉ ်ကို  နှစအ်လိုက ် လိအု ်သလိုပ  ည်  

စ က်ပ င်ဆင်မ   ေး နှစ ် တလ်ည ်ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး  စ မ ခ က်ရ ေးဆ ွဲ ာတ င်လည်ေး   ည ် သ င်ေးရ ေးမည်။ 

 

စ   ခ   ်
အ 

ဆင်  
၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ ။   ာတ င်ေးလမ်ေး အဆင ပ်မ င ် တင် န် ၁ ⎯⎯    
 

၂။ လျှ  ်စစမ် ေးသ ယ်တ န်ေး န် ၂  ⎯⎯   
 

၃။ စက်ပရတွင််းတူ်းပဖာ်ပပ်းရန် ၃   ⎯⎯  
 

၉။ ဘတဂ် တန်ှင် ကင ကက ျေးဆ ုင်ရွာအစ အစဉ် 

ရအ ာက ်  ဇယာေးတ င်  ရ ာပ်  ာေးရသာစ မ ခ က ်အလိုက ် ဘတဂ် က ်မာဏမ  ာေးသည်   ည်ညွှန် ေး 

နမူနှာ (indicative) အပ စ ် က ိုေးက ာေး န်သာပ စ်  သည်။ အမှန်တကယ်လိုအ ်ရသာ ဘတဂ် က ် မာဏ 

တ က ်ခ က ်နိင်ု န် အရသေးစိတ်ဆက ်လက ်၍ ရဆာင်  က် မည်ပ စ်  သည်။ ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ  

သည် အခ ြိုြို့စ မ ခ က ်မ ာေးက ိုရ ေးဆ ွဲ ာတ င်  မမိြုြို့နယ်အဆင် ဌာနဆိုင် ာအ  ွဲြို့မ ာေးအစည်ေးမ ာေးနှ င်  ဝန်ရဆာင်  

မှုရ ေးသည်  လု ် ငန်ေး ှ င်မ ာေး  မ ှ ဘတဂ် တ် အ  အဝင် စ မ ခ  က ်ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲရ ေး အက ူအည မ ာေး  ှိ န်  

လည်ေးလိုအ ်  သည်။  ရ ာပ်  ာေးရ သာ   ည်ညွှန်ေးဘတ်ဂ က ် မ ာဏတ င် ရက  ေး  ာလူ ု၏ ရင သာေး  

မဟုတ်ရသာ   ည ် ဝ င်မှုမ ာေးကို   ည ် သ င်ေး ရ ာပ်  ာေးပခင်ေးမ ှိ  ။  (ရင သာေးမဟုတ်ရ သ ာ   ည ် ဝင်မှု၊  

ဥ မာ လု အ်ာေး၊  သွဲ၊  ရက  ာက်၊   စစည်ေးကိ ိယာ၊  အခ  နိ် စသည် ) 

စ   ခ  ်ဘတ်ဂ တ် 

စဉ် စ   ခ  ် 
ရန်ပ ုကင  

(သ န်ျေး) 

ရင်ျေးနှ ျေးမ ြှပ်နှ  ှုအရအုပ်စုသတ် ှတ်မခင်ျေး(  ပ)် 

သွာ န်

အသ ုျေး 

စရ တ ်

ကင လ ုျေးကင ရင်ျေး 

အသ ုျေးစရ တ ် လသူွာျေးခ င်ျေး

စွာနော ှု 

ဆ ုင်ရွာ 

က ွာ ်ပ   ှု 

ကင လ ုျေး

ကင ရင်ျေးအ

သ ုျေးစရ တ ်

စ  ်ျေးကဆွာင်

ရည်မ ြှင ် 

တင်ကရျေး 



 

26 
 

၁ ရ ာတွင််းလမ််းအဆင ် မြှ င ်တင်ရန် 
 

    

စဉ် စ   ခ  ် 
ရန်ပ ုကင  

(သ န်ျေး) 

ရင်ျေးနှ ျေးမ ြှပ်နှ  ှုအရအုပ်စုသတ် ှတ်မခင်ျေး(  ပ)် 

သွာ န်

အသ ုျေး 

စရ တ ်

ကင လ ုျေးကင ရင်ျေး 

အသ ုျေးစရ တ ် လသူွာျေးခ င်ျေး

စွာနော ှု 

ဆ ုင်ရွာ 

က ွာ ်ပ   ှု 

ကင လ ုျေး

ကင ရင်ျေးအ

သ ုျေးစရ တ ်

စ  ်ျေးကဆွာင်

ရည်မ ြှင ် 

တင်ကရျေး 

၂ လျှ  ်စစမ် ေးသ ယ်တန်ေး န် 
 

    

၃ စက်ပရတွင််းတူ်းပဖာ်ရ န်      

၁၀။ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ွာျေးအက ွာင်အ ည်ကဖွာ် ည်  နည်ျေးလ ်ျေးနှင်  အစ အစဉ်  ွာျေး 

ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအစ အစဉ ်ကို  ရက  ေး  ာလ ူု က ဦေးရဆာင်အရက ာင် ည်ရ ာ်မည်ပ စ်သပ  င ်  

လု င်န်ေးရအာင်ပမင်ရ ေးနှင  ်  ည်မှန်ေးခ က ်မ ာေး သုိ့်  ရ ာက ် ှိရ ေးမှာ ရက  ေး  ာတ င်တာဝန် ှိ   သည် ။ 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ် တ ၏ အခန်ျေး ဏ္ဍ 

ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး  အစ အစဉ ်တ င်  ဝင်ရ သာ  စ မ ကိန်ေးလု ်င န်ေးမ ာေးကို  အ ိရ ာက ်ဆ ု ေး  

အရ က ာင်အ ည်ရ ာ ်န်တာဝန်မှာ  က ျွန်ု  ်တုိ့်ရ က  ေး  ာလူ ု၏ တာဝန်ပ စ်   သည်။  က ျွန်ု  ် တို ့်  

ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ သည်  ရ  င်ေးစ ် ည ိနိှုင်ေးရ ေးနှင်  စ မ ခန့်် ခ ွဲရ ေးတာဝန်ကိုအဓိကယူ  မည် ။  

အ  ွဲြို့အ စည်ေးအသ ေးသ ေး၊  ရက ာ်မတ အသ ေးသ ေးအ ာေး  တာဝန်မ ာေးခ ွဲရဝအ  ်နှင်ေး၍  သက ်ဆုိင် ာစ မ ကိန်ေး  မ ာ ေး  

ရဆာင်  က်နိုင် န်ဦေးရဆာင်  မည်။  ဥ မာ - မိဘဆ ာအသင်ေး သ ည်  ရက  ေး  ာအ က ်တန်ေး ရက  ာင်ေး ၏  

 ညာရ ေး အ ည်အရသ ေး ရက ာင်ေးမ န်တုိေးတက ် န် တာဝန်ယူရဆာင်  က်ရစ၍ လယ်သမာေး အ  ွဲြို့က 

ရက  ေး  ာလယ်ယာ ကနု် ုတ်လမေ်းအဆင် ပမ င် ပခင်ေးလု ်ငန်ေးကို  တ ာဝန်ယ ူ ရဆာင်  က်ရစပခငေ်း  ပ စ်    

သည်။ 

(ခ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  တ်ဖ ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

က ျွန်ု ်တုိ့်ရက  ေး  ာရကာ်မတ အ  ွဲြို့မ ာေးက    ြို့မ ိ ြုေးရ ေးစ မ ကိန်ေးမ ာေး အရက ာင်အ ည်ရ ာ် ာတ င်  

ဦေးရဆာင်စ မ ခန့််ခ  ွဲမှု တာဝန်ယူရဆာင်  က် ရသာလ်ည ်ေး  အပခာေးရသာ     ြို့မ ိ ြုေးရ ေးမတိ ် က ်အ  ွဲြို့မ ာေး က ို  

လည ်ေး  ှာရ  ဆက ်သ ယ် ူေးရ  င်ေး န်လို  မ ည်။  က ျွန် ်ုတုိ့်  က ိုယတ်ိုင်မတ တန်ိုင်ရ သာ အက ူအည မ ာေး  
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 ယူရဆာင်  က် န်ပ စ်  သည်။  ဥ မာ -  မိဘဆ ာအသင်ေးသ ည်   ညာရ ေးသင် ကာေးမှု အ ည်  

အရ သ ေးတိုေးတက ်ရ ေးရဆာင်  က် န်  မမိြုြို့နယ်  ညာရ ေးဌာနနှင်  ခ တိဆ်က ်ည ိနိှုင်ေးရဆာင်   က်    မည်။ 

လယ်သမာေးအ  ွဲြို့အ စည်ေးကလ ည်ေး  လယ်ယာက ုန် ုတ်လု ်ငန်ေး  အရ  ာက ်အက ူပ ြုလမ်ေး အဆင် ပ မ င်  

တင် န ် ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေး တ က ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန ၊  ရက  ေးလက ်လမေ်း   ြို့မ ိြုေး ရ ေး ဦေးစ ေးဌာနနှင်  

ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င် န ယာေ ဇိုင်ေး  ုစ နှ င်  တ က ်ခ က်မှုဆုိင် ာ အကအူည  မ ာေး ယ ူ  မည် ။ 

(ဂ)  န် ရ ု ်နှင်  ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးသည်  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

 စ မ ကိန်ေးလု ်ငန်ေးမ ာေး ၏  အရ သေးစိတ် လု င်န်ေးအမ ြိုေးအစာေးရ  ာ်ပ  ခ က်တ င် တ င်ေ ရ ခေါ် ယူ  

ရဆာင်  က် မည် ကိစစမ ာေးကိုလည်ေးရတ ြို့   မည်။  ဤလု င်န်ေးအ မ ြိုေးအစာေးမ ာေးအတ က်  ရအ ာက ်   

အ  ွဲြို့  အစည်ေး /  ုဂဂိြုလ်မ ာေး၏    ဝ င်မှု မှာအမှ န် င် လိုအ ်  မည်။ 

• ရဆာက်လ ု ်ရ ေး၊  ကက ေး က  ်ရ ေးစသည်  လု င်န်ေးမ ာေးအတ က ်  က န် ရိကု ်မ ာေး 

• စိုက်  ြိုေးရ ေး၊ ရမ ေးပမြူရ ေးစသည် သင်တန်ေးမ ာေးအတ က ်  နည်ေး ညာဆိုင် ာနှင်  စ မ ခန့််ခ ွဲမှုဆုိ င် ာ 

ဝန်ရဆာင်မှုရ  ေးသည် အ  ွဲြို့မ ာေး (နိုင်င တက ာ   ြို့မ ိြုေးမှုအ  ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး၊ ရေသ   ြို့မ  ိြုေးရ  ေးအ  ွဲြို့ 

အစည်ေးမ ာေး၊  ုဂဂလိက အ  ွဲြို့အ စည်ေး မ ာေး၊ လ ူုအ   ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေး ) 

 ကန် ရိုက်နှင်  ဝန်ရဆာင်မှုရ ေးသည်  အ  ွဲြို့အစည်ေးမ ာေးက စ မ ကနိ်ေးလု င်န်ေးတ င် ရ ာပ်   ာ ေး 

ရသာ သတသ်တ် မှ တမှ်တ်ကိစစမ ာေးက ိုသာ ကက ေး က ်မှုရ ေးမည်ပ  စ်မ  ေး လု ် ငန်ေးတစ် ခုလ ုေးလွှမေ်းခခ ြု 

ကက ေး က ် န ် တာဝန် မှာ က ျွန် ်ုတုိ့်ရ က  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ က  တာဝန်ရ ေး ာေးရ သာအ  ွဲြို့၏  

တာဝန်သာပ  စ်  သည် ။  အခ  ြိုြို့က ိစစမ ာေးတ င် က က  ေး က ်ရ ေးတာဝန်မှာ  မမိြုြို့နယ်သက ်ဆုိ င် ာ ဦေးစ ေးဌာနက  

တာဝန်ယူ  မည်။  ဤက ိစစမ ြိုေးတ င် ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ သည်  တာဝန်ရ ေး ာေးရသာရက ာ်မတ  

က ိ ုဦေးရဆာင်၍ မမိြုြို့နယ်ဌ ာနဆုိင် ာအ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးနင်ှ  န ေးန ေးက  ် က  ်   ူေးရ  င်ေးရဆာ င်  က ်  မည်။ 

(ဃ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ွာျေးလည်ပတရ်န်နှင ် မပ မပင်  န်ျေးသ  ်ျေးရန်အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

ဆ ုင်ရွာ အစ အစဉ်  ွာျေးနှင ် ကင ကက ျေးဆ ုင်ရွာအစ အ    ွာျေး 

က ျွန်ု ်တုိ့်ရက ာ်မတ အရနပ င ်  လု င်န်ေးတစ်ခု ခ င်ေးစ အတ က ်  ရ  ှည်တည်တ  ရ ေးအစ အစဉမ် ာ ေး 

 ာေး ှိမည်။ ဥ မာအာေးပ င ် အသ ေုးပ ြုသူမ  ာ ေး  မှ အသ ေုးပ ြုခရက ာက ်ခ ပခင်ေး၊  ရစတနှာအရလ  ာက်  

 ည  ်ဝင်လိုသူမ ာေး  မှ  အလ ှြူရင ရက ာက ်ခ ပခင်ေးတုိ့်က ိုရဆာင်  က်မည်။   ို့် အပ င် လမ်ေးရ ေါ်ပ တ် သ န် ေး  

သ ာေးလာသယ်ယူမည ်   စစည်ေးမ ာေး၏ မာ ဏကို  က န့် ်သတပ်ခင်ေးကွဲ သုိ့်ရ သာ  စည်ေးကမ်ေးမ ာေးသတ် မှ တ်  

မည်။  

   ြို့မ ိြုေးရ ေးလ ု ်ငန်ေး မ ာေး  ရ  ှည်တည်တ  ရ ေးအတ က် လု င်န်ေးအလိုက ်  သက ်ဆုိင် ာရက ာ်မ တ  

အ  ွဲြို့အ ာေးတာဝန်အ ်နှ င်ေးရဆာင်  က်မည်ပ စ်   သည်။  ဥ မာအာ ေးပ င ် လမ်ေးပ ြုပ င် ိ န်ေးသိမ်ေးရ  ေး  
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အတ က် လမ်ေးရကာ်မတ ၊  စာသင်ရက  ာင်ေးပ ြုပ င် ိန်ေး သိမ်ေးရ ေးအတ က်  မိဘဆ ာအသ င်ေးစသည်ပ  င ်  

ရဆာင်  က်  မည်။ 

၁၁။ စ     န်ျေးအွာျေး စဉ်ဆ ် မပတ ်ကလ လွာဆန်ျေးစစ်မခင်ျေးနှင ် အ ွဲမဖတ်သ ုျေးသပ်မခင်ျေး 

က ျွန်ု ်တုိ့်၏ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအစ အစဉ ်  အရက ာင်အ ည်ရ ာ် ာတ င် တိုေးတက ်မှုအရပခအရန 

မ ာေးအာေး စနစ်တက  က က  ေး က ်စစ်ရဆေးအက ွဲပ တ ်က  မည်။ အစ ကနဦေး၌ ကက ေး က ်စစ်ရဆေးအက ွဲပ တ်  

ပခင်ေးလု ်ငန်ေးကို ရိုေး ှင် ေးလ ယ်က ူရသာနည်ေးလမ်ေးမ ာေးပ င်  ရဆာင်  က ်  မည်။  သုိ့်မှသာ  ည်  ယ်သည ်  

အတိုင်ေး ကက ေး က  ်စစရ်ဆေးအက ွဲပ တသ်ည်  လု င်န်ေးကိုမ  ေးရပမာက ်ရအာင်  ရဆာင်  က်နိုင်  လိမ် မည်။ 

လူ ုဗဟုိပ ြု၍ အာေး လ ုေး ူေးရ  င်ေး  ဝင်ရ သာ  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ်  အရ က ာင်အ ည ်  

ရ ာရ်သာနည်ေးလမ်ေး က ို လက ်ကိုင်က  င် သ ုေး သည ်အရ လ ာက ်  က ျွန် ်ုတုိ့်သည်  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးလု င်န် ေး 

မ ာေးက ို ကက ေး က ်စစ်ရဆေးသ ုေးသ ် ာတ င်  ရက  ေး  ာအတ င်ေး ှ ိ အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး၊  အိမရ် ာင်စုမ ာေး တ က ်  

ကက စ ာ အတူ ူေးရ  င်ေး ရဆာင်  က် န်  ရဆာင်  က်  မည်။  ဤ သုိ့်ရ ဆာင်  က်နိုင် န်  သ င် ရတာ် ရ သ ာ  

အ  ွဲြို့အ စည်ေးစနစ၊်  လ ်ု  ုေးလု ်ငန်ေးမ ာေး တ ည်ရဆာက်  မည်။ 

(၁၁-၁)  က  ျေးက ပ်စစက်ဆျေးမခင်ျေး (Monitor in g) 

အ ူေးသပ င်  က ျွန် ်ု တို့် သည်  က ျွန် ်ုတုိ့်ရ က  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ်၏  လု င်န်ေး ုိင်ေး ဆိုင် ာ  

တိုေးတက ်မှု  (p hysical  progress) နှင်  ရင ရ က ေးဆိုင် ာတုိေးတက ်မှု  (financial progress) တို ့် က ို  

စနစတ်က ကက ေး က  ်စစရ်ဆေး  မည်။  ၄င်ေးစ စ်ရဆေးပခငေ်းက ို ( ၃ )  လ တ်အစ အစဉ ်ပ င်  ရဆာင်  က်    

မည်။ ကက ေး က  ်စစရ်ဆေးပခင်ေးလု ်ငန်ေးကို  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ ၏စ စဉ်မှုပ င်  သက ်ဆုိင် ာ  

စ မ ကိန်ေးလု ်ငန်ေးအလိုက ် တာဝန်ယူရဆာင်  က်ရနရသာ အ  ွဲြို့အသ ေးသ ေး၊  ရက ာ်မတ အသ ေးသ ေးတုိ ့် က  

မိမိတုိ့်တာဝန်က  ာ က ဏ္ဍအလ ိုက်  စစ်ရဆေးသ ုေးသ ်   မည်။ 

အ  ွဲြို့အ သ ေးသ ေး၊  ရက ာမ်တ အသ ေးသ ေး သည်  မိ မိတုိ့်၏  စ မ ကိန်ေးဆုိင် ာ က နဦေးသတင်ေးအခ က ်  

အလ က ်မ ာေး  (B aseline)   ှိရအာင်ရဆာင်  က် က   မည်။  ယင်ေးအရပခခ သတင်ေးအခ က ်အလ က ်မ ာ ေး  

ရ ေါ်မူတည်၍ တိုေး တ က ်မှုကိုတိုင်ေးတာသည်  အညွှနေ်းက ိန်ေး (ind icat or)  က ိုတည်ရဆာက ်  မည်။  ( ၃)  

လ တ်ကုန်ဆ ုေးခ နိ်တုိ င်ေးတ င် ရက ာ်မတ နှင်  အ  ွဲြို့အ သ ေးသ ေးသည်  ၄ င်ေးတုိ့်၏  ကက ေး က  ်စစရ်ဆေး ရတ ြို့  ှိ မှု  

အစ  ငခ် စာ (monit oring repor t)  က ို   ာလူ ုအ စည်ေးအရ ဝေး၌ အစ  ငခ် တင်ပ   မည် ။  ဆက်လက ်

ည ိနိှုင်ေးရဆာင်  က် မ ည် ကိစစမ ာေးကို  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးမှုရက ာ်မတ မှ ဦေးရဆာင်  မည်။  ( ၃)  လ တ်  

ကက ေး က  ်စစရ်ဆေးမှုအစ  င်ခ စာသည်  ရအ ာက ်  အခ က်မ ာေးအရ  ေါ်   ဦေးတည်  မည် - 

( ) လုပင်န်ျေးပ ုင်ျေးဆ ုင်ရွာတ ုျေးတ ် ှု (Physic al  p rogress ) 

• စ မ ကိန်ေးလု ်ငန်ေးမ ာေး လု င်န်ေး ုိင်ေး တိုေးတက ် မှုနှင်  မ  ေးရပမာက ်မှုအ တိုင်ေးအတာ 
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• အရ က ာင်အ ည်ရ ာ ်ာတ င် ကက ြုရတ ြို့ ရသာ အခ က ်အခွဲ ၊ အဟန့််အ တာေးမ ာ ေး  

နှင်  ပ ြုပ  င်သ င် ရသာအ ဆိုပ ြုခ က်မ ာေး၊ 

• ပ ြုပ င်ရပ ာင်ေးလွဲရဆာ င်  က် န်  လိုအ ်ရသာ     ြို့မ ိြုေးရ ေးဗ ြူ ဟာနှင်  စ မ ကိန်ေးမ ာေး၊ 

(ခ)  ကင ကက ျေးဆ ုင်ရွာတ ုျေးတ ် ှု (Fin an cial  p rogress) 

• ရင သာေးနှင်  ရင သာေး မဟုတ်ရသာ  အ င်ေး အနှ ေးလိုအ ်ခ က ်မ ာေး  စုစည်ေးမ  ေးစ ေး မှု  

( မူလလ ာ ာေးခ က်နှင်  နိှုင်ေးယှဉ်၍) ၊ 

• ( ၃)  လ တ်ကုန်တ င် ှိရသာ  ရင သာေးနှင်  အပခ ာေး စစည်ေးလက ်က န်၊ 

• ရင သာေးနှင်  ရင သာေးမ ဟုတ်ရသာ  အ င်ေးအပ မစ်မ ာေးစရုဆာ င်ေး ာတ င်  ကက ြုရတ ြို့ရ န  

 ရသာ အခ က ်အခွဲမ ာေး၊  ပ ဿနှာမ ာေး၊ 

• ရင ရ က ေးစုရဆာင်ေးပ င် ဆင်မှု  တိုေး တက် န်  အဆိုပ ြုနည်ေးလမေ်း မ ာေး၊ 

ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ သည်  ( ၃)  လ တ် ကက ေး က  ်စစရ်ဆေးမှု  အစ  ငခ် စာအနှစ်ခ ြု ်ကို  

ပ ြုစုပ င်ဆင်မ   ေး သက ်ဆုိင် ာရက  ေး  ာအု ်စု အု ခ် ြု ်ရ ေးမှြူေး နှင်  သက ်ဆုိင် ာမမိ ြုြို့နယ်ဦေးစ ေးဌာနမ ာ ေး သုိ ့်  

အစ  ငခ် ရ ေး ုိ့်  မည်။  အစ  ငခ် စာသည်  စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ၊  ၃ မ က်နှှာခန့််  ဝင် ၍ ရအ ာက ်  

  အခ က်မ ာေးက ို အဓိက ာေးရ ာ်ပ   မည်။  ၄င်ေးအစ  င်ခ စာတ င်  အခ က ်အခွဲနှင်   င်ဆိုင်ရက  ာ်လွှာ ေး  

 မည်  အခ  က်အလက ်မ ာေးအ  အဝင် ယ င်ေးအရပခခ  သတင်ေး အခ က ်အလက ်မ ာေးရ ေါ်မူတည်၍ တိုေး 

တက ်မှုကို တိုင်ေးတာသည်  အညွှန်ေးက ိန်ေး (indicator) က ိုတည်ရဆာက ်    မည်။ 

(၁၁-၂)  နှစပ်တလ်ည် က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ     န်ျေး ကဆွာင်ရ  ်မပ ျေးစ ျေး ှု အ ွဲမဖတမ်ခင်ျေး 

စ မ ကိန်ေးက ာလ နှစတ်စ်နစှ်ကုန်ဆ ုေးခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ေး၏ တိုေးတက ်မှု အရပခအရနက ို  ဘက ်စ ရုှုရ ာင်  

မှပ န်လည်သ ုေးသ ်အ က ွဲပ တ ်က  မည်။  ဤနှစ ်တလ်ည ်သ ုေး သ  ်ရတ ြို့ဆ ု  ွဲ၏   ည်  ယ်ခ က်မှ ာ  

က ျွန် ်ုတို့်ရဆာင်  က်ရသာ ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးလု င်န်ေးမ ာေး၏ တိုေးတက ်မှုအရပခအရနမ ာေးက ို  ရအာက ်   

အ  ွဲြို့အ စည်ေး/  ုဂဂိြုလ်မ  ာေးအာေး  က ျွန် ်ုတုိ့်ရ က  ေး  ာက   ိတ် ကာေးအ သိရ ေးတင်ပ နို င်ရသာ  အ ခ င် အလမ် ေး  

 န်တ ေးနိင်ု န ်ပ  စ်  သ ည်။   ိတ် ကာေးမည် အ  ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေးမှာ - 

• ရက  ေး  ာအု စ်ုအု ်ခ ြု ် ရ ေးအ  ွဲြို့၊ မမိြုြို့နယ်အု ်ခ ြု ်ရ ေးနှင်  အပခာေးသက ်ဆုိင် ာအ  ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး 

( ရင ရ က ေး ည ် ဝင်သူမ ာေး၊   ုဂဂလိက လု င် န်ေး ှင်မ ာေး ) ၊  သတ င်ေးမ ေ ယာမ ာေး၊    ြို့မ ိ ြုေးရ ေးအ   ွဲ ြို့  

အစည်ေးမ ာေး စသည်တို့် ပ စ်  သည်။ 

နှစ ်တလ်ည ်သ ုေးသ ်  ွဲ မှ  က ျွန် ်ုတုိ့်၏     ြို့မ  ိြုေး ရ ေးမတိ ်က ်အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးနင်ှ  အပခာေး   ဝင် သ က ်  

ဆိုင်သူ မ ာေး  မှ အကက  ပ ြုခ က်၊  သ ုေးသ ်ခ က် မ ာေး ယနူိုင်ရသာ  အခ  င် အလမ်ေးကိုလည်ေး  ှ ိ မည်။  ဤ  
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အကက  ပ ြုခ က်မ ာေးပ င်  က ျွန် ်ုတုိ့်၏     ြို့မ ိြုေးရ ေးအစ အ စဉ်က ိုပ န်လည်ပ ြုပ င်  ရဆာင်  က ် နိုင်မည်ပ စ်    

သည်။
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ(၁) 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး အက ွာ ်အ ူမပ ဇယွာျေး  ွာျေး 

(၁) က  ျေးရ ွာလူ ှုစ ျေးပ ွာျေးကရျေးအကမခအကန 

( ) လူဦျေးကရနငှ  ်လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး 

ဇယာေး( ၁)  လူဦေးရ  နှင  ်လူဦေးရ  ဆိုင် ာ  အခ  က်အလ က ်မ ာေး 

ကျွာျေး မ

၁ န စ် ပအာက် နုိ စုိ အရ ယ်

၁ န စ် မ  ၄ န စ် ၅ န စ်ပအာက်ကပလ်းငယ် ၁၄ ၉ ၂၃

၅ န စ် မ  ၉ န စ် မူလတန််းပက ာင််းသာ်းအရ ယ် ၈ ၉ ၁၇

၁၀ န စ် မ  ၁၄ န စ် အလယ်တန််းပက ာင််းသာ်းအရ ယ် ၁၂ ၁၄ ၂၆

၁၅ န စ် မ  ၆၄ န စ် အလုပ်လုပ်နုိင်သည ်အရ ယ် ၉၈ ၁၁၈ ၂၁၆ ၁ ၁

၆၅ န စ် န င ်အထက် သက်ကကီ်းရ ယ်ကကီ်း

၁၃၂ ၁၅၀ ၂၈၂ ၁ ၁စုစုကပေါင်ျေး

စုစုကပေါင်ျေးအှိမ်က ွာင်စု

မသန်စွမ်ျေးသူ

အကရအတွက်အသက်အုပ်စု ကျွာျေး မ စုစုကပေါင်ျေး

၈၀
 

 

 င်ေးပမစ် … ( ၁ )  အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု  ၊  ( ၂)  ရက  ေး  ာအု စ်ုအု ်ခ ြု ်ရ ေးမှ ြူေး ရ ုေး။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ အသက်အ ု ်စ ု၁ နှစရ်အ ာက ်ဆုိသည်မှာ  ရမ ေးကင်ေးစမှ အသက် ( ၁)  နှစ ်မပ ည ်မ အ  ယ် ၊ ၁  နှစ်  

မှ ၄ နှစဆ်ိုသည်မှာ အသက် ( ၁ ) နှစပ် ည ်အ  ယ်မှ ( ၅)  နှစမ်ပ ည ်မ အ  ယ်၊  ၅ နှစ ် မှ ၉ နှစဆ်ိုသည်မှာ အသက်  

( ၅)  နှစပ် ည ်သည်မှ အသက် ( ၁ ၀ )  နှစမ်ပ ည ်မ အ  ယ်၊ ၁ ၀  နှစ် မှ ၁ ၄ နှ စ်ဆုိသည ်မှာ အသက်  ( ၁ ၀ )  

နှစပ် ည ်သည်မှ အသ က ် ( ၁ ၅) နှစမ်ပ ည ်မ အ  ယ်၊  ၁ ၅ နှစမှ် ၆၄ နှစဆ်ိုသည်မှာ အသ က ် ( ၁ ၅) နှစပ် ည ်သည်  မှ  

အသက်  ( ၆၅)  နှစ ် မ ပ ည ်မ အ  ယ်၊  အသက် ၆၅ နှစအ် ကဆ်ိုသည်မှာ  အသက် ( ၆၅)  နှစပ် ည ်အ  ယ်နှ င ်  

၄င်ေး က ်  အသက်ကက  ေးသည ် အ  ယ်မ ာေးကိုဆုိလိုသည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(ခ) အလုပ်လုပ်န င်ုသူအင်အွာျေး 

(ခ-၁)  လုပသ်ွာျေးအင်အွာျေးနှင ် ဝင်ကင ရလုပင်န်ျေးအ    ျေးအစွာျေး 

ဇယာေး( ၂)  လု သ်ာေးအင်အာေးနှင  ်ဝင်ရင  လု ် ငန်ေးအမ ြိုေးအစာေး 

စှုိက်ပျ ှိြုျေးစ ျေးပွွာျေး လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး

လယ်ယွာစှုိက်ပျ ှိြုျေးကရျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း ၄၀ ၆၈ ၃ ၄၃ ၂၃  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း ၄၀ ၇၆ ၅ ၄၅ ၃၁  မင ် လတ် နိမ ်

တှိရစဆွာန်ကမွျေးမမြူကရျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရချ ှိြု/ကရငန်ငေါျေး/ပုစွန် စသွာ ကရသတတဝေါမျွာျေး ဖမ်ျေးမခင်ျေး ၊ ကမွျေးမမြူမခင်ျေး )

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

စှုိက်ပျ ှိြုျေးကမွျေးမမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အမခွာျေးဝင်ကငွရလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး

သတတြုတူျေးကဖွ်ာကရျေး ၊ ကကျွာက် ုတ်လုပ်ကရျေးန င ် သဘွာ ၀ရင်ျေးမမစ်မျွာျေး  ုတ်လုပ်မခင်ျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

 ုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း ၂  မင ် လတ် နိမ ်

လျှပ်စစ် ၊ ဓွာတ်ကငွွဲ့ န င ် ကရကပျေးကဝကရျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

ကဆွာက်လုပ်ကရျေး ၊ လက်သမွာျေး ၊ ပန်ျေးရ လုပ်ငန်ျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

ယွာဉ် ၊ စက်ကှိရှိယွာန င ် တွာရ ည်ခ အှိမ်သ ုျေးပစစည်ျေးမျွာျေးမပင်ဆင်ကရျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

၃

၈

ရပ်တည်နှုိင်မှု

(မ တ်ချက်ကှုိ

ကသချွာစွွာဖတ်ဖပ ျေး

မ န်ရွာတစ်ခုကှုိသွာ

ကရ ျေးရန်။)

၂

၁

အှိမ်

က ွာင်

စု

မှိသွာျေးစု

ဝင်

လုပ်အွာျေး

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးစဉ်

အဓှိကဝင်ကငွရ

လုပ်ငန်ျေးမဟုတ်

ကသွာအမခွာျေးဝင်ကငွ

ရလုပ်ငန်ျေးအမဖစ်

လုပ်ကှုိင်သူ

(ဦျေးကရ)

အမျ ှိြုျေးသမ ျေး

ဦျေးကဆွာင်

သည ်အှိမ်

က ွာင်စု

ဦျေးကရ

ကျွာျေး မ

အဓှိကအလုပ်အကှုိင်

၉

၇

၆

၅

၄

✓
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ကျွမ်ျေးကျင်ပညွာရ င်မျွာျေး (ဆ ပင်၊အလ မပင်၊အပ်ချြုပ်၊အင်ဂျင်န ယွာ၊သင်တန်ျေးကပျေးသူစသည်)

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

လက်လ  -  လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

ဟှုိတယ်န င ် စွာျေးကသွာက်ဆှုိင်လုပ်ငန်ျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

ပှုိို့ကဆွာင်ကရျေး ၊ သှုိကလ ွာင်ကရျေးန င ် ဆက်သွယ်ကရျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

ကငွကချျေးဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေး (ဘဏ်န င ် ကငွကချမခင်ျေးအပေါအဝင်ကငွက ကျေးဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေး)

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

အှိမ်ခခ ကမမ၊ယွာဉ်၊စက်ကှိရှိယွာ၊ကရွာင်ျေးဝယ်င ွာျေးရမ်ျေးမခင်ျေးန င ်ဆက်စပ်ကသွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

မပည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး(အုပ်ချြုပ်ကရျေး၊ကွာကွယ်ကရျေးန င ်ကဘျေးကင်ျေးလ ုခခ ြုကရျေး )

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

ပညွာကရျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

ကျန်ျေးမွာကရျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

လူမှုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄

အဓှိကအလုပ်အကှုိင်

၁၃

၁၂

၁၇

ရပ်တည်နှုိင်မှု

(မ တ်ချက်ကှုိ

ကသချွာစွွာဖတ်ဖပ ျေး

မ န်ရွာတစ်ခုကှုိသွာ

ကရ ျေးရန်။)

၁၁

၁၀

အှိမ်

မှိသွာျေးစု

ဝင်

လုပ် အွာျေး

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးစဉ်

အဓှိကဝင်ကငွရ

လုပ်ငန်ျေးမဟုတ်

ကသွာအမခွာျေးဝင်ကငွရ

လုပ်ငန်ျေးအမဖစ်

လုပ်ကှုိင်သူ(ဦျေးကရ)

အမျ ှိြုျေးသမ ျေး

ဦျေးကဆွာင်

သည ်အှိမ်

က ွာင်စု

ဦျေးကရ

ကျွာျေး မ



 

31 
 

အှိမ်မျွာျေးတွင်အင ွာျေးလှုိက်သူမျွာျေးန င ် အမျ ှိြုျေးအမည်မကဖွ်ာမပနှုိင်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း

အလုပ်သမာ်း/က ပန််း /

ရာသီအလုိက်

အလုပ်သမာ်း

မပင်ပအဖွ ွဲ့အစည်ျေးမျွာျေးန င ် ကုမပဏ မျွာျေးတွင် လုပ်ကှုိင်သူမျွာျေး

ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန််း  မင ် လတ် နိမ ်

အလုပ်သမာ်း/ဝန်ထမ််း  မင ် လတ် နိမ ်

စုစုကပေါင်ျေး

အဓှိကအလုပ်အကှုိင် ရပ်တည်နှုိင်မှု

(မ တ်ချက်ကှုိ

ကသချွာစွွာဖတ်ဖပ ျေး

မ န်ရွာတစ်ခုကှုိသွာ

ကရ ျေးရန်။)

အဓှိကဝင်ကငွရ

လုပ်ငန်ျေးမဟုတ်ကသွာ

အမခွာျေးဝင်ကငွရ

လုပ်ငန်ျေးအမဖစ်

လုပ်ကှုိင်သူ (ဦျေးကရ)

အမျ ှိြုျေးသမ ျေး

ဦျေးကဆွာင်

သည ်အှိမ်

က ွာင်စု

ဦျေးကရ

ကျွာျေး မ

၂၁

အှိမ်

မှိသွာျေးစု

ဝင်

လုပ်အွာျေး

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးစဉ်

၂၀

 င်ေးပမစ် … ( ၁ )  အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု  ၊ ( ၂) ရက  ေး  ာအ ်ုစု  အု ခ် ြု ်ရ ေး မှြူေးရ ုေး ။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ “အမခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမဖစ ် လုပ ် ုင်သူ  ွာျေး”  အရ  အတ က်တ င် “  သွာျေးစုဝင်လုပအ်ွာျေး”  

  ်မ  ည ်သ င်ေးရက ာက ်ယူပခင်ေးမပ ြု   ။  “ရပတ်ည်န ုင် ှု(န   ်၊ လတ်၊ မ င )် ” ဆို သ ည်မှာ ရ ာပ်    လု ် ငန်ေး  

တစ်ခုတ င် က ိုယ ုိ်င် လု င်န်ေးလု ်လိုသူ ( သုိ ့် မဟုတ်)  အလ ု ်သမာေး / ဝန် မေ်းအပ စ ် လု ် က ိုင်လိုသူမ ာေး  အတ က ်  

အလ ု ်အက ိုင်အခ င အ်လမ်ေး  ှိနိင်ုမှု  အရ ပခအရ နကို  ဆိုလို  သည်။  ဥ မာ- “စ ု ်ပ   ျေးကရျေး” က ဏ္ဍ၏  “  ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ျေး”တ င်   ်တ ည်နိုင်မှု ‘အမ င ်” ဆို   က  အဆို  လု ်ငန်ေး တ င် က ိုယ ုိ်င်လု ်ငန် ေးတစ်ခု လု က် ိုင်  န်  

အခ  င ်အလမ်ေးမ ာေးရနသည်ဟု ဆိုလို  သည် ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ခ-၂) လုပင်န်ျေးနှင  ်  ွာျေး၊  အလ ု ် အနည်ျေးဆ ုျေးနှင  ်အ  ွာျေးဆ ုျေး လုပအ်ွာျေးခနှုန်ျေး ွာျေး 

ဇယာေး( ၃)  လု င်န်ေးနငှ ်  က  ာေး၊  မ အလ ိုက ်အနည်ေးဆ ုေးနှင  ်အမ ာေးဆ ုေး လု အ်ာေးခ နှုနေ်း ာေး 

ကျွာျေး မ ကျွာျေး မ

၁ လယ်ယာစုိက်ပ  ိ်းပရ်း ပန စာ်း ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ ၃၅၀၀

၂ တရိစဆာန်ပမွ်း မြူပရ်း ပန စာ်း ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ ၃၅၀၀

၃ ငေါ်းလုပ်ငန််း (ပရခ  ိ/ပရငန် ပန စာ်း - - - -

ငေါ်းဖမ််း ခင််း ၊ ပမွ်း မြူ ခင််း ) - - - -

သတတ တူ်းပဖာ်ပရ်း၊ ပက ာက်ထုတ်

လုပ်ပရ်းန င ် သဘာဝရင််း မစ်မ ာ်း

ထုတ်လုပ် ခင််း

၅ ထုတကု်န်လုပ်ငန််း ပန စာ်း - - - -

ပဆာက်လုပ်ပရ်း၊ လက်သမာ်း၊

ပန််းရ လုပ်ငန််း

စဉ် အလုပ်အကှုိင်
ကရတက်ွ

ပ ု

အမျွာျေးဆ ုျေး (ကျပ်) အနည်ျေးဆ ုျေး (ကျပ်)

- - - -၄ ပန စာ်း

-၆ ပန စာ်း - - -
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ကျွာျေး မ ကျွာျေး မ

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမ်သ ု်းပစစည််း

မ ာ်း  ပင်ဆင်ပရ်း

၈ လက်လီ- လက်ကာ်းပရာင််းဝယ်ပရ်း ပန စာ်း - - - -

ကျွမ််းက င်ပညာရ င်မ ာ်း (ဆ ပင်၊

အလ  ပင်၊အပ်ခ  ပ်၊အင်ဂ င်နီယာ

သင်တန််းပပ်းသူ စသည် )

ဟုိတယ်န င ် စာ်းပသာက်ဆုိင်

လုပ်ငန််း
- - - -

- - - -

- - - -

၇

၉

၁၀

ပန စာ်း

ပန စာ်း

ပန စာ်း

စဉ် အလုပ်အကှုိင်
ကရတွက်

ပ ု

အမျွာျေးဆ ုျေး (ကျပ်) အနည်ျေးဆ ုျေး (ကျပ်)

 
 င်ေးပမစ်… ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်   အု စ် ု၊  အမ ြိုေး သမ ေးအု ်စု  ၊  လယ်သ မာေးအု စ်ု။ 

 ှတ်ခ  ် ( ၁ ) လခ စာေးအလ ု ်သမာေးမ ာေး၏  တစ် က်ဝင်ရင  = ( လစာ  ÷ ၂၂.၇၅ ) 

( ၂) နှာ  တ က်ပ င ် ရသာ အလ ု ်သမာေးမ ာေး၏ တ စ် က်ဝင်ရင  = ( တစ်နှာ  ဝင်ရင ×၈ ) 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

(ဂ) သဘွာဝရင်ျေးမ စ်  ွာျေး 

(ဂ-၁) စ ု ်ပ   ျေးန ုင်ကသွာ ကမ ဧရ ယွာ 

ဇယာေး( ၄)  ရက  ေး  ာ၏ စိုက်  ြိုေးရပမ ုိင်ဆုိင် မှု 

ကမမအမျ ှိြုျေးအစွာျေး ဧရှိယွာ(ဧက)

လယ်ပ မ ၂၀၀.၀၀ ပကာင််း သင ် ည  

ယာပ မ/ပတာင်ပ မ - ပကာင််း သင ် ည  

ဥယ ာဉ်ခခ ပ မ ၂၀.၀၀ ပကာင််း သင ် ည  

ကုိင််း /ကျွန််းပ မ - ပကာင််း သင ် ည  

ဓနိပတာပ မ - ပကာင််း သင ် ည  

စာ်းက က်ပ မ - ပကာင််း သင ် ည  

ပ မလွတ်ပ မလပ် - ပကာင််း သင ် ည  

စုစုကပေါင်ျေး ၂၂၀.၀၀

ကမမဆ လ ွာအရည်အကသွျေး ( မ န်ရွာတစ်ခုကှုိသွာ ကရ ျေးရန် )

✓

x  
 

 င်ေးပမစ် … ( ၁ )  အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု  ၊  ( ၂)  ဦေးတညအ်ု စ်ု ရဆ ေးရန ေးပခင်ေး - လယ်သမာေး အု စ်ု၊ ( ၃)  

လယ်ယာရပမစ မ ခန့် ်ခ ွဲရ ေးနှင ်  စာ င်ေးအငေ်းဦေးစ ေးဌာန  ၊  ( ၄)  ရက  ေး  ာအု စ်ုအု ်ခ ြု ်ရ ေးမှ ြူေး ရ ုေး။ 
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 ှတ်ခ  ်။ ။ ရပမလ တ်ရပမလ ် ဆိုသည်မှာ  ယခငက်  သ ေးစာေးခ ယူလု ်ကိုင် လာခ ွဲ မ  ေး  အရ  ကာင်ေးအမ ြိုေးမ ြိုေး  

ရ က ာင ် စ န့််လ တ် ာေးသည ် သ ေးစာေးခ ယူလု  ်ကိုင်သူမ ှိရသာ  စို က ်  ြိုေးရ ေး ( သုိ့် )  ရမ ေးပမြူရ ေး လု က် ိုင်နိင်ုသ ည ်  

ရပမနှင ် နိုင်င ရ တာက်  သ ေးသန့် ်လ ာ ာေးသတ် မှတ်သည ်  ရပမ မ ာေးကို ဆိုသည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။  

(ဂ-၂) ဓွာတ်သတတ နှင  ်အမခွာျေးသဘွာ၀ရင်ျေးမ စ်  ွာျေး 

ဇယာေး( ၅)  ဓာတ်သတတ ြု နှင ် အပခာေးသဘာဝ င် ေးပမစ်မ ာေး  

အမျ ှိြုျေးအစွာျေး

သတတ န င ် အ ခာ်းတွင််းထွက်သယ ပလ ာ တုိ်း

ဇာတမ ာ်း(ဓာတ်ပငွွေ့ ၊ ပရန ၊ အပ ပာင််းအလဲမရ ိ

ပက ာက်မ က် စသည်။)

ပက ာက် ၊ သဲ ၊ ပက ာက်စရစ် ပလ ာ တုိ်း

စသည်မ ာ်း အပ ပာင််းအလဲမရ ိ

သဘာ၀ အပင်မ  ိ်းစိတ်မ ာ်း ပလ ာ တုိ်း

(နွော်းစာ၊ ပဆ်းဘက်ဝင်အပင်မ ာ်း ) အပ ပာင််းအလဲမရ ိ

သဘာ၀ တိရစဆာန်မ  ိ်းစိတ်မ ာ်း  မ ာ်း  သင ်  နည််း  မရ ိ

ပရ- ပ မပပေါ်ပရ ပလ ာ တုိ်း

(အင််း၊အုိင်၊ကန်၊ပခ ာင််း၊ မစ်၊စိမ ်စမ််း) အပ ပာင််းအလဲမရ ိ

ပရ- ပ မပအာက်ပရ ပလ ာ တုိ်း

(တွင််းတိမ်၊တွင််းနက်၊လက်တူ်းတွင််း ) အပ ပာင််းအလဲမရ ိ

သစ်ပတာ- အပူပုိင််းသစ်ပတာ ပလ ာ တုိ်း

အပ ပာင််းအလဲမရ ိ

သစ်ပတာ- ဒီပရပတာမ ာ်း ပလ ာ တုိ်း

အပ ပာင််းအလဲမရ ိ

လွန်ခ  ကသွာ(၁၀)န စ်က

အကမခအကန

(မ န်ရွာတစ်ခုကှုိသွာ

ကရ ျေးရန်)

ခက် အသ ု်းမ ပ နုိင်ပေါ

 မ ာ်း  သင ်  နည််း  မရ ိ လွယ် ခက် အသ ု်းမ ပ နုိင်ပေါ

 မ ာ်း  သင ်  နည််း  မရ ိ လွယ်

ခက် အသ ု်းမ ပ နုိင်ပေါ

 မ ာ်း  သင ်  နည််း  မရ ိ လွယ် ခက် အသ ု်းမ ပ နုိင်ပေါ

 မ ာ်း  သင ်  နည််း  မရ ိ လွယ်

ý

အသ ု်းမ ပ နုိင်ပေါ

 မ ာ်း  သင ်  နည််း  မရ ိ လွယ် ခက် အသ ု်းမ ပ နုိင်ပေါ

 မ ာ်း  သင ်  နည််း  မရ ိ လွယ် ခက်

ကကျျေးရ ွာန င ်အန ျေးပတ်ဝန်ျေးကျင် 

တွင်သဘွာ ၀အတှုိင်ျေးကတွွဲ့ရ ှိနှုိင်မှု

(မ န်ရွာတစ်ခုကှုိသွာ  ကရ ျေးရန်)

အသ ုျေးချနှုိင်မှု

(မ န်ရွာ တစ်ခုကှုိသွာ  ကရ ျေးရန်)

 မ ာ်း  သင ်  နည််း  မရ ိ လွယ် ခက် အသ ု်းမ ပ နုိင်ပေါ✓ ✓

✓

✓

✓

 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ် အု စ်ု ၊  သစ်ရတာဦေးစ ေးဌာန  ၊  အရ   ရ  အ ု ်ခ ြု ်ရ ေး  

ဦေးစ ေးဌာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။  

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင  ်အကမခအကန 

ဇယာေး( ၆)  ဥစစာဓနအဆင  ်အရ ပခအရ န 
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အလွန်နည််း(သုိ )
မရ ိ

အသင ်အတင ်
ပကာင််း

ကုန်ထုတ်လုပ်မှုန င ်

ဆုိင်ပသာ ပုိင်ဆုိင်မှု

အဓိကစီ်းပွာ်းပရ်း စီ်းပွာ်း (ဝင်ပငွ) စီ်းပွာ်း (ဝင်ပငွ) စီ်းပွာ်း (ဝင်ပငွ) စီ်းပွာ်း (ဝင်ပငွ)

လုပ်ငန််း အလွန်ပကာင််း အသင ်အတင ် နည််း အလွန်နည််း

အှိမ်က ွာင်စု ၄ ၁၅ ၁၅ ၄၆

မ ာ်း အသင ်အတင ် နည််း မရ ိ

အိမ်အပ ခအပန အလွန်ပကာင််း ည  အလွန်ည  

ပ မယာပုိင်ဆုိင်မှု မ ာ်း အသင ်အတင ် နည််း

အက ကွာင်ျေးအရွာ

သတ်မ တ်စ နှုန်ျေး

အဆင်ကမပကသွာ

အှိမ်က ွာင်စု

အလယ်အလတ်ရ ှိ 

ကသွာအှိမ်က ွာင်စု

မကမပလည်ကသွာ

အှိမ်က ွာင်စု

အလွန်မကမပလည် 

ကသွာအှိမ်က ွာင်စု

 
 င်ေးပမစ် . . . ( ၁ )  ရက  ေး  ာလ ုေးကျွတ် အစည်ေးအရ ဝေးပ ြုလု ပ်ခင်ေး 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(င)    ခ ု ်လ ယ် ှု 

(င-၁)  ၀ ်ျေးစွာဖူလ ု ှု 

ဇယာေး( ၇)  ရခ ေးငှာေးပခင်ေးမ ှိဘွဲ တစ်ရန့် လျှ င် အနည်ေးဆ ုေးနှစ်န ်စာေး နိုင်သည ်အိမ်ရ ာင်စု မ ာေး (ဥစစာဓနအဆင ် ‘ ၃’ 

နှင ် ‘၄’ အိမရ် ာင်စုရ  င်ေး၏ ၃၀   ာခိုင်နှုန်ေး စ ) 

အ ခာ်းအစာပ ပာင််းလဲစာ်း =
အစာပလ ာ စာ်း =
အပထာက်အပ  ယူ =
ပခ ်းယူ = ၆
လုပ်အာ်းခကကိ ယူ = ၆

အ ခာ်းအစာပ ပာင််းလဲစာ်း =
အစာပလ ာ စာ်း =
အပထာက်အပ  ယူ =
ပခ ်းယူ =
လုပ်အာ်းခကကိ ယူ =

အ ခာ်းအစာပ ပာင််းလဲစာ်း =
အစာပလ ာ စာ်း =
အပထာက်အပ  ယူ =
ပခ ်းယူ = ၁၂
လုပ်အာ်းခကကိ ယူ = ၁၂

၆ လန င ် ၁၂ လ 

အထိ ဝမ််းစာ ဖူလ ုမှု

၃ လန င ် ၆ လ 

ကကာ်းဝမ််းစာ ဖူလ ုမှု

၁၂

ကမဖရ င်ျေးသည ်နည်ျေးဗျြူဟွာ (ပ ဖရ င််းနည််းတစ်ခုစီအလုိက်

အိမ်ပထာင်စုအပရအတွက်မ ာ်းကုိ ပဖာ် ပရန်)

၃ လပအာက် 

ဝမ််းစာဖူလ ုမှု
၆

အမျ ှိြုျေးသမ ျေး

ဦျေးကဆွာင်သည ်

အှိမ်က ွာင်စု

အကရအတွက်

၂

အချ ှိန်ကွာလ
အှိမ်က ွာင်စု

အကရအတွက်

 
 င်ေးပမစ် … ဥစစာဓနအဆင  ်‘၃’ နှင  ် ‘၄’ အိမရ် ာင်စုရ  င်ေး၏ ၃၀  ာခိုင်နှုန်ေးစ အာေး  စစ်တမ်ေး ရက ာက ်ယူပခင်ေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(င-၂)   ူည ကစွာင ်ကရှွာ ် ှုအ ူျေးလ ုအပ်ကသွာ အုပစ်ု  ွာျေး၏   ခ ု လ် ယ် ှု အကမခအကန 

ဇယာေး( ၈ )  က ူည ရစာင ်ရ ှာက်မှုအ ူေးလိုအ ရ်သာ  အု စ်ုမ ာေး၏  ိခိုက ်လ ယ်မှုအရပခအ ရန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ ကျွာျေး မ ကပေါင်ျေး

မိသာ်းစုပစာင ်ပရ ာက်မှုမရ ိပသာ သက်ကကီ်းရ ယ်အုိ ၆၄ န စ်န င ် အထက် - - -

မိသာ်းစု/ရပ်ရ ာ၏ ပစာင ်ပရ ာက်မှုမရ ိပသာ မသန်စွမ််းသည ် ပုဂိ္ လ် - - -

ဆင််းရဲ၍မိသာ်းစုဦ်းပရမ ာ်းသည ် အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းပဆာင် အိမ်ပထာင်စု - - -

ဆင််းရဲ၍မိသာ်းစုဦ်းပရမ ာ်းသည ် မုဆုိ်းဖုိ /တစ်ခုလပ် အိမ်ပထာင်စု - - -

အ ခာ်းပဒသသုိ  ကကာ မင ်စွာ သွာ်းပရာက်ပနထုိင်လုပ်ကုိင်ပနသည ်

ဆင််းရဲသည ် အိမ်ပထာင်စု

အှိမ်က ွာင်စုအကရအတွက်

-

 
 င်ေးပမစ် . . .  ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ်   အု စ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏   ခ ု ်သ ်ကရွာ ်လ ယ် ှု အကမခအကန 

ဇယာေး( ၉)  ရက  ေး  ာ၏  ိခိုက ်သက ်ရ ာကလ် ယ်မှု  အရ ပခအရ န 
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စဉ်
 ှိခှုိက်လွယ်မှုအမျ ှိြုျေးအစွာျေး

(အကမခအကန)

သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မျွာျေး နိမ ် လတ်  မင ် နိမ ် လတ်  မင ်

၁  မစ်ပရကကီ်းမှု ✓ ✓

၂ လ ပ်တ ပတ်ပရကကီ်း ခင််း ✓ ✓

၃ မုန်တုိင််းဒီပရ ✓ ✓

၄ ဆူနောမီ ✓ ✓

၅ တုိင်ဖုန််းမုန်တုိင််း ✓ ✓

၆ ပလဆင်န ောပမာင််း ✓ ✓

၇ ငလ င် ✓ ✓

၈ အပူလိှုင််း ✓ ✓

၉ စုိက်ပ  ိ်းပ မမ ာ်းတွင်ပရင ဝင်ပရာက်မှု ✓ ✓

၁၀ အပအ်းလိှုင််း ✓ ✓

၁၁ မုိ်းသီ်းပ ကွက မှု ✓ ✓

၁၂ မုိ်းပခေါင် ခင််း ✓ ✓

၁၃ ပတာမီ်းပလာင် ခင််း ✓ ✓

၁၄  မစ်ကမ််းပေါ်းပပိ  ခင််း ✓ ✓

၁၅ ကမ််းရုိ်းတန််းတုိက်စာ်းမှု ✓ ✓

၁၆ ပ မပပိ  ခင််း ✓ ✓

လူက ကွာင ်မဖစ်တ  ကဘျေးအနတရွာယ်မျွာျေး နှိမ ် လတ် မမင ် နှိမ ် လတ် မမင ်

၁၇ စာ်းနပ်ရိကခာမဖူလ ုမှု ✓ ✓

၁၈ သဘာဝအရင််းအ မစ်ရ ာ်းပေါ်းမှု (ပ မ၊ပရ) ✓ ✓

၁၉ ပ မပပိ  ခင််း၊ ပ မဆီလ ာပ က်စီ်း ခင််း ✓ ✓

၂၀ သစ်ပတာ ပ န််းတီ်း ခင််း ✓ ✓

၂၁ င က်ဖ ာ်းပရာဂေါ ✓ ✓

၂၂ တီဘီပရာဂေါ ✓ ✓

၂၃ ကုိယ်ခ အာ်းက ဆင််းမှုပရာဂေါ ✓ ✓

၂၄ ကပ်ပရာဂေါ ✓ ✓

၂၅  ပည်တွင််းပဋပိကခ ✓ ✓

၂၆ တိရစဆာန်ကူ်းစက်ပရာဂေါက ပရာက်မှု ✓ ✓

၂၇ လူကုန်ကူ်း ခင််း ✓ ✓

၂၈ ပဝ်းလ ပခေါင်သီ /လမ််းပန််းဆက်သွယ်ပရ်းခက်ခဲ ခင််းစသည် ✓ ✓

 ှိခှုိက်လွယ်မှု

(မ န်ရာတစ်ခုကုိသာပရ ်းရန် )

စွမ််းပဆာင်နုိင်မှု(ထိခုိက်မှုပလ ာ နည််း

ပရ်းန င ်လုိက်ပလ ာ်ညီပထွ ဖစ်ပစမည ်

အစီအမ မ ာ်း)

 
 င်ေးပမစ် . . . ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်   အု စ်ု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။  ိခိုက ်သက ်ရ ာက ်လ ယ်မှုဟုဆုိ ာ၌  ရက  ေး  ာတ င် စာေးန ်  ိကခာမ ူလ ုပခင်ေး၊  ရ ကက  ေးပခင်ေး၊  

မုိေးရခ င်ပခင်ေးစ သည ်အရ ပခအရ နမ ာေး  ပ စ်ရ ေါ်ပခငေ်း ှိ  က  ယင်ေးပ  စ်စဉ်မ ာေးအတ က ်  ရက  ေး  ာသူ  ာသာေးမ ာေး  

 ိခိုက ်သက ်ရ ာက ်မှု  ှိနိုင်  သလာေး။   ိ ခိုက်မှု ှိ  က  ရက  ေး  ာ၏  မည်သုိ့်ရ သာ  အိမရ် ာင်စုမ ာေးနငှ ် အိ မ်  

ရ ာင်စုမည်မျှ   ိခိုက ်သက ်ရ ာက ်မှု  ခ စာေး က   သလွဲ။   
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( ဥ မာ။ ။ အိမရ် ာင်စ ု၁၀ ၀  တ င် ၂၅ အိမရ် ာင်စ ုရအ ာက ်  - နိမ  ်

အိမရ် ာင်စ ု၁၀ ၀  တ င် ၂၅ မှ ၅၀  အိမရ် ာင်စ ု- လတ် 

အိမရ် ာင်စ ု၁၀ ၀  တ င် ၅၀  အိမရ် ာင်စုအ က ် - ပမင  ်) 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။   

(င-၄)    ခ ု ်သ ်ကရွာ ် ှု ခ ရန ုင်သည ်သူ  ွာျေး 

ဇယာေး (၁ ၀ )   ိခိကုသ်က ်ရ ာက ်မှု  ခ  နိုင်သည ်သူမ ာေး 

စဉ်  ှိခှုိက်လွယ်မှုအမျ ှိြုျေးအစွာျေး

သဘာဝပဘ်းအနတရာယ်မ ာ်း နိမ ် လတ်  မင ် နိမ ် လတ်  မင ်

၁ လူငယ် ✓ ✓

၂ အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းပဆာင်သည ်ဆင််းရဲသည ်အိမ်ပထာင်စု ✓ ✓

၃ ဆင််းရဲသာ်းပတာင်သူ ✓ ✓

၄ သဘာဝပဘ်းဒဏ်ဆုိ်းရ ာ်းစွာက ပရာက်နုိင်ပသာ ✓ ✓

အိမ်ပထာင်စု/ကူ်းစက်ပရာဂေါထူပ ပာပသာပဒသ

တွင် ပနထုိင်သူ

၅ ပင်လယ် / မစ်ကမ််းပဘ်းပနထုိင်သူမ ာ်း ✓ ✓

၆ မပတာ်တဆ ဖစ်နုိင်ပခ မ ာ်းပသာပနရာတွင်ပနထုိင်သူမ ာ်း ✓ ✓

၇   ည်တွင််းပနရပ်စွန ်ခွာပရ ွေ့ပ ပာင််းခ ရသူမ ာ်း ✓ ✓

၈ ပ မနိမ ်ပုိင််းပနထုိင်သူမ ာ်း ✓ ✓

၉ ငေါ်းကန်ပုိင်ရ င်မ ာ်း ✓ ✓

၁၀ လက်လုပ်လက်စာ်းမ ာ်း၊ က ပန််းမ ာ်း ✓ ✓

၁၁ လူနည််းစုလူမ  ိ်းမ ာ်း ✓ ✓

၁၂ ပဒသတွင််းပဋပိကခဧရိယာတွင်ပနထုိင်သူမ ာ်း ✓ ✓

၁၃ နယ်စပ်ပဒသတွင်ပနထုိင်သူမ ာ်း ✓ ✓

၁၄ ပရ တွင််းလုပ်သာ်းမ ာ်း ✓ ✓

၁၅ လ ည ်လည်သွာ်းလာ၍ပ ်းပရာင််းသူမ ာ်း ✓ ✓

၁၆ ပနရပ် ပန်အပ ခခ သူမ ာ်း ✓ ✓

၁၇ ပရ ွေ့ပ ပာင််းလုပ်သာ်းမ ာ်း ✓ ✓

၁၈ ကာ်းပမာင််းပပီ်းအသက်ပမွ်းသူမ ာ်း ✓ ✓

 ှိခှုိက်လွယ်မှု (မ န်ရွာတစ်ခုကှုိသွာ ကရ ျေးရန်)

စွမ််းပဆာင်နုိင်မှု(ထိခုိက်မှု

ပလ ာ နည််းပရ်းန င ်လုိက်ပလ ာ

ညီပထွ ဖစ်ပစမည ်အစီအမ မ ာ်း)

 
 

 င်ေးပမစ်  … ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်   အု စ်ု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ရက  ေး  ာ ိှ လူငယမ် ာေး၊  အမ ြိုေးသမ ေးဦေးရဆာ င်ရသာ  အိမရ် ာင်စုမ ာေး စသည်တို့် သည်  မ ည်သုိ ့်  

ရသာ အရ ပခအရ နမ ာေးတ င် လ ယ်လ ယ်ကကူ ူ   ိခိကု ်သက ်ရ ာက ်မှု ှိနုိင်  သလာေး။   ိခိုက ်မှု ှိ  က  မည်မျှ  

အ  ိ  ိခိုက ် က   သနည်ေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(၂) က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအကမခအကန 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး အကမခအကန 

( -၁)  က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  လူ ုအကမခမပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာေး( ၁ ၁)  ရက  ေး  ာတ င်ေး ှ ိလူ ုအ ရပခပ ြု အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး 

ပညာပရ်း ပငွပကက်း

က န််းမာပရ်း ဘာသာပရ်း ပကာင််း

၁ ၁ ၂ ၃ ၃၀ ၂၂ ၅၂ စုိက်ပ  ိ်းပမွ်း မြူပရ်း သင ်

သာပရ်း/နောပရ်း၊ လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ်းပရ်း ည  

လ ုခခ  ပရ်းန င ်ကာကွယ်ပရ်း

ပညာပရ်း ပငွပကက်း

က န််းမာပရ်း ဘာသာပရ်း ပကာင််း

၂ ၁ ၂ ၃ စုိက်ပ  ိ်းပမွ်း မြူပရ်း သင ်

သာပရ်း/နောပရ်း၊ လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ်းပရ်း ည  

လ ုခခ  ပရ်းန င ်ကာကွယ်ပရ်း

ပညာပရ်း ပငွပကက်း

က န််းမာပရ်း ဘာသာပရ်း ပကာင််း

၃ ၁ ၂ ၃ စုိက်ပ  ိ်းပမွ်း မြူပရ်း သင ်

သာပရ်း/နောပရ်း၊ လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ်းပရ်း ည  

လ ုခခ  ပရ်းန င ်ကာကွယ်ပရ်း

ပညာပရ်း ပငွပကက်း

က န််းမာပရ်း ဘာသာပရ်း ပကာင််း

၄ ၁ ၂ ၃ စုိက်ပ  ိ်းပမွ်း မြူပရ်း သင ်

သာပရ်း/နောပရ်း၊ လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ်းပရ်း ည  

လ ုခခ  ပရ်းန င ်ကာကွယ်ပရ်း

ပမတတာ

ကပေါင်ျေး

အဖွ ွဲ့ဝင်ဦျေးကရ

လုပ်ငန်ျေးတွာဝန်

(အနည််းဆ ု်းတစ်ခုန င ်အထက်

ပရ ်းနုိင်သည်။)

စွမ်ျေးကဆွာင်

နှုိင်မှု

(မ န်ရာ တစ်

ခုကုိသာ

ပရ ်းရန်။)

စဉ်

အဖွ ွဲ့

အစည်ျေး

အမည် ကျွာျေး မ

အမျ ှိြုျေးအစွာျေး

(မ န်ရာ တစ်ခု

ကုိသာ

ပရ ်းရန်

✓

✓

✓

 
 

 င်ေးပမစ် . . . ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ်   အု စ် ု၊  အမ ြိုေးသမ ေးအု  ်စု။ 

အုပစ်ုအ    ျေးအစွာျေး 

( ၁ ) စ ေး  ာေးရ ေးအရ ပခခ အု ်စု - လယ်သမာေးအ  ွဲြို့၊  ရင စုရင ရခ ေးအ  ွဲြို့စသ ည်။ 

( ၂) လူမှုရ ေးအ   ွဲြို့  - ဥ မာ-  အမ ြိုေးသမ ေးအ   ွဲြို့၊  လူငယအ်  ွဲြို့၊  က ိုယ ်ကူ ိယု် အ   ွဲြို့။ 

( ၃) ဘာသာရ ေးနှင  ်ယဉ ်ရက  ေးမှုအ  ွဲြို့ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။     ။  
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( -၂)  က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး ကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာ မပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာေး( ၁ ၂)  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရဆာင်  က်ရနရသာ ပ င် အ   ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေး 

ပညာပရ်း ပငွပကက်း

က န််းမာပရ်း ဘာသာပရ်း

စုိက်ပ  ိ်းပမွ်း မြူပရ်း

သာပရ်း/နောပရ်း၊လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ်းပရ်း

ပညာပရ်း ပငွပကက်း

က န််းမာပရ်း ဘာသာပရ်း

စုိက်ပ  ိ်းပမွ်း မြူပရ်း

သာပရ်း/နောပရ်း၊လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ်းပရ်း

ပညာပရ်း ပငွပကက်း

က န််းမာပရ်း ဘာသာပရ်း

စုိက်ပ  ိ်းပမွ်း မြူပရ်း

သာပရ်း/နောပရ်း၊လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ်းပရ်း

၄ ၅ ၆ ၇၃ ၁ ၂ ၃

အဖွ ွဲ့အစည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝန်မျွာျေးန င ်

အစ အစဉ် (အနည််းဆ ု်းတစ်ခုန င ်အထက်

ပရ ်းနုိင်သည်။)

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

စဉ် အမည်
အဖွ ွဲ့အစည်ျေးအမျ ှိြုျေးအစွာျေး

(မ န်ရာ တစ်ခုကုိသာ ပရ ်းရန်)

၂ ၃ ၄ ၅

၄၁ ၁ ၂ ၃

 
 

 င်ေးပမစ် . . . ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်   အု စ်ု။ 

 ှတ်ခ  ်။ 

( ၁ ) ဘာသာရ ေးနှင ် တ် သ က ်ရသာ  အ  ွဲြို့အ စည်ေး( ပ ည်တ င်ေး/ ပ ည်  ) ( ဥ မာ-ဓ မမစကူေးလ်ရ ာင်ရေေး ှင်ေး၊  

Christi an  Aid  Miss i ons စသည် ) 

( ၂) အစိုေး မဟုတ်ရသာအ   ွဲြို့အစည ်ေး  ( ပ ည်တ င်ေး / ပ ည် ) ( ဥ မာ - Care I nt ern at ional, Save t h e  

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

( ၃) အ  ်ဘက်လူမှုအ  ွဲြို့အ စည်ေး 

( ၄) နိုင်င အမ ာေး၏  န်   ုရ င ပ င ် ရ ဆာင်  က်ရသာ    ြို့မ ိ ြုေးရ ေးအ   ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေး  ( ဥ မာ-က ု လသမဂဂအ  ွဲြို့၊  

က မ္ာ ဘဏ်၊  အာ ှ   ြို့မ ိြုေးရ ေးဘဏ်) 

( ၅) နိုင်င တစ်ခု၏  န်  ုရင ပ  င ်   ွဲြို့စည်ေး ာေးရ သာ     ြို့မ ိြုေးရ ေးအ   ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေး  (ဥ မာ - GIZ,  UKAid, US Aid ,  

စသည်  ) 

( ၆)   ဟိတအ  ွဲြို့  ( ပ ည် တ င်ေး/ ပ ည် ) 

( ၇)  ုဂဂိလိက အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး 

နိုင်င ရတာမှ်  ရေသအ က  ြိုေး၊  ပ ည်သူူ့အ က  ြိုေးက ို   ိရ ာက ်စ ာ  မ်ေးရဆာင်နိင်ုရစ န်အ လို့် ငှာ  ဥ ရေ၊ 

နည်ေးဥ ရေလမ်ေးညွှန်ခ  က်မ ာေးပ င ်ပ  ဋ္ဌ ာန်ေးကာ    ွဲြို့စည်ေးရ ေး ာေးရနရသာအ  ွဲြို့အ စည်ေး၊  အသင်ေးအ  ွဲြို့မ ာေး  ( ဥ   မာ -  



 

40 
 

သမဝ ယ မဦေးစ ေးဌာန၏  သမဝ ယ မအသင်ေး၊  ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန၏  ပမစိမ်ေး ရ ာင်  

စသည် )  တို့် က ို  ဤဇယာေးတ င်  ည  ်သ င်ေးရ  ာ်ပ ပခင်ေး မပ ြု    န် ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ 

  

(ခ) စ ျေးပ ွာျေးကရျေးနှင ် အသ ်က  ျေး ှု အကမခအကန 

(ခ-၁)  သ ျေးနှ  ုတ်လုပ်ကရျေး 

(၁) စ ု ်ပ   ျေးကမ ပ ုင်ဆ ုင် ှု 

ဇယာေး( ၁ ၃)  ရက  ေး  ာ၏  စိုက်  ြိုေးရပမ ုိင် ဆိုင် မှု  ၊  ရပမယာ ုိင်ဆုိ င်သ ည ်  အိမရ် ာင်စ ု

စဉ် ကမမပှုိင်ဆှုိင်မှုအရ ယ်အစွာျေး
အှိမ်က ွာင်စု

အကရအတွက်

အမျ ှိြုျေးသမ ျေးဦျေးကဆွာင်သည ်

အှိမ်က ွာင်စုအကရအတွက်
ဖွ ွဲ့ဖဖှိြုျေးကရျေးအမမင်သတ်မ တ်ချက်

၁ ပ မယာမဲ ၄၇ ၄ ပ မမဲ ယာမဲ 

၂ ၂.၅ ဧကပအာက် ၇ ဆင််းရဲသာ်းပတာင်သူ

၃ ၂.၅ ဧက မ  ၅ ဧက ၉ ၃ ပတာင်သူငယ်

၄ ၅ ဧက မ  ၁၂.၅ ဧက ၁၃ ၁ ပတာင်သူလတ်

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက် ၄ ၁ ပတာင်သူကကီ်း

၈၀ ၉ကကျျေးရ ွာရ ှိအှိမ်က ွာင်စုစုစုကပေါင်ျေး

 င်ေးပမစ် . . . ( ၁ )  အိမရ် ာင်စုစာ င်ေးရက ာကယ်ူမှု  ၊  ( ၂)  ရက  ေး  ာအ ်ုစု အု ခ် ြု ်ရ ေး မှြူေးရ ုေး ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(၂) အစ ုျေးရနှင  ်ပုဂဂလ   ကရအရင်ျေးအမ စ ် ွာျေး ှ ကရသ င်ျေးန ုင်သည ် ဧရ ယွာ 

ဇယာေး (၁ ၄)  ရက  ေး  ာ၏  ရ အ  င်ေးအပမစ်နှင ် ရ သ င်ေးဧ ိယာ 
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ပလ ာ တုိ်း

ပ ပာင််းလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တုိ်း

ပ ပာင််းလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တုိ်း

ပ ပာင််းလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တုိ်း

ပ ပာင််းလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တုိ်း

ပ ပာင််းလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တုိ်း

ပ ပာင််းလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တုိ်း

ပ ပာင််းလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တုိ်း

ပ ပာင််းလဲမှုမရ ိ

ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

စဉ် အရင်ျေးအမမစ်
ကရ ကသွာက်

(ဧက)
တစ်န စ်ပတ်လ ုျေး /ရွာသ အလှုိက်

(မ န်ရာ တစ်ခုကုိသာ ပရ ်းရန်)

တစ်န စ်ပတ်လ ု်း      ရာသီအလုိက်

မပ ဖဆုိပေါ

၁ ဆည်

၂ ပရလ ဲဆည်

၃
 မစ်ပရတင်

စီမ ကိန််း

တစ်န စ်ပတ်လ ု်း      ရာသီအလုိက်

မပ ဖဆုိပေါ
ရ ိ

၄ ပရသွင််းပ မာင််း
တစ်န စ်ပတ်လ ု်း      ရာသီအလုိက်

မပ ဖဆုိပေါ
ရ ိ

လွန်ခဲ ပသာ(၁၀)န စ်က

အပ ခအပန(မ န်ရာတစ်ခု

ကုိသာပရ ်းရန်)

ကရရ ှိနှုိင်မှု

တစ်န စ်ပတ်လ ု်း      ရာသီအလုိက်

မပ ဖဆုိပေါ
ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

လ ုကလွာက်မှု(ရ ှိ/မရ ှိ)

(မ န်ရာ တစ်ခုကုိသာ ပရ ်းရန်)

တစ်န စ်ပတ်လ ု်း      ရာသီအလုိက်

မပ ဖဆုိပေါ
ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

တစ်န စ်ပတ်လ ု်း      ရာသီအလုိက်

မပ ဖဆုိပေါ
ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

တစ်န စ်ပတ်လ ု်း      ရာသီအလုိက်

မပ ဖဆုိပေါ
ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

၂၀၀.၀၀
တစ်န စ်ပတ်လ ု်း      ရာသီအလုိက်

မပ ဖဆုိပေါ
ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ၈ ပခ ာင််းပရ

၅ အဝီစိပရတွင််း

၆ လက်ငင်ပရတွင််း

၇ စိမ ်စမ််းပရ

 
 င်ေးပမစ် … ( ၁ )  ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး - လယ်သမာေးအု ် စု၊  ( ၂)  ဆည်ရပမာင်ေးဦေးစ ေးဌာန၊ စိုက်  ြိုေးရ ေး  

ဦေးစ ေးဌာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(၃)  အဓ  သ ျေးနှ   ွာျေးနှင ် အ   ်နှုန်ျေး 

ဇယာေး( ၁ ၅)  အဓိကသ ေးနှ မ ာေးနငှ  ်အ  က်နှုန်ေး 

ယူ 

နစ်

အ 

နည်ျေး

 ဆ ုျေး

အ 

မျွာျေး

 ဆ ုျေး

ပျမ်ျေး

 မျှ
မ  ှိ

မုိ်းစပေါ်း ၂၀၀ တင််း ၅၀ ၇၀ ၆၀ June Sep  မင် လတ် နိမ်  မင် လတ် နိမ်  မင ် လတ် နိမ် 

ပဲ ၄၀ တင််း ၅ ၁၀ ၇.၅ Oct Jan  မင် လတ် နိမ်  မင် လတ် နိမ်  မင ် လတ် နိမ် 

ပဆာင််းစပေါ်း၁၆၀ တင််း ၇၀ ၉၀ ၈၀.၀ Dec April  မင် လတ် နိမ်  မင် လတ် နိမ်  မင ် လတ် နိမ် 

 မင် လတ် နိမ်  မင် လတ် နိမ်  မင ် လတ် နိမ် 

ထိခုိက်လွယ်မှု

(မ န်ရာတစ်ခုကုိ

သာပရ ်းရန်)

အမမတ်ရရ ှိနှုိင်မှု 

(မ န်ရွာ တစ်ခုကှုိသွာ 

ကရ ျေးရန်)

သ ျေးန  

စုစု 

ကပေါင်ျေး 

စှုိက် 

ဧက

တစ်ဧက အ ွက်နှုန်ျေး
သ ျေးန  စှုိက်ပျ ှိြုျေး 

သည်  ကွာလ
သွင်ျေးအွာျေးစု 

လှုိအပ်ချက် 

(မ န်ရွာတစ်ခု 

ကှုိသွာ ကရ ျေးရန်)

✓

 
 င်ေးပမစ် . . . ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း - လယ်သမာေးအု စ်ု 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 



 

42 
 

(၄)  လယ်ယွာသ ုျေးစ  ် ရ ယွာ  ွာျေး 

ဇယာေး (၁ ၆)  ရက  ေး  ာ၏  စိုက်  ြိုေးရ ေးသ ုေး  က ိ ိယာမ ာေး  ုိင် ဆိုင်မှု 

ထွန်စက် ၁

လက်တွန််းထွန်စက် ၇

အပစ ခ ကိရိယာ

ရိတ်သိမ််းပ ခွပလ  စက်

ရိတ်သိမ််းစက်

ပ ခွပလ  စက် ၁

ပရစုပ်စက် ၁၁

ပ ခနင််းပရတင်စက် ၁

 မက်ရိတ်စက်

အဖွ ွဲ့ပှုိင်
င ွာျေးရမ်ျေးလုပ်ကှုိင်ကနကသွာ ကတွာင်သူ

အကရအတွက်
စက်အမျ ှိြုျေးအစွာျေး တစ်ဦျေး ချင်ျေးပှုိင် ရ ွာပှုိင်

 
 

 င်ေးပမစ်... (၁ ) အိမရ် ာင်စုစာ င်ေးရက ာက ်ယူမှု၊ ( ၂)  ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး  - လယ်သ မာေးအု စ်ု 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

 

 

(၅) သ ျေးနှ အ   ်နှုန်ျေး တ ုျေးကစရန်အတ  ် အခ င ်အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာေး( ၁ ၇)  သ ေးနှ အ  က်နှုန်ေး တိုေးရစ န်အတ က ်  အခ  င ်အလမ်ေးမ ာေး 
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သဘာဝပရပ မရာသီဥတုအပနအထာ်း အလွန်ပကာင််း ပကာင််း သင ်တင်မ တ မပ ဖဆုိပေါ

လယ်ယာပ မအသ ု်းခ နုိင်မှု အလွန်ပကာင််း ပကာင််း သင ်တင်မ တ မပ ဖဆုိပေါ

စုိက်ပ  ိ်းပရ အရင််းအ မစ် ပပေါမ ာ်း အသင ်အတင ်ရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

ပခ ်းပငွန င ် ပငွပကက်းဝန်ပဆာင်မှု အလွယ်တကူရသည် ရသည် မပ ဖဆုိပေါ

သီ်းန  မ  ိ်းပစ မ ာ်း ၀ ယ်ယူရရ ိနုိင်သည်              မပ ဖဆုိပေါ

သဘာဝပ မပဆွ်း /ပအာ်ဂဲနစ် ပ မကသဇာ

န င ် အ ခာ်း ပအာ်ဂဲနစ်သွင််းအာ်းစုမ ာ်း
လွယ်ကူစွာ ၀ ယ်ယူ/ရနုိင်သည်        ၀ ယ်ယူရနုိင်သည်        မပ ဖဆုိပေါ

ဓာတုပုိ်းသတ်ပဆ်း ၊ 

ဓာတ်ပ မကသဇာန င ်
လွယ်ကူစွာ ၀ ယ်ယူ/ရနုိင်သည်        ၀ ယ်ယူရနုိင်သည်        မပ ဖဆုိပေါ

လုပ်သာ်းရရ ိနုိင်မှု အလွယ်တကူရနုိင်သည် ရနုိင်သည် မပ ဖဆုိပေါ

နည််းပညာ၊ အုပ်ခ  ပ်ပရ်းပုိင််းဆုိင်ရာ

ဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း
အလွယ်တကူရနုိင်သည် ရနုိင်သည် မပ ဖဆုိပေါ

သီ်းန  ပ ်းကွက်န င ်ကုန်သွယ်မှု အလွယ်တကူရနုိင်သည် သီ်းန  မ ာ်းကုိပရာင််းခ နုိင်သည် မပ ဖဆုိပေါ

ရာသီဉတုအပ ခအပနပ ပာင််းလဲမှု

(အပူခ န်ိ၊မုိ်းပရခ န်ိ )
ထိခုိက်သည် မထိခုိက်ပေါ မပ ဖဆုိပေါ

အခွင ်အလမ်ျေး

ကဖွ်ာမပချက် / ရ င်ျေးလင်ျေးချက် (မ န်ရာတစ်ခုကုိသာပရ ်းရန်။ ဇယာ်း ၁၇ န င ် ၁၈ ကုိ 

ခ တ်ိဆက်စစ်ပဆ်းပပီ်းမ  ပ ဖဆုိရန်။ ပ ဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟု ယူဆပသာ

အခ က်မ ာ်းရ ိပေါက 'မပ ဖဆုိပေါ ' ဟူပသာအကွက်ကုိပရ ်းရန်။ )

သီ်းန  မ  ိ်းပစ  ရရ ိနုိင်မှု
မ  ိ်းပကာင််းမ  ိ်းသန ်မ ာ်းကုိ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူနုိင်သည်

 
 

 င်ေးပမစ် …(၁ )  ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရဆ ေးပခင် ေး  - လယ်သမာေးအု စ်ု၊ ( ၂ )  သက ်ဆုိင် ာမမိြုြို့န ယ်အစိုေး ဦေးစ ေးဌာန  မ ာေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၆)  သ ျေးနှ  ုတ်လုပ် ှုအတ  ် မပဿနောနငှ ် အခ ်အခွဲ  ွာျေး 
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ဇယာေး( ၁ ၈ )  သ ေးနှ  တုလ်ု မ်ှုအတ က်ပ ဿနှာနငှ ်အခက ်အခွဲမ ာေး 

သဘာဝပရပ မရာသီဥတုအပနအထာ်း ပ မဆီပ မကသဇာမပကာင််း          ရာသီဥတုမမ န်                    မပ ဖဆုိပေါ

လယ်ယာပ မတုိ်းခ ဲွေ့နုိင်မှုမရ ိပေါ

လယ်ယာပ မဆ ု်းရ ှု်းမှုမ ာ်းသည်

လယ်ယာပ မဆ ု်းရ ှု်းမှုအသင ်အတင ်ရ ိသည်

ပလပ်ပ မမ ာ်းရ ိသည်

ပလပ်ပ မအသင ်အတင ်ရ ိသည်                            မပ ဖဆုိပေါ

စုိက်ပ  ိ်းပရ အရင််းအ မစ် အလွယ်တကူမရနုိင်              လ ု်း ၀မရ                          မပ ဖဆုိပေါ

ပခ ်းပငွန င ် ပငွပကက်းဝန်ပဆာင်မှု အလွယ်တကူမရနုိင်              လ ု်း ၀မရ                         မပ ဖဆုိပေါ

သီ်းန  မ  ိ်းပစ  ရရ ိနုိင်မှု အလွယ်တကူမရနုိင်              လ ု်း ၀မရ                         မပ ဖဆုိပေါ

သဘာဝပ မပဆွ်း/ပအာ်ဂဲနစ် ပ မကသဇာန င ်

အ ခာ်းပအာ်ဂဲနစ် သွင််းအာ်းစုမ ာ်း
အလွယ်တကူမရနုိင်              လ ု်း ၀မရ                         မပ ဖဆုိပေါ

ဓာတုပုိ်းသတ်ပဆ်း ၊ ဓာတ်ပ မကသဇာန င ်

အ ခာ်းဓာတုပေဒသွင််းအာ်းစုမ ာ်း
အလွယ်တကူမရနုိင်              လ ု်း ၀မရ                         မပ ဖဆုိပေါ

လုပ်သာ်းရရ ိနုိင်မှု အလွယ်တကူမရနုိင်              လ ု်း ၀မရ                         မပ ဖဆုိပေါ

နည််းပညာ ၊ အုပ်ခ  ပ်ပရ်းပုိင််းဆုိင်ရာ

ဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း
အလွယ်တကူမရနုိင်              လ ု်း ၀မရ                         မပ ဖဆုိပေါ

သီ်းန  မ ာ်းကုိ ပရာင််းခ ရန် ပစ ်းကွက်မရ ိပေါ           မပ ဖဆုိနုိင်ပေါ

ဖ က်ပုိ်းန င ် ပရာဂေါက ပရာက်မှု

ရာသီဉတုဒဏ်ခ နုိင်သည ်သီ်းန  မ ာ်းန င ်

ပတ်သက်ပသာသတင််းအခ က်လက်လ မ််းမီမှု
အလွယ်တကူမရနုိင်              လ ု်း ၀မရ                         မပ ဖဆုိပေါ

ရာသီအလုိက်ရာသီဉတခုန ်မ န််းခ က်မ ာ်းန င ်သီ်းန   

စီမ ခန ်ခဲွမှုဆုိင်ရာအကက ဉာဏ်မ ာ်းလက်လ မ််းမီမှု
အလွယ်တကူမရနုိင်              လ ု်း ၀မရ                         မပ ဖဆုိပေါ

သီ်းန  ပစ ်းကွက်န င ် ကုန်သွယ်မှု

သီ်းန  မ ာ်းကုိ လွယ်ကူစွာန င ် ပစ ်းနှုန််းမ န်ကန်စွာ ဖင ်

မပရာင််းခ နုိင်ပေါ။

ဆုိ်းရ ာ်းစွာက               အသင ်အတင ်က                    အနည််းငယ်

မပ ဖဆုိပေါ

မပဿနာန င ် အခက်အခ မျွာျေး

ကဖွ်ာမပချက် / ရ င်ျေးလင်ျေးချက် (အနည််းဆ ု်းတစ်ခုန င ်အထက် ပရ ်းနုိင်သည်။ ဇယာ်း ၁၇ န င ် ၁၈ ကုိ 

ခ တ်ိဆက်စစ်ပဆ်းပပီ်းမ  ပ ဖဆုိရန်။ ပ ဖဆုိရန်

မလုိအပ်ဟု ယူဆပသာအခ က်မ ာ်းရ ိပေါက 'မပ ဖဆုိပေါ' ဟူပသာအကွက်ကုိပရ ်းရန်။)

လယ်ယာပ မအသ ု်းခ နုိင်မှု

 

 င်ေးပမစ် ( ၁ )  ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး - လယ်သမာေးအု စ်ု၊ ( ၂) သက ်ဆုိင် ာမမိ ြုြို့နယ်အ စိုေး ဦေးစ ေးဌာနမ ာေး 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

(ခ-၂)  က  ျေးမ ြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 
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(၁)  က  ျေးမ ြူကရျေးနှင ် ငါျေးလုပင်န်ျေးကဆွာင်ရ  ် ှုအကမခအကန 

ဇယာေး( ၁ ၉)  ရမ ေးပမြူရ ေးနှင  ်င ေးလု ် ငန်ေးရဆာ င်  က်မှုအရပခအ ရန 

နွော်း

နုိ စာ်းနွော်း

ကျွဲ

 မင််း

 မည််း

လာ်း

ဆိတ်

သုိ်း

ဝက် ၃၈ ၈၂

ကကက် ၆၂ ၄၃၈

ဘဲ ၂၂ ၂၃၆

နွော်းပနောက်

ငေါ်းကန်

ပုဇွန်ကန်

ဂဏန််းပမွ်း မြူပရ်းလုပ်ငန််း

ပရခ  ိငေါ်းဖမ််းလုပ်ငန််း

ကမ််းလွန်ငေါ်းဖမ််းလုပ်ငန််း

ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး

ကမွျေးမမြူကရျေးန င ် ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး
ကမွျေးမမြူကရျေးန င ် ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး

လုပ်ကှုိင်ကနကသွာ အှိမ်က ွာင်စု
ကကွာင်ကရ

ကမွျေးမမြူကရျေး 

ကမွျေးမမြူကရျေး 

 
 

 င်ေးပမစ်…(၁ )  အိမရ် ာင်စုစာ င်ေးရက ာကယ်ူမှု  ၊  ( ၂) ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး - လယ်သမာေးအု စ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(၂) က  ျေးမ ြူကရျေးနှင ် သွာျေးငါျေး ုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ် အခ င ်အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာေး (၂၀ )  ရမ ေးပမြူရ ေးနှင  ်သာေးင ေး ုတ်လု  ်မှု  တိုေးတက ်ရစ န်အ တ က ်  အခ  င ်အလမ်ေးမ ာေး 

စာ်းက က်ပ မ ပပေါမ ာ်း အသင ်အတင ် မပ ဖဆုိပေါ

ပရရရ ိမှု အလ ုအပလာက်ရနုိင် အသင ်အတင ်ရနုိင် မပ ဖဆုိပေါ

မ  ိ်းတိရစဆာန် လက်လ မ််းမီမှု

ပခ ်းပငွ ပခ ်းပငွလွယ်ကူစွာရနုိင် ပခ ်းပငွအသင ်အတင ်ရနုိင် မပ ဖဆုိပေါ

သွင််းအာ်းစု (ပမွ်း မြူပရ်း

အစာ၊ပဆ်းစသည်) ပစ ်းကွက်

ထုတ်ကုန်ပရာင််းဝယ်မှု

အိမ်ခခ ဝင််းအတွင််း ပ မပနရာ

လ ုပလာက်မှု

ငေါ်း/ပုဇွန်ပမွ်း မြူရန် ပရပ မ

အပနအထာ်း

ငေါ်း/ပုဇွန်သာ်းပပေါက်

လက်လ မ််းမီမှု

ပခ ်းပငွ

သွင််းအာ်းစုလက်လ မ််းမီမှု သွင််းအာ်းစုမ ာ်းလွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည် သွင််းအာ်းစုမ ာ်းဝယ်ယူနုိင်သည် မပ ဖဆုိပေါ

နည််းပညာအကူအညီန င ်

နည််းလမ််းမ ာ်း

ထုတကု်န်ပရာင််းဝယ်မှု

ငေါ်းဖမ််းခွင ်ရရ ိနုိင်မှု လွယ်ကူသည်             အသင ်အတင ်လွယ်ကူသည်          မပ ဖဆုိပေါ

ရာသီဉတုအပ ခအပနပ ပာင််းလဲမှု

(အပူခ န်ိ၊မုိ်းပရခ န်ိ)
ထိခူိက်သည် မထိခုိက်ပေါ မပ ဖဆုိပေါ

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကုိလွယ်ကူစွာန င ် ပစ ်းနှုန််းမ န်ကန်စွာ ဖင ်ပရာင််းခ နုိင်သည်

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကုိ ပရာင််းခ နုိင်သည်                       မပ ဖဆုိပေါ

အလ ုအပလာက်ရ ိသည်           အသင ်အတင ်ရ ိသည်        မပ ဖဆုိပေါ

ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကုိလွယ်ကူစွာန င ်ပစ ်းနှုန််းမ န်ကန်စွာ ဖင ်ပရာင််းခ နုိင်သည်

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကုိ ပရာင််းခ နုိင်သည်                       မပ ဖဆုိပေါ

အလွန်ပကာင််း        ပကာင််း        သင ်တင ်မ တ           မပ ဖဆုိပေါ

လုိသပလာက် လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရ ိနုိင်သည်        ဝယ်ယူရနုိင်သည်

မပ ဖဆုိပေါ

လုိသပလာက် လွယ်ကူစွာ ပခ ်းပငွရရ ိနုိင်သည်         ပခ ်းပငွရနုိင်သည်

မပ ဖဆုိပေါ

နည််းပညာန င ် အုပ်ခ  ပ်ပရ်းဆုိင်ရာဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း အလွယ်တကူရနုိင်သည်။

နည််းပညာန င ် အုပ်ခ  ပ်ပရ်းဆုိင်ရာဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း ရနုိင်သည်။

မပ ဖဆုိပေါ။

ကဖွ်ာမပချက်/ရ င်ျေးလင်ျေးချက် (မ န်ရာတစ်ခုကုိသာ ပရ ်းရန်။ ဇယာ်း ၂၀န င ်

၂၁ ကုိ ခ တ်ိဆက်စစ်ပဆ်းပပီ်းမ  ပ ဖဆုိရန်။ ပ ဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟု

ယူဆပသာအခ က်မ ာ်းရ ိပေါက 'မပ ဖဆုိပေါ' ဟူပသာအကွက်ကုိပရ ်းရန်။)

အခွင ်အလမ်ျေး

သွင််းအာ်းစုမ ာ်းလွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်

သွင််းအာ်းစုမ ာ်း ဝယ်ယူနုိင်သည်                    မပ ဖဆုိပေါ

ဝန်ပဆာင်မှုန င ် နည််းပညာ ပ  ပုိ်းမှု

နည််းပညာန င ် အုပ်ခ  ပ်ပရ်းဆုိင်ရာဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း အလွယ်တကူရနုိင်သည်။

နည််းပညာန င ် အုပ်ခ  ပ်ပရ်းဆုိင်ရာဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း ရနုိင်သည်။

မပ ဖဆုိပေါ။

မ  ိ်းပကာင််းတိရစဆာန်မ ာ်း လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနုိင်

မ  ိ်းပကာင််းတိရစဆာန်မ ာ်း အသင ်အတင ် ၀ ယ်ယူရနုိင်        မပ ဖဆုိပေါ

 
 င်ေးပမစ်… ဦေးတည်အု ် စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး  - လယ်သမာေးအု စ်ု။  

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(၃) က  ျေးမ ြူကရျေးနှင ် သွာျေးငါျေး ုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ် မပဿနောနငှ  ်စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး 

ဇယာေး (၂၁ )  ရမ ေးပမြူရ ေးနှင  ် သာေးင ေး ုတ်လု  ်မှု  တိုေးတက ်ရစ န်အ တ က ်  ပ ဿနှာနငှ  ်စိန် ရခေါ်မှုမ ာေး 

မပဿနာန င ်အခက်အခ မျွာျေး

စာ်းက က်ပ မ စာ်းက က်ပ မရ ာ်းပေါ်းသည် စာ်းက က်ပ မလ ု်းဝမရ ိပေါ မပ ဖဆုိပေါ

ပရရရ ိမှု ပရရ ာ်းပေါ်းသည် ပရလ ု်းဝမရ ိပေါ မပ ဖဆုိပေါ

မ  ိ်းပကာင််းတိရစဆာန်မ ာ်းလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ပေါ

မ  ိ်းပကာင််းတိရစဆာန်မ ာ်းလ ု်းဝဝယ်ယူမရနုိင်ပေါ မပ ဖဆုိပေါ

ပခ ်းပငွ ပခ ်းပငွလွယ်ကူစွာမရနုိင်ပေါ ပခ ်းပငွလ ု်းဝမရပေါ မပ ဖဆုိပေါ

သွင််းအာ်းစုမ ာ်းလယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ပေါ

သွင််းအာ်းစုမ ာ်းလ ု်းဝမရပေါ မပ ဖဆုိပေါ

နည််းပညာန င ်အုပ်ခ  ပ်ပရ်းဆုိင်ရာဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်းအလွယ်တကူမရနုိင်ပေါ

နည််းပညာန င ်အုပ်ခ  ပ်ပရ်းဆုိင်ရာဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်းမရပေါ မပ ဖဆုိပေါ

ထုတကု်န်မ ာ်းကုိလွယ်ကူစွာန င ်ပ ်းနှုန််းမ န်ကန်စွာ ဖင ်မပရာင််းခ နုိင်ပေါ

ထုတကု်န်မ ာ်းကုိမပရာင််းခ နုိင်ပေါ မပ ဖဆုိပေါ

အိမ်ခခ ဝန််းအတွင််းပ မပနရာလ ုပလာက်မှု အလ ုအပလာက်မရ ိပေါ လ ု်းဝမရ ိပေါ မပ ဖဆုိပေါ

ငေါ်း/ပုစွန်ပမွ်း မြူရန်ပရပ မအပနအထာ်း မပ ဖဆုိပေါ

လုိသပလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ပေါ

လ ု်းဝဝယ်ယူမရပေါ မပ ဖဆုိပေါ

လုိသပလာက်လွယ်ကူစွာပခ ်းပငွမရပေါ

လ ု်းဝပခ ်းပငွမရပေါ မပ ဖဆုိပေါ

သွင််းအာ်းစုမ ာ်းလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပေါ

သွင််းအာ်းစုမ ာ်းဝယ်ယူမရပေါ မပ ဖဆုိပေါ

နည််းပညာန င ်အုပ်ခ  ပ်ပရ်းဆုိင်ရာဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်းအလွယ်တကူမရနုိင်ပေါ

နည််းပညာန င ်အုပ်ခ  ပ်မှုဆုိင်ရာဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်းမရပေါ မပ ဖဆုိပေါ

ထုတကု်န်မ ာ်းကုိလွယ်ကူစွာန င ်ပ ်းနှုန််းမ န်ကန်စွာ ဖင ်မပရာင််းခ နုိင်ပေါ

ထုတကု်န်မ ာ်းကုိလ ု်းဝမပရာင််းခ နုိင်ပေါ မပ ဖဆုိပေါ

ငေါ်းဖမ််းခွင ်ရရ ိနုိင်မှု မလွယ်ကူပေါ မပ ဖဆုိပေါ

ပဘ်းအနတရာယ်မ ာ်းန င ် ပင််းထန်ပသာ

ရာသီဉတုအပ ခအပနမ ာ်း(ဉပမာ-

ပရကကီ်း ခင််းန င ်မုိ်းပခေါင် ခင််း )

ထိခုိက်သည် မထိခုိက်ပေါ မပ ဖဆုိပေါ

အပူခ န်ိပ ပာင််းလဲမှုပုိ မန် ခင််း

မုိ်းရ ာသွန််းမှုပုိမ ာ်း ခင််း နည််း                        မ ာ်း                    မရ ိ              မပ ဖဆုိပေါ

ရာသီအလုိက်ရာသီဉတုခန ်မ န််းခ က်

မ ာ်းန င ်ပင်လယ်ငေါ်းဖမ််း ခင််းန င ်ငေါ်း

ပမွ်း မြူပရ်းလုပ်ငန််းစီမ ခန ်ခဲွမှုဆုိင်ရာ

အကက ဉာဏ်မ ာ်းလက်လ မ််းမီ ခင််း

အလွယ်တကူမရ လ ု်းဝမရ မပ ဖဆုိပေါ

နည််း                        မ ာ်း                    မရ ိ              မပ ဖဆုိပေါ

ကဖွ်ာမပချက်/ရ င်ျေးလင်ျေးချက် (အနည််းဆ ု်းတစ်ခုန င ်အထက်ပရ ်းခ ယ်နုိင်သည်။ဇယာ်း ၂၀

န င ်၂၁ကုိခ တ်ိဆက်စစ်ပဆ်းပပီ်းမ ပ ဖဆုိရန်၊ ပ ဖဆုိရန်မလုိအပ်

ဟုယူဆပသာအခ က်မ ာ်းရ ိပေါက "မပ ဖဆုိပေါ"ဟူပသာအကွက်ကုိပရ ်းရန်။ )

မ  ိ်းတရိစဆာန်လက်လ မ််းမီမှု

သွင််းအာ်းစု (ပမွ်း မြူပရ်း

အစာ၊ပဆ်းစသည်)ပ ်းကွက်

ဝန်ပဆာင်မှုန င ်နည််းပညာပ  ပုိ်းမှု

ထုတ်ကုန်ပရာင််းဝယ်မှု

ထုတ်ကုန်ပရာင််းဝယ်မှု

ငေါ်း/ပုစွန်သာ်းပပေါက်လက်လ မ််းမီမှု

ကမွျေးမမြူကရျေး

ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး

ပခ ်းပငွ

သွင််းအာ်းစုလက်လ မ််းမီမှု

နည််းပညာအကူအညီန င ်နည််းလမ််းမ ာ်း

ပရပ မအပနအထာ်းမပကာင််းပေါ

 
 င်ေးပမစ်…(၁ )  ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး - လယ်သမာေးအု စ်ု  ၊  ( ၂)  မမိြုြို့နယ် ရမ ေး/  က ုဦေးစ ေးဌာန၊  မမိြုြို့နယ်  

င ေးလု ်ငန်ေးဦေးစ ေးဌာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(ခ-ခ) စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ စ ျေးပ ွာျေးကရျေးလုပင်န်ျေး ဏ္ဍ 

(၁) စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ အသ ်က  ျေးလုပင်န်ျေး  ွာျေးအတ  ် အခ င ်အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာေး( ၂၂) စိုက်  ြိုေးရမ ေးပမ ြူရ ေးမ ဟုတ်ရသာ  အသက်ရမ ေးလု ်ငန်ေးမ  ာေးအတ က ်  အခ  င ်အလမ်ေးမ ာေး 

လုပ်သာ်းအင်အာ်းရရ ိနုိင်မှု မ ာ်း အသင ်အတင ် မပ ဖဆုိပေါ

လယ်ယာသာ်းငေါ်းထွက်ကုန် မဟုတ်

ပသာ အ ခာ်းပဒသထွက်ကုန်မ ာ်းကုိ

ပရာင််းခ ရန် ပစ ်းကွက်ရ ိ ခင််း

လမ််းပန််းဆက်သွယ်ပရ်းအပ ခအပန ပကာင််း သင ် မပ ဖဆုိပေါ

ကုန်ကကမ််းရရ ိနုိင် ခင််း ပပေါမ ာ်း သင ် မပ ဖဆုိပေါ

လ ပ်စစ်မီ်းရရ ိနုိင် ခင််း ပကာင််း သင ် မပ ဖဆုိပေါ

မပ ဖဆုိပေါ

အလုပ်အကုိင်အခွင ်အလမ််းမ ာ်း မ ာ်း အသင ်အတင ် မပ ဖဆုိပေါ

အခွင ်အလမ်ျေး

ကဖွ်ာမပချက်/ရ င်ျေးလင်ျေးချက် ( မ န်ရာတစ်ခုကုိသာ ပရ ်းရန်၊ ဇယာ်း ၂၂ န င ် ၂၃ ကုိ 

ခ တ်ိဆက်စစ်ပဆ်းပပီ်းမ ပ ဖဆုိရန်။ ပ ဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟု ယူဆပသာအခ က်မ ာ်းရ ိပေါက 

'မပ ဖဆုိပေါ' ဟူပသာအကွက်ကုိပရ ်းရန်။)

အလုပ်န င ် လုိက်ပလ ာညီပထွ ဖစ်

ပသာ(သုိ မဟုတ်)အသက်ပမွ်းဝမ််း

ပက ာင််း ပ နုိင်ပသာ ပညာတစ်ခုခုကုိ

တတ်ပ မာက် ခင််း

ကျွမ််းက င်စွာ တတ်ပ မာက်သည်                   အသင ်အတင ်

မပ ဖဆုိပေါ

ပစ ကွက်ပကာင််းရ ိသည်               ပစ ်းကွက်အသင ်အတင ်

မပ ဖဆုိပေါ

ပစ ်းကွက်အပ ခအပနကုိ ပကာင််းစွာနော်းလည်သိရ ိသည်

အသင ်အတင ်နော်းလည်သည်                      မပ ဖဆုိပေါ
ပစ ်းကွက်ဆုိင်ရာ အသိအ မင်ရ ိ ခင််း

ပခ ်းပငွရရ ိနုိင် ခင််း
လုိသပလာက်လွယ်ကူစွာပခ ်း​ပငွရရ ိနုိင်သည်

ပခ ်းပငွရနုိင်သည်              မပ ဖဆုိပေါ

အသက်ပမွ်းဝမ််းပက ာင််းနည််းပညာ

ဆုိင်ရာန င ် အပသ်းစာ်း /အလတ်စာ်း

စီ်းပွာ်းပရ်း ဖွ ွေ့ပဖိ ်းတုိ်းတက်မှုဆုိင်ရာ

ဝန်ပဆာင်မှုရရ ိ ခင််း

နည််းပညာန င ်အပသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပွာ်းပရ်းဖွ ွေ့ပဖိ ်းတုိ်းတက်မှုဆုိင်ရာဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း

အလွယ်တကူမရပေါ

နည််းပညာန င ်အပသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပွာ်းပရ်းဖွ ွေ့ပဖိ ်းတုိ်းတက်မှုဆုိင်ရာဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း

လ ု်းဝမရပေါ

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓  
 

 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ် မိ  ် အု စ်ု၊  စိုက်  ြိုေး ရမ ေးပမြူရ ေးမဟု တရ်သ ာဝင်ရင  လု ်ငန်ေး  မ ာေး  

လု က် ိုင်သူအု ်စု ၊  လူငယအ်ု စ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(၂) စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ အသ ်က  ျေးလုပင်န်ျေး  ွာျေးအတ  ် မပဿနောနငှ  ်အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ဇယာေး( ၂၃)  စိုက်  ြိုေးရမ ေးပမြူရ ေးမ ဟုတ်ရသာ  အသက်ရမ ေးလု ်ငန်ေးမ ာေးအတ က်  ပ ဿနှာနငှ  ် အခ က ်အခွဲမ ာေး 

လုပ်သာ်းအင်အာ်းရရ ိနုိင်မှု ရ ာ်းပေါ်း                     လ ု်းဝမရ ိ                 မပ ဖဆုိပေါ

လမ််းပန််းဆက်သွယ်ပရ်းအပ ခအပန ည                        အလွန်ည                   မပ ဖဆုိပေါ

ကုန်ကကမ််းရရ ိနုိင် ခင််း ကုန်ကကမ််းရရ ိမှု နည််းသည်         ကုန်ကကမ််းမရ ိပေါ        မပ ဖဆုိပေါ

လ ပ်စစ်မီ်းရရ ိနုိင် ခင််း ပ ုမ န်မရပေါ               လ ု်းဝမရပေါ               မပ ဖဆုိပေါ

မပဿနာန င ် အခက်အခ မျွာျေး

ကဖွ်ာမပချက်/ရ င်ျေးလင်ျေးချက် (အနည််းဆ ု်းတစ်ခုန င ်အထက်

ပရ ်းနုိင်သည်။ ဇယာ်း ၂၂ န င ် ၂၃ ကုိ ခ တိဆ်က်စစ်ပဆ်း ပပီ်းမ ပ ဖဆုိရန်။ 

ပ ဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟု ယူဆပသာ အခ က်မ ာ်းရ ိပေါက 'မပ ဖဆုိပေါ' 

ဟူပသာအကွက်ကုိ ပရ ်းရန်။ )

လယ်ယာသာ်းငေါ်းထွက်ကုန်မဟုတ်​

ပသာ အ ခာ်းပဒသထွက်ကုန်မ ာ်းကုိ

ပရာင််းခ ရန် ပစ ်းကွက်ရ ိ ခင််း

ပစ ်းကွက်မပကာင််း         ပစ ်းကွက်မရ ိ         မပ ဖဆုိပေါ

ပစ ်းကွက်ဆုိင်ရာ အသိအ မင်ရ ိ ခင််း
ပစ ်းကွက်အပ ခအပနကုိ ပကာင််းစွာနော်းမလည်

လ ု်းဝနော်းမလည်                           မပ ဖဆုိပေါ

အလုပ်အကုိင်အခွင ်အလမ််း
အလုပ်အကုိင်အခွင ်အလမ််းနည််း

အလုပ်အကုိင်အခွင ်အလမ််းမရ ိ                 မပ ဖဆုိပေါ

ပခ ်းပငွရရ ိနုိင် ခင််း
လုိသပလာက် လွယ်ကူစွာ ပခ ်းပငွမရရ ိပေါ         ပခ ်းပငွမရပေါ

မပ ဖဆုိပေါ

အသက်ပမွ်းဝမ််းပက ာင််းနည််းပညာ

ဆုိင်ရာန င ် အပသ်းစာ်း /အလတစ်ာ်း

စီ်းပွာ်းပရ်း ဖွ ွေ့ပဖိ ်းတို်းတက်မှုဆုိင်ရာ

ဝန်ပဆာင်မှုရရ ိ ခင််း

နည််းပညာန င ် အပသ်းစာ်း /အလတစ်ာ်းစီ်းပွာ်းပရ်း ဖွ ွေ့ပဖိ ်းတို်း

တက်မှုဆုိင်ရာ ဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း အလွယ်တကူမရပေါ

နည််းပညာန င ် အပသ်းစာ်း /အလတစ်ာ်းစီ်းပွာ်းပရ်း ဖွ ွေ့ပဖိ ်းတို်းတက်

မှုဆုိင်ရာ ဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်းလ ု်းဝမရပေါ။                မပ ဖဆုိပေါ

အလုပ်န င ် လုိက်ပလ ာညီပထွ ဖစ်ပသာ

(သုိ မဟုတ်) အသက်ပမွ်းဝမ််းပက ာင််း

 ပ နုိင်ပသာ ပညာတစ်ခုခုကုိ

တတပ် မာက် ခင််း

ကျွမ််းက င်စွာတတပ် မာက် ခင််း မရ ိ              လ ု်းဝမတတ်

မပ ဖဆုိ

✓

✓

✓

✓

✓

 
 

 င်ေးပမစ်… ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ် အု စ်ု ၊  စိုက်  ြိုေး ရမ ေးပမြူရ ေးမဟု တရ်သ ာဝင်ရင   လု င်န်ေးမ  ာေး  

လု က် ိုင်သူအု ်စု ၊  လူငယအ်ု စ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

 

 

 



 

50 
 

 

 

 

(ဂ) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးလုပ်သွာျေး  ွာျေး 

(ဂ-၁) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ ှု မဖစ်ကပေါ်လွာပ ု၊ ပ ုစ နှင  ်အခ  န် ွာလ 

ဇယာေး( ၂၄)  ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာမှု ပ စ်ရ ေါ်လာ  ု၊   ုစ နှင်  အခ  နိ်ကာလ 

ကျွာျေး မ ကပေါင်ျေး ကျွာျေး မ ကပေါင်ျေး ကျွာျေး မ ကပေါင်ျေး

ကကျျေးရ ွာမပင်ပသှုိို့ကရ ွဲ့ကမပွာင်ျေးမှုကွာလ

၄ ၃ ၇ ၄ ၃ ၇

၆ ၂ ၈ ၂ ၁ ၃ ၈ ၃ ၁၁

၁၈၁၅ ၂

မပည်တင်ွျေး မပည်ပ

၁ ၃၁

၁၂ လ အထက်

၁၁ ၇

စဉ် ပ ုစ 
အှိမ်က ွာင်စု

အကရအတက်ွ

၂

၃ လ အထိ

၆လ အထိ

၁၂ လ အထိ

လူဦျေးကရ

ပရ ွေ့ပ ပာင််းသွာ်း

လာပနထုိင်သူ '

တစ်ဦ်းအနည််းဆ ု်း

ရ ိပသာအိမ်ပထာင်

စုန င ်လူဦ်းပရ

၁၇ ၉ ၆

 
 

 င်ေးပမစ် … ( ၁ )  အမ်ိရ ာင်စစုာ င်ေးရက ာက ်ယူမှု  ၊  ( ၂)  ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး  - စိုက်  ြိုေးရမ ေးပမ ြူရ ေး  

မဟုတ်ရသာ  ဝင်ရင  လု င်န်ေးမ ာေး  လု က် ိုင် သူအု ်စု၊  လူငယအ်ု ် စု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာပခင်ေး၏ တ ာေးဝင်မှု/ မဝင် မှု၊  ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာသူ၏ သရဘာဆနဒ   

မှု /မ  မှု စသည်ပ င ်မခ ွဲပခာေးဘွဲ၊  ကာပမင ်ခ နိ်အနည်ေးအမ ာေး မကန့်သ်တဘ်ွဲ၊ မည်သည ်အရ က ာင်ေးအ င်ေးရ က ာင ်  

ရ  ြို့ရပ ာင်ေးသ ာေးလာ သည်ပ စ်ရစက ာမူ မူလဌာနရေသတစ်ခုမှ  နိုင်င ပခာေးသုိ့်ပ စ်ရစ၊ ပ ည်တ င်ေးတစ်နယ် 

တစ်ရ ကေးသုိ့်ပ စရ်စ ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာရန ိုင်သူတုိင်ေးကို  ‘ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကန  ုင်သူ’ ဟု သတမှ် တ်  

သည်။  နိုင်င ရတာ် တာ ဝန်၊  အ  ွဲြို့အ စည်ေးတာဝန်ပ င  ် ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးအ ရပခခ ရန သမူ ာေးသည် လည ်ေး  ဤဇယာေးတ င်  

အက   ြုေးဝင်  သည်။  သာေးသမ ေးနှ င ် ရဆ မ ြိုေး မ ာေး  တ င်ခိုလ ှု န၊်  မှ ခို န် သ ာေးရ ာက ်အရပခခ ရနရသာ၊  က  နေ်းမာ  

ရ ေးအ   အမမွဲတမ်ေးရ  ြို့ရပ ာင်ေးရန ိုင်ရသာ  ုဂဂိြုလ်မ ာေး သည်  ဤ ဇယာေးတ င်အက   ြုေးဝ င်  သည်။  ရခတတ ညာ  

သ ာေးရ ာက ်သင် ကာေးရနသူမ ာေး၊  ရခတတက န် ေးမာရ ေးက ုသမှုခ ယူရနသူမ ာေး သည်  ဤဇယာ ေးတ င် အက   ြုေးမဝ င်   ။  

ယခငက် ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာရန ိုင်ခွဲ ရစကာမူ  ယခုလက ် ှိကာလတ င် မူလဌ ာရနတ င် ပ န်လည်အ ရပခခ  

ရန ိုငလ်ျှ က ် ှိသူမ ာေးသည်  ဤဇယာေးတ င် အက   ြုေးမဝင်  ။   ယခု လတ်တရလ ာတ င်  ခ   ေးယာယ သ ာေးရနသူမ ာေး  

သည်လည ်ေး  ဤဇယာေးတ င် အက   ြုေးမဝ င်  ။   
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

 

 

 

(ဂ-၂) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရမခငျ်ေး၏ အဓ  အကက ွာင်ျေးအရင်ျေး 

ဇယာေး( ၂၅)  ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာ ပခင်ေး၏ အဓိကအ ရ က ာင်ေးအ ငေ်း 

ကျွာျေး မ

၁ ပုိမုိပကာင််းမွန်ပသာ အလုပ်အကုိင်န င ် ဝင်ပငွအခွင ်အလမ််းမ ာ်း ရ ာပဖွရန် ၁၁ ၇

၂ နုိင်င ပရ်းန င ်ဆုိင်ပသာ အပကကာင််းအရင််း

၃ ပဒသတွင််း ပဋပိကခ ဖစ်ပွာ်းမှုပကကာင ် လ ုခခ  မှုမရ ိသည ်အပကကာင််းအရင််း

၄ လူမှုပရ်း ၊ က န််းမာပရ်း ကိစစမ ာ်းပကကာင ် ( Social protection, health )

၅
အမ  ိ်းအမည် ခဲွ ခာ်းမပဖာ် ပနုိင် (သုိ မဟုတ်) အပကကာင််းအရင််းကုိ 

ပ ဖဆုိထာ်း  ခင််း / ပ ဖဆုိလုိ ခင််းမရ ိ

စဉ် အက ကွာင်ျေးအရင်ျေး
လူဦျေးကရ

 င်ေးပမစ်… အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဂ-၃) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးလုပ်  ုင်သူ  ွာျေး ှ မပန်ပ ု့်ကင  

ဇယာေး( ၂၆)  ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးလု ်ကိုင်သူမ ာေး မှ ပ န်  ုိ့်ရ င  

စုစုကပေါင်ျေး မမင ် လတ် နှိမ ်

၁  ပန်ပုိ ပငွကုိ မ ီခုိပနရပသာ အိမ်ပထာင်စုအပရအတွက် ၁၇ ၁၇

 ပန်ပုိ ပငွလမ််းပကကာင််းမ ာ်း

- က။ ပငွလ ဲလုပ်ငန််း ( ဟွန်ဒီ )

၂ - ခ ။ ဘဏ် ၁၁

-  ဂ။ လူကက   ဖင ် လ ဲပုိ  ခင််း ၆

အှိမ်က ွာင်စုအကရအတွက်
စဉ် အက ကွာင်ျေးအရွာ

 င်ေးပမစ် …( ၁ )  အိမရ် ာင်စုစာ င်ေးရက ာကယ်ူမှု  ၊  ( ၂)  ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ   ် အု စ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။    ။  

 

(ဃ)  ုန်စည်နှင ် ဝန်ကဆွာင် ှုကစ ျေး   ် 

ဇယာေး( ၂၇)  က ုန်စည်နငှ ် ဝန်ရဆာင် မှု၊  ရစ ေးက က ်လက ်လှမ်ေးမ မှု  အရ ပခအရ န 
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ပစ ်းအမည်(ပမိ ွေ့/ရ ာ)

ရ ာမ အကွာအပဝ်း(မုိင်) ၀ မ  ၁ မုိင် ၁ မ  ၅ မုိင် ၀ မ  ၁၀ မုိင် ၁၁ မ  ၂၀ မုိင်

(အနီ်းစပ်ဆ ု်းတစ်ခုကုိ ၅ မ  ၁၀ မုိင် ၁၀ မ  ၁၅ မုိင် ၂၁ မ  ၃၀ မုိင် ၃၀ မ  ၅၀ မုိင်

ခန ်မ န််းပပီ်းပရ ်းခ ယ်ရန် ) ၁၅ မုိင် အထက် ၅၁ မ  ၁၀၀ ၁၀ မုိင်အထက်

ကစျျေးကွက် လက်လ မ်ျေးမ မှု
အန ျေးဆ ုျေးကစျျေး

(အန ျေးဆ ုျေးတစ်ခုကှုိသွာ ကဖွ်ာမပ ပေါရန်။)

 မင််းကဆိပ်ပ ်း

အကက ျေးစွာျေးကစျျေးကွက်

(အဓှိကတစ်ခုကှုိသွာ ကဖွ်ာမပ ပေါရန်။)

ပုသိမ်ပ ်း

 

ပ ခလ င်     စက်ဘီ်း        ဆုိင်ကယ် ပ ခလ င်      စက်ဘီ်း         ဆုိင်ကယ်

သယ်ယူပုိ ပဆာင်ပရ်း ကာ်း/ပထာ်လာဂ  ီ           ရထာ်း ကာ်း /ပထာ်လာဂ  ီ              ရထာ်း

နည််းလမ််း သ ု်းဘီဆုိင်ကယ်              ပလ သ ု်းဘီ်းဆုိင်ကယ်                  ပလ 

စက်ပလ စက်ပလ 

စာ်းပသာက်ကုန် ( ကုန်စိမ််း၊ကုန်ပ ခာက် ) စာ်းပသာက်ကုန် ( ကုန်စိမ််း၊ကုန်ပ ခာက် )

ကုန်စည်န င ် ဝန်ပဆာင်မှု မီ်းဖုိပခ ာင်သ ု်းန င ်အိမ်သ ု်းပစစည််း မီ်းဖုိပခ ာင်သ ု်းန င ်အိမ်သ ု်းပစစည််း 

ရရ ိနုိင်မှု (အနည််းဆ ု်းတစ်ခု အဝတအ်ထည် အဝတအ်ထည်

န င ်အထက်  ပရ ်းနုိင်သည်။) ပဆာက်လုပ်ပရ်းပစစည််းမ ာ်း၊ပရိပဘာဂမ ာ်း ပဆာက်လုပ်ပရ်းပစစည််းမ ာ်း၊ပရိပဘာဂမ ာ်း

ပစစည််းစ ု ဝန်ပဆာင်မှုစ ု ရနုိင် ပစစည််းစ ု ဝန်ပဆာင်မှုစ ု ရနုိင်

ပစ ်းအပ ခခ အပဆာက်အဦ ပကာင််း              သင ်                ည  ပကာင််း              သင ်                ည  

ဝန်ပဆာင်မှု ပကာင််း              သင ်                ည  ပကာင််း              သင ်                ည  

ကစျျေးကွက်လက်လ မ်ျေးမ မှု
အန ျေးဆ ုျေးကစျျေး 

(အန ျေးဆ ုျေး တစ်ခုကှုိသွာကဖွ်ာမပပေါရန်။)

အကက ျေးစွာျေးကစျျေးကွက်

(အဓှိကတစ်ခုကှုိသွာ ကဖွ်ာမပပေါရန်။)

✓

✓

✓

✓

✓

✓ ✓

✓

✓

✓

✓

✓

 
 

 င်ေးပမစ်… ဦေးတည်အု ်စ ု ရဆ ေးရန ေးပခငေ်း  -   ်မိ  ်  အု စ်ု ၊  လယ်သမာေးအု စ်ု ၊  အမ ြိုေးသမ ေးအု  ်စု၊  စိုက်  ြိုေး  

ရမ ေးပမြူရ ေးမဟု တရ်သ ာ  ဝင်ရင  လု ်ငန်ေး မ ာေး  လု က် ိုင်သူအု ်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(င) ကင ကက ျေးလ ်လှ ်ျေး   ှုနှင ် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယာေး( ၂၈ )  ရင ရ က ေးလက ်လှမ်ေးမ မှုနှင ်  ဘ ဏ်လု ်ငန်ေး 
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အတုိ်းမဲ 

အစုိ်းရဘဏ် (  မန်မာ ကာလတုိပခ ်းပငွ ၃- ၆ လအတွင််း ၁ မ  ၂% လုိအပ်သည် နည််းသည်

လယ်ယာဖွ ွေ့ပဖိ ်းပရ်းဘဏ် /ကာလလတ်ပခ ်းပငွ ၆ လမ တစ်န စ်ထိ ၂ မ  ၅% မလုိအပ်ပေါ ရ ိသည်

 မန်မာ စီ်းပွာ်းပရ်းဘဏ် ) ကာလရ ည်ပခ ်းပငွ တစ်န င ်အထက် ၅ မ ၁၀% မရ ိပေါ

၁၀%အထက်

အတုိ်းမဲ 

ကာလတုိပခ ်းပငွ ၃- ၆ လအတွင််း ၁ မ  ၂% လုိအပ်သည် နည််းသည်

သမဝေါယမပခ ်းပငွ ကာလလတ်ပခ ်းပငွ ၆ လမ တစ်န စ်ထိ ၂ မ  ၅% မလုိအပ်ပေါ ရ ိသည်

ကာလရ ည်ပခ ်းပငွ တစ်န င ်အထက် ၅ မ ၁၀% မရ ိပေါ

၁၀%အထက်

အတုိ်းမဲ 

ကာလတုိပခ ်းပငွ ၃- ၆ လအတွင််း ၁ မ  ၂% လုိအပ်သည် နည််းသည်

ပုဂ္လိကဘဏ် ကာလလတ်ပခ ်းပငွ ၆ လမ တစ်မ စ်ထိ ၂ မ  ၅% မလုိအပ်ပေါ ရ ိသည်

ကာလရ ည်ပခ ်းပငွ တစ်န င ်အထက် ၅ မ ၁၀% မရ ိပေါ

၁၀%အထက်

ကချျေးကငွရ ရန်

 အခက် 

အခ မျွာျေး

ကချျေးကငွရရ ှိနှုိင်သည ်

ကနရွာ

ကငွက ကျေး

ဝန်ကဆွာင်မှု

အမျ ှိြုျေးအစွာျေး

မပန်လည်

ကပျေးဆပ်ရမည ်

ကွာလ

အတှုိျေးနှုန်ျေး

(လ)

အကပေါင်ခ 

ပစစည်ျေး

လှုိအပ်မှု

✓

✓ ✓✓

✓

✓

✓

✓

✓

 

အတို်းမဲ 

ပုဂ္လိကက အပသ်းစာ်း ကာလတိုပခ ်းပငွ ၃- ၆ လအတင်ွ်း ၁ မ  ၂% လုိအပ်သည် နည််းသည်

ပခ ်းပငွဝန်ပဆာင်မှု ကာလလတပ်ခ ်းပငွ ၆လမ တစ်မ စ်ထိ ၂ မ  ၅% မလုိအပ်ပေါ ရ ိသည်

ကဏ္ဍ ကာလရ ည်ပခ ်းပငွ တစ်န င ်အထက် ၅ မ ၁၀% မရ ိပေါ

၁၀%အထက်

အတို်းမဲ 

အဖဲွွေ့လုိက် ပငွစု/ ကာလတိုပခ ်းပငွ ၃- ၆ လအတင်ွ်း ၁ မ  ၂% လုိအပ်သည် နည််းသည်

ပငွပခ ်း အစီအစဉ် ကာလလတပ်ခ ်းပငွ ၆လမ တစ်န စ်ထိ ၂ မ  ၅% မလုိအပ်ပေါ ရ ိသည်

ကာလရ ည်ပခ ်းပငွ တစ်န င ်အထက် ၅ မ ၁၀% မရ ိပေါ

၁၀%အထက်

ပန စဉ် အတို်းမဲ 

ကာလတိုပခ ်းပငွ လစဉ် ၁ မ  ၂% လုိအပ်သည် နည််းသည်

ပငွပခ ်းပပ်းသူ ကာလလတပ်ခ ်းပငွ ၃- ၆ လအတင်ွ်း ၂ မ  ၅% မလုိအပ်ပေါ ရ ိသည်

ကာလရ ည်ပခ ်းပငွ ၆လမ  တစ်န စ်ထိ ၅ မ ၁၀% မရ ိပေါ

တစ်န င ်အထက် ၁၀%အထက်

ပန စဉ် အတို်းမဲ 

ကာလတိုပခ ်းပငွ လစဉ် ၁ မ  ၂% လုိအပ်သည် နည််းသည်

အပပေါင်ဆုိင် ကာလလတပ်ခ ်းပငွ ၃- ၆ လအတင်ွ်း ၂ မ  ၅% မလုိအပ်ပေါ ရ ိသည်

ကာလရ ည်ပခ ်းပငွ ၆လမ  တစ်န စ်ထိ ၅ မ ၁၀% မရ ိပေါ

တစ်န င ်အထက် ၁၀%အထက်

ပန စဉ် အတို်းမဲ 

ကာလတိုပခ ်းပငွ လစဉ် ၁ မ  ၂% လုိအပ်သည် နည််းသည်

မိတပ်ဆွန င ်ပဆွမ  ိ်းမ ာ်း ကာလလတပ်ခ ်းပငွ ၃- ၆ လအတင်ွ်း ၂ မ  ၅% မလုိအပ်ပေါ ရ ိသည်

ကာလရ ည်ပခ ်းပငွ ၆လမ  တစ်န စ်ထိ ၅ မ ၁၀% မရ ိပေါ

တစ်န င ်အထက် ၁၀%အထက်

အတှုိျေးနှုန်ျေး

(လ)

အကပေါင်ခ 

ပစစည်ျေး

လှုိအပ်မှု

ကချျေးကငွရရန်

အခက်အခ 

မျွာျေး

ကချျေးကငွရရ ှိနှုိင်သည ်

ကနရွာ

ကငွက ကျေး

ဝန်ကဆွာင်မှု

အမျ ှိြုျေးအစွာျေး

မပန်လည်

ကပျေးဆပ်ရမည ်

ကွာလ
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 င်ေးပမစ် … ( ၁ )  ဦေး တည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး  -   ်မိ  ်  အု စ်ု၊  လယ်သမာေးအု စ်ု၊ အမ ြိုေးသ မ ေးအု ်စု၊  စို က ် 

  ြိုေးရမ ေးပ မြူရ ေးမဟု တ် ရသာ  ဝင်ရင  လု ်င န်ေးမ ာေးလု ်ကိုင်သူအု ် စု၊  ( ၂) သက ်ဆုိင် ာရင ရ ကေးဝန်ရဆာင်မှု  

ရ ေးရသာအ  ွဲြို့မ ာေး။   

 ှတ်ခ  ်။ ။ ပမန်မာ စ ေး   ာေးရ ေးဘဏ်၏ သတမှ်တ်ခ က် အ   ွာလတ ုကခ ျေးကင  ဆိုသည်မှာ အန ည်ေးဆ ုေး  

တစ် က်မ ှ အမ ာေးဆ ုေး တစ်နှစ်အ ိ  ၊   ွာလလတ်ကခ ျေးကင  ဆိုသည် မှာ  ၃ နှစမှ် ၅နစှ်အ ိ ၊   ွာလရှည်ကခ ျေးကင  

ဆိုသည်မှာ ၅ နှစမှ် ၁ ၀  နှစအ် ိ ဟု သတမှ်တ် ာေး  သည်။  အက ယ်၍  ၁၀ နှစ ် က ာလ က ်  ှည် ကာစ ာ 

ရခ ေးရ ေးရသာ  ရခ ေးရင မ ာေး ှိခွဲ ရသာ် က ာလ ှည်ရခ  ေးရင တ င်သာ   ည ်သ င်ေးရ ေး န်  ပ စ်   သည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

 

 

 

(စ) ပတဝ်န်ျေး  င်နှင ် သဘွာဝအရငျ်ေးမ စ်  ွာျေး စ   ခန့််ခ ွဲ ှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်ျေး  င်နှင ် သဘွာ၀ရင်ျေးမ စ်  ွာျေး စ   ခန့််ခ ွဲ ှုအတ  ် လ ်ရှ အကလ အ  င ်နငှ ် အခ အ်ခွဲ  ွာျေး 

ဇယာေး( ၂၉)  သဘာ၀  တဝ်န်ေးက င်နှင ်   သဘ ာဝအ င်ေးအပမစ် စ မ ခ န့် ်ခ ွဲမှုအတ က်  လက ် ှအိရ လ အ က  င ်နငှ ် 

     အခ ကအ်ခ ွဲမ ာေး 

ပ မဆီကသဇာအပ ခအပန ရ ိ မရ ိ  မင ် လတ် နိမ ်

အပင်မ  ိ်းစိတ်မ ာ်း ရ ိ မရ ိ  မင ် လတ် နိမ ်

ဖ က်ပုိ်းန င ် ပရာဂေါကာကွယ်ထိန််းခ  ပ်မှု ရ ိ မရ ိ  မင ် လတ် နိမ ်

ပရအရင််းအ မစ် ရ ိ မရ ိ  မင ် လတ် နိမ ်

ငေါ်းမ  ိ်းကဲွ ရ ိ မရ ိ  မင ် လတ် နိမ ်

အ ခာ်းတိရစဆာန်မ  ိ်းကဲွမ ာ်း ရ ိ မရ ိ  မင ် လတ် နိမ ်

စွန ်ပစ်ပစစည််း စီမ ခန ်ခဲွမှု ရ ိ မရ ိ  မင ် လတ် နိမ ်

အကမခအကန အခက်အခ 

အနတရွာယ်ရ ှိမှု

(အခက်အခဲ 'ရ ှိ' ဟုပ ဖဆုိထာ်းပေါက 

ပ ဖဆုိရန်။ 'မရ ှိ' ဟုပ ဖဆုိထာ်းပေါက  

ကမဖရန်မလှုိ။)

✓

 
 င်ေးပမစ်… ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်  အု စ်ု  ၊  လယ်သမာေးအု စ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဆ) ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနငှ  ်စွာတတက်မ ွာ ် ှု 
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ဇယာေး( ၃၀ )  မူလတနေ်း ၊  အလ ယ်တန်ေး  ၊  အ က ်တန်ေးနငှ  ်တကကသုိ လ်အ ဆင ်  စာတတရ်ပမ ာက ်မှုနှုန်ေး 

အတန်ျေးပညွာဖပ ျေးကမမွာက်မှု ကျွာျေး မ ကပေါင်ျေး

စာမတတ်သူဦ်းပရ ၁ ၁

မူလတန််းအဆင ်ရ ိသူ ဦ်းပရ ၇၈ ၁၀၂ ၁၈၀

အလယ်တန််းအဆင ်ရ ိသူ ဦ်းပရ ၂၈ ၃၃ ၆၁

အထက်တန််းအဆင ်ရ ိသူ ဦ်းပရ ၁၈ ၁၃ ၃၁

တကကသုိလ်/ပကာလိပ်အဆင ်ရ ိသူ ဦ်းပရ ၃ ၁၁ ၁၄
 

 င်ေးပမစ်.. အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယာေးကိ ု ပ ည ်သ င်ေး ာတ င် ပ ည် ရ ာင်စုသမမတပ မန်မာ နိုင်င ရတာအ်စိုေး ၊  ပညွာကရျေး 

ဝန်က  ျေးဌွာန  ှ အသ အ ှတ်မပ  ွာျေးကသွာ အတန်ေး ညာတက်ရ ာက ်မ  ေး / တက်ရ ာကဆ်ွဲသူမ ာေးကိုသာ  ပ ည ်  

သ င်ေး န်ပ စ်   သည်။  ရ ာပ်   အခ က်နှင ် က ိုက်ည ခ င်ေးမ ှိခွဲ ရသာ ် ဇယာေးတ င် ပ ည ်သ င်ေးပခင်ေးမ ှိဘွဲ ရလ  လာ  

ရတ ြို့ ှိခ က်တ င်သာ  မှတ်ခ က်အရ နပ င ်ရ ာ်ပ  န်ပ စ်  သည်။  အတန်ေး ညာမ  ေးရပမာ က ်မှုဆုိသည်မှာ  တစ် ဦေး  

တစ်ရယာက ်၏ဘဝတ င် သင်ယူရလ လာခ ွဲ ရသာ  ရနှာက ်ဆ ုေး  ညာရ ေးအ ဆင ် / အရ ပခအရနကို ဆိုလို  သည်။ 

 ဥ မာ -  ယခုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူခ  န်တ င် အဋ္ဌ မတန်ေး (Gr ade-8 )  တ င်  ညာသ င် က ာေး ရန  က  

‘အလယ်တန်ျေးအဆင ်ရှ သူဦျေးကရ’  တ င်လည်ေးရက ာင်ေး ၊  တတိယတန်ေး (Gr ade-3) တ င်  ညာသင် ကာေးရန  က  

( သုိ့်မဟုတ်)  ကရျေးတတဖ်တတ်တအ်ဆင ်သွာ (ဥပ ွာ- ဘုန်ျေးက  ျေးက  ွာင်ျေး   ်)   ှိသည်ဆို  က  ‘ ူလတန်ျေး 

အဆင ်ရှ သူဦျေးကရ’ တ င်သာ  ည  ်သ င်ေး   မည်။  ‘ဘုန်ျေးက  ျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး (ဘ -က  ွာင်ျေး) ’ က ိ ု

ဆည်ေး ူေးခွဲ ၊  ဆည်ေး ူေးဆွဲပ စ်  က  သက ဆ်ိုင်  ာအတန်ေး ညာအ ဆင ်အလိုက ်   ည  ်သ င်ေး   မည်။  စတုတထ တန် ေး  

(Gr ade-4 )  ရအ ာင်ပမင်မ  ေး အလ ယ်တန်ေး ညာ  ဆက်လက ်သင် ကာေးပခင်ေးမ ှိ  က  ‘ ူလတန်ျေးအဆင ်ရှ သူဦျေးကရ” 

တ င်သာ ည  ်သ င်ေး   မည်။  အရ ပခခ  ညာမလူတန်ေး ညာက ို သင် ယူမ  ေးဆ ုေးသင သ်ည ်အ   ယ်ကို  ရက  ာ်လ နမ်  ေး  

ပ စ်ရသာ်လည်ေး  စာလ ုေးဝမတတ်   က  ‘စွာ တတသူ်ဦျေးကရ’  တ င် သာ  ပ  ည ်သ င်ေး န်ပ  စ်  သ ည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဆ-၂)   က  ွာင်ျေးတ ်နှုနျ်ေး 

ဇယာေး (၃၁ )  ရက  ာင်ေးတက်နှုနေ်း  

ပညွာကရျေးအဆင် အတန်ျေး ကျွာျေး မ ကပေါင်ျေး

မူလတန််း ၁၀ ၁၄ ၂၄

အလယ်တန််း ၁၃ ၁၁ ၂၄

အထက်တန််း ၂ ၁၀ ၁၂

တကကသုိလ်/ပကာလိပ် ၁ ၈ ၉
 

 င်ေးပမစ် … ( ၁ )  ရက  ာင်ေးဝင်စာ င်ေး ၊  ( ၂)  ဆယအ်ိမမှ်ြူေးမ ာေး။ 
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 ှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယာေးကိုပ ည ်သ င်ေး  ာတ င် ပ ည်ရ ာင် စုသမမတ ပမ န်မာနိုင် င ရတာ်အစိုေး ၊   ညာ  

ရ ေးဝနက်က ေးဌ ာနမှ အသိအမှတ်ပ ြု ာေးရ သာ  စာသင်ရက  ာင်ေးမ ာေး၊  တကကသုိလ်ရက ာလ ်ိမ ာေးတ င်  ညာတ က ်  

ရ ာက ်ရနသူမ ာေးကိုသာ ပ ည ်သ င်ေး န်ပ  စ်  သည်။  ၄င်ေးအပ င် ‘ဘုန်ျေးက  ျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး’ က ို သင် ယူ  

ဆည်ေး ူေးရနရသာ  ရ က  ာင်ေးသူ/ သာေး မ ာေး က ို  အကမခခ ပညွာဦျေးစ ျေးဌွာန ှ သတ ှ်တ် ွာျေးကသွာ ပညွာကရျေးစနစ်/ 

အဆင ်သတ် ှတ်ခ  ်  ွာျေးနှင ် အည   သတမှ် တပ် ည ်သ င်ေး န် ပ  စ်  သည်။   

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ 

(ဆ-၃)   စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင် အကမခအကနနငှ ် ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာေး( ၃၂)  စာသင်ရက  ာင်ေးရဆာင် အရ ပခအရ နနှင ် ဝန်ရဆာင်မှု မ ာေး 

အက ကွာင်ျေးအရွာ

က။ပက ာင််းအဆင ် မူလတန််း မူလွန် အလယ်တန််း (ခဲွ) အလယ်တန်ျေး

အထက်တန််း (ခဲွ) အထက်တန််း

ခ။ရ ာမ အကွာအပဝ်း(မုိင်) ၀မ ၁ မုိင် ၁ မုိင်မ ၃ မုိင် ၁၅ မုိင်မ ၂၀မုိင် ၂၀မှုိင်အ က်

ဂ။သယ်ယူပုိ ပဆာင်ပရ်းဝန်ပဆာင်မှု ပ ခလ င် စက်ဘီ်း ဆုိင်ကယ် ကွာျေး

ဃ။စာသင်ပက ာင််း၏စုစုပပေါင််းကကမ််းခင််းဧရိယာ (စတုရန််းပပ)

င။အမုိ်း၊န ရ ၊အခင််းအရည်အပသွ်း ပကာင််း သင ် ည  

စ။ပက ာင််းသ ု်းပရိပဘာဂလ ုပလာက်မှု လ ုပလာက်မှုရ ိသည် မလ ုပလာက်ပေါ

ဆ။ပက ာင််းအိမ်သာအပ ခအပန ပကာင််း သင ် ည  မရ ှိ

ဇ။ပက ာင််းအာဟာရတိုက်ပကျွ်းမှု တိုက်ပကျွ်းမှုရ ိသည် တိုက်ပကျွ်းမှုမရ ိပေါ

ဈ။ကကျွာင်ျေးဆရွာ/မဦျေးကရ ကျွာျေး မ

အစုိ်းရခန ်

ကကျွာင်ျေးအဆင ်

ကပေါင်ျေး

 
 င်ေးပမစ်… ( ၁ )  ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်  အု စ်ု ၊  ( ၂)  မိဘဆ ာအသင်ေး 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ရက  ေး  ာတ င် စာသင်ရက  ာင်ေးမ ှိ  က  ( က ၊  ခ၊  ဂ) က ိုသာရပ ဆို မည်။  စာသင်ရက  ာင်ေး၏  

စုစရု  င်ေး ကမ်ေးခင်ေးဧ ိ ယာ  ( စတု န်ေးရ  =  အလ  ာေး × အန )  သည်  စာသင်ရက  ာင်ေး တစ်ရက  ာင်ေးအတ င်ေး ှိ  

က  ွာင်ျေးအကဆွာ ်အဦျေးအွာျေးလ ုျေး၏ စုစကုပါင်ျေးဧရ ယွာ  ု ဆိုလိုသည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ရ ာတွင်စာသင်ပက ာင် ်းမရ ိ၍ အပ နောက်စုကကီ်းအ ထက ်တန််းပက ာင််းခွဲတွင်  သင်ယူ  

ရပေါသည်။ 

(ဆ-၄)  ပညွာကရျေးအခ ်အခွဲနှင ် မပဿနော  ွာျေး  

ဇယာေး( ၃၃)   ညာရ ေး  အခ က ်အခွဲနှင ်  ပ ဿနှာမ ာေး 
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အခက်အခ / မပဿနာ

ပက ာင််းဆရာ/ မ ရရ ိနုိင်မှု လ ုပလာက် မလ ုပလာက်

တပည ် -  ဆရာ အခ  ိ်း ၄၀ : ၁ ပအာက် ၄၀ : ၁ အထက်

မူလတန််းပညာ ပက ာင််းထွက်နှုန််း မရ ိ             နည််း         လတ်          မ ာ်း

မသန်စွမ််းသူမ ာ်းအတွက် ပညာပရ်းအထူ်းအစီအစဉ် ရ ိ မရ ိ

ပက ာင််းသ ု်းစာအုပ်န င ် စာပရ်းကိရိယာ လ ုပလာက် မလ ုပလာက်

ဆင််းရဲပသာ မိသာ်းစုမ ာ်းအတွက် ပက ာင််းစရိတ်  မတတ်နုိင်မှု  မင ် အသင ်အတင ်

ပက ာင််းအာ်းကစာ်းဆုိင်ရာ ပစစည််းမ ာ်းလက်လ မ််းမီမှု မရ ိ နည််း

မိဘဆရာအသင််း၏ အခန််းကဏ္ဍ ပကာင််း             သင ်              ည  

ပဘ်းနတရာယ်ပကကာင ်ပ က်စီ်း ခင််း မရ ိ           နည််း         လတ်       မ ာ်း

ရ င်ျေးလင်ျေးချက်

✓

✓

 င်ေးပမစ် … ( ၁ )  ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ်  အု စ်ု ၊  ( ၂)  မိဘဆ ာအသင်ေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဇ)   န်ျေး ွာကရျေးနှင ် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁) အမဖစ ် ွာျေးကသွာ ကရွာဂါ  ွာျေး 

ဇယာေး (၃၄)  အပ စမ် ာေးရသာ ရ ာဂ မ ာေး 

စဉ် ကရွာဂေါ

၁ ဝမ််းပ က်ဝမ််းပလ ာ  မင ် နိမ ် မရ ိ

၂ ပသွ်းလွန်တုပ်ပကွ်း  မင ် နိမ ် မရ ိ

၃ င က်ဖ ာ်း  မင ် နိမ ် မရ ိ

၄ အသက်ရ ြူလမ််းပကကာင််းကူ်းစက်ပရာဂေါ  မင ် နိမ ် မရ ိ

၅ HIV,AIDS, လိင်မ တဆင ်ကူ်းစက်နုိင်ပသာပရာဂေါမ ာ်း  မင ် နိမ ် မရ ိ

၆ တီဘီ  မင ် နိမ ် မရ ိ

၇ ဆီ်းခ  ိ  မင ် နိမ ် မရ ိ

၈ ပသွ်းတုိ်း  မင ် နိမ ် မရ ိ

၉ အသည််းပရာဂေါ (ဘီ ၊ စီ )  မင ် နိမ ် မရ ိ

၁၀ အာဟာရခ  ိွေ့တဲ မှု  မင ် နိမ ် မရ ိ

၁၁ အ ခာ်းကူ်းစက်နုိင်ပသာ ပရာဂေါမ ာ်း  မင ် နိမ ် မရ ိ

ပျ ွဲ့န  ို့မှု/ မဖစ်ပွွာျေးမှု

✓

✓

 
 င်ေးပမစ် … ( ၁ )  ဦေးတည်အု ်စ ု ရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ် အု  ် စု၊  အမ ြိုေးသမ ေးအု ်စ ု ( ၂)  ရက  ေးလက ်က န်ေးမာ  

ရ ေးဌ ာန / ရက  ေးလကက်  နေ်းမာရ ေးဌ ာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  

 (ဇ-၂) လ န်ခွဲ ကသွာ (၁၂)  လအတ င်ျေး  ွာ  ယ်ကဆျေး  ုျေးနှ  ှု 

ဇယာေး (၃၅)  လ န်ခွဲ ရသာ ( ၁ ၂)  လအ တ င်ေး  က ာက  ယ်ရဆေး ိုေးနှ မှု 
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စဉ် ကွာကွယ်ကဆျေး ှုိျေးမခင်ျေး (ရ ှိ ၊ မရ ှိ အမ န်မခစ်ရန် ) ရ ှိ မရ ှိ

၁ အဆုတ်ပရာဂေါ ✓

၂ ဆ ုဆုိ  ၊ ကကက်ညြှာ ၊ ပမ်းခုိင်န င ် အသည််းပရာင်အသာ်းဝေါ ✓

၃ ပုိလီယုိပရာဂေါ ✓

၄ ပမ်းခုိင် (ကုိယ်ဝန်ပဆာင် ကာလအတွင််း ) ✓

၅ ဝက်သက်ပရာဂေါ ✓

၆ အ ခာ်း စုပပေါင််းကာကွယ်ပဆ်း ထုိ်းန  မှု ✓

၇ အာဟာရမ တ်တမ််းယူမှု(အရပ်အ မင ်၊အပလ်းခ န်ိ၊လက်ပမာင််းပတ် ) ✓

၈ အာဟာရပညာပပ်း အစီအစဉ် ✓  
 င်ေးပမစ် … ( ၁ )  ဦေးတည်အု ်စ ု ရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ် အု  ် စု၊  အမ ြိုေးသမ ေးအု ်စ ု ( ၂)  ရက  ေးလက ်က န်ေးမာ  

ရ ေးဌ ာန / ရက  ေးလကက်  နေ်းမာရ ေးဌ ာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဇ-၃)   န်ျေး ွာကရျေးအက ွာ ်အပ    ွာျေး (ကဆျေးရ /ု ကဆျေးကပျေးခန်ျေး  ွာျေး) 

ဇယာေး (၃၆)  က  နေ်းမာရ ေးအ ရ ာကအ်   နှင ်  ဝန်ရဆာင်မှု မ ာေး 

ကျန်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ခရ ျေးအကွွာအကဝျေး(မှုိင်) အခန်ျေး/ကုတင်လ ုကလွာက်မှု

၀ မ  ၁ မုိင်

၁ မုိင် မ  ၃ မုိင် ရ ိ

၃ မုိင် မ  ၅ မုိင် မရ ိ

၅ မုိင် မ  ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိင်အထက်

၀ မ  ၁ မုိင်

၁ မုိင် မ  ၃ မုိင် ရ ိ

၃ မုိင် မ  ၅ မုိင် မရ ိ

၅ မုိင် မ  ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိင်အထက်

၀ မ  ၁ မုိင်

၁ မုိင် မ  ၃ မုိင် ရ ိ

၃ မုိင် မ  ၅ မုိင် မရ ိ

၅ မုိင် မ  ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိင်အထက်

ရ ာတွင်(သုိ မဟုတ်)ရ ာအနီ်းတွင် ပဆ်းဆုိင်တွင်ပဆ်းဝေါ်းမ ာ်းကုိ 

ပဆ်းဆုိင်ရ ိသည် စနစ်တက သုိပလ ာင်ထာ်းသည်။

ရ ာတွင်(သုိ မဟုတ်)ရ ာအနီ်းတွင် ပဆ်းဆုိင်တွင်ပဆ်းဝေါ်းမ ာ်းကုိ စနစ်

ပဆ်းဆုိင်မရ ိပေါ။ တက သုိပလ ာင်ထာ်း ခင််းမရ ိပေါ။

ပက ်းလက်က န််းမာပရ်း

ဌာန/ ဌာနခဲွ

တုိက်နယ်ပဆ်းရ ု

ပမိ ွေ့နယ်ပဆ်းရ ု

ပဆ်းဆုိင်
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 င်ေးပမစ် … ( ၁ ) ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ် အု စ်ု  ၊  အမ ြိုေးသမ ေးအု ် စု ၊ ( ၂) ရက  ေးလက ်က န်ေးမာ  

ရ ေးဌ ာန / ရက  ေးလကက်  နေ်းမာရ ေးဌ ာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(စ ) ကရနှင  ်ပတ၀်န်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ ်သ ုျေးကရ ရရှ  ှု 

ဇယာေး( ၃၇)  ရသာက်သ ုေးရ    ှိနိုင်မှု 

ပနွ မုိ်း

ပဆာင််း

ပနွ မုိ်း

ပဆာင််း

ပနွ မုိ်း

ပဆာင််း

ပနွ မုိ်း

ပဆာင််း

ပနွ မုိ်း

ပဆာင််း

ပနွ မုိ်း

ပဆာင််း

ပနွ မုိ်း

ပဆာင််း

 သင ်   ည  ပကာင််း          

၃၇ ရ ိ          မရ ိ ပကာင််း          

စိမ ်စမ််းပရ

၁၄ ရ ိ          မရ ိ

ကရရ ှိနှုိင်မှု

အသ ုျေး မပြုကသွာ

အှိမ် က ွာင်

စု

ကသွာက်သ ုျေးကရအရည်အကသွျေး

စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေးမှု(စနစ်တက 

စမ််းသပ်စစ်ပဆ်းထာ်းမှု

ရ ိပေါက 'ရ ိ'၊ မရ ိပေါက'မရ ိ')

၃၅ ရ ိ          မရ ိ

ရ ိ          မရ ိ

အဝစိီတွင််း/

စက်တပ်

အဝစိီတွင််း/

တ ုကင်

မုိ်းပရ

သုိပလ ာင်ကန်

 မစ်/ပခ ာင််းပရ

ပရကန်

ကသွာက်သ ုျေးကရ ရရ ှိ

နှုိင်မှုန င ် လ ုကလွာက်

မှု အကမခအကန

(ရာသီမပရ ်းရပေါက

ပနွ ၊ မုိ်း န င ် ပဆာင််း

ရာသီသ ု်းမ  ိ်းလ ု်းကုိ

ပရ ်းပပ်းပေါရန်။)

ပရတွင််း ရ ိ          မရ ိ ပကာင််း           သင ်   ည  

ကရအရည်အကသွျေး

(ပသာက်သ ု်းပရ အရည်

အပသွ်း စမ််းသပ်စစ်ပဆ်း

ထာ်းမှုတွင် 'ရ ိ'ဟု ​ပ ဖ

ဆုိထာ်းပေါက ပ ဖဆုိရန်။

'မရ ိ'ဟုပ ဖဆုိထာ်း

ပေါက ပ ဖရန်မလုိ)

 သင ်   ည  

ရ ိ          မရ ိ ပကာင််း           သင ်   ည  

ရ ိ          မရ ိ ပကာင််း           သင ်

ပကာင််း           သင ်   ည  

 သင ်   ည  

  ည  

ပကာင််း          

 င်ေးပမစ် … ( ၁ )  အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု  ၊  ( ၂)  ဦေးတည်အု ်စု ရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ် အု စ်ု၊  

အမ ြိုေးသ မ ေးအု ်စု  ၊  ( ၃)  ရက  ေး  ာသယ ဇာတပ ရပမ  ု။   

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(စ -၂)  သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကမခအကန (အ  သ်ွာအ    ျေးအစွာျေးနငှ ် အ  က် ွာင်စုအကရအတ  ်) 
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ဇယာေး( ၃၈ ) အိမသ်ာအမ ြိုေးအစာေး

သ ုျေးစွ နှုိင်ကသွာ အှိမ်သွာအမျ ှိြုျေးအစွာျေး သ ုျေးစွ နှုိင်ကသွာ အှိမ်က ွာင်စု

သနိ်ု့ရ င်ျေးကသွာ ယင်လ ုအှိမ်သွာသ ုျေးစွ မှု

ပရဆဲွအိမ်သာ

ပရပလာင််း/ ယင်လ ုအိမ်သာ ၈၀

မသနိ်ု့ရ င်ျေးကသွာ ယင်လ ုအှိမ်သွာသ ုျေးစွ မှု

တွင််း/ ဇလာ်း အိမ်သာ

တွင််းမရ ိ အိမ်သာ

အိမ်သာမရ ိ

 င်ေးပမစ်… ( ၁ )  အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု  ၊  ( ၂)  ဦေးတညအ်ု စ်ုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ်  အု စ်ု၊  အမ ြို ေး  

သမ ေးအု ်စ ု၊  ( ၃)  ရက  ေးလက ်က န်ေးမာရ ေးဌ ာန/ ရက  ေးလကက်  နေ်းမာရ ေးဌ ာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

 

(ည)   ွာျေး -   ကရျေးရွာ 

ဇယာေး (၃၉)  က  ာေး - မ ရ ေး ာ 
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အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းသတင််းအခ က်အလက်န င ်သင်တန််းလက်လ မ််းမီမှု

(ဉပမာ- စုိက်ပ  ိ်းပရ်းဆုိင်ရာတုိ်းခ ဲွေ့ပညာပပ်းဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်း၊အိမ်တွင််း

မှုသက်ပမွ်းသင်တန််းမ ာ်း၊ပဘ်းအနတရာယ်ကကိ တင် ပင်ဆင်မှုန င ်

အသိအ မင် မြှင ်တင် ခင််းမ ာ်း )

၆ အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း၏ဘဏ်န င ်ပငွပကက်းဝန်ပဆာင်မှုလက်လ မ််းမီမှု ရ ိ မရ ိ

စုိက်ပ  ိ်းပရ်းန င ်စုိက်ပ  ိ်းပရ်းမဟုတ်ပသာကဏ္ဍမ ာ်းတွင် အမ  ိ်းသာ်းန င ်

အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအတွက်တူညီပသာအလုပ်အကုိင်အခွင ်အလမ််းမ ာ်း

အိမ်ပထာင်စု(သုိ )ပက ်းရ ာထက်ပက ာ်လွန်၍အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း၏

ဦ်းပဆာင်လှုပ်ရ ာ်းမှု

ကကျျေးရ ွာ၏လူမှုစ ျေးပွွာျေးဖွ ွဲ့ဖဖှိြုျေးကစကရျေးအတွက်အမျ ှိြုျေးသမ ျေးမျွာျေး၏ 

စွမ်ျေးကဆွာင်ရည်မမြှင ်သင ်ကသွာအချက်မျွာျေး

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆွျေးကနွျေးပွ တွင် တက်ကရွာက်သူမျွာျေးမ  

မ န်သည်ဟု ယူဆကသွာ တစ်ခုကှုိကရ ျေးကပျေးပေါရန်

ရ ိ မရ ိ

ရ ိ မရ ိ

စဉ်

မရ ိ၄

၃

၂

၁
ပက ်းရ ာစီမ အုပ်ခ  ပ်မှုစနစ်တွင် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း

တက် ကွစွာ ပေါဝင်မှု /ပခေါင််းပဆာင်မှု

ပက ်းရ ာဖွ ွေ့ပဖိ ်းပရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းန င ် အဖဲွွေ့အစည််းမ ာ်း

တွင် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း တက် ကွစွာပေါဝင်ပဆာင်ရ က်မှု

လွန်ခဲ ပသာန စ်အတွင််း ပက ်းရ ာအတွင််းရ ိ 

မိန််းကပလ်းမ ာ်း /အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း သ သယ ဖစ်

ဖွယ် အကကမ််းဖက်မှု (သုိ ) တုိင်ကကာ်းမှုမ ာ်း

အမ  ိ်းသမီ်းပရ်းရာ အကကမ််းဖက်မှုမ ာ်းအတွက် ဥပပဒန င ် 

တရာ်းမ တမှုဆုိင်ရာမ ာ်းအတွက် လူထု၏ အသိအ မင်ရ ိမှု

ရ ိ မရ ိ

ရ ိ

၅

၇

၈

ရ ိ မရ ိ

ရ ိ မရ ိ

ရ ိ မရ ိ

 
 

 င်ေးပမစ်( ၁ )  အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးစာ င်ေး ၊  ( ၂)  ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ် အု စ်ု၊  အမ ြိုေးသ မ ေးအု ်စု 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

 

 

 

(ဋ) အကမခခ အကဆွာ ်အဦ  ွာျေး အကမခအကန 

(ဋ-၁) က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာေး (၄၀ )  ရက  ေး  ာ၏ လမ်ေးတည် ှိမှုအရပခအ ရန 



 

62 
 

ပကာင််း ၆ လ မ  ၁ န စ် ၀- ၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင ် ၂ န စ် မ  ၅ န စ် ပွင ်လင််းရာသီ ၁- ၅ မုိင်

၄ ၅ ည  ၅ န စ် အထက် တစ်န စ်ပတ်လ ု်း ၅- ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိင်အထက်

ပကာင််း ၆ လ မ  ၁ န စ် ၀- ၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင ် ၂ န စ် မ  ၅ န စ် ပွင ်လင််းရာသီ ၁- ၅ မုိင်

၄ ၅ ည  ၅ န စ် အထက် တစ်န စ်ပတ်လ ု်း ၅- ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိင်အထက်

ပကာင််း ၆ လ မ  ၁ န စ် ၀- ၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင ် ၂ န စ် မ  ၅ န စ် ပွင ်လင််းရာသီ ၁- ၅ မုိင်

၄ ၅ ည  ၅ န စ် အထက် တစ်န စ်ပတ်လ ု်း ၅- ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိင်အထက်

ပကာင််း ၆ လ မ  ၁ န စ် ၀- ၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင ် ၂ န စ် မ  ၅ န စ် ပွင ်လင််းရာသီ ၁- ၅ မုိင်

၄ ၅ ည  ၅ န စ် အထက် တစ်န စ်ပတ်လ ု်း ၅- ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိင်အထက်

တည်ကဆွာက်

ခ  ကသွာန စ်

ရွာသ အလှုိက်

သ ုျေးစွ နှုိင်မှု
အမျ ှိြုျေးအစွာျေး

ကုန်ထုတ်

လမ််း

လမ်ျေးအရ ည်

(မှုိင်)

ရ ာတွင််း

လမ််း

လမ်ျေး 

အမျ ှိြုျေးအစွာျေး

အရည်

အကသွျေး

     ရ ိ

     မရ ိ

     ရ ိ

     မရ ိ

ခ ဉ််းကပ်

လမ််း

ရ ာခ င််း

ဆက်လမ််း

ကဘျေးအနတရွာယ်မျွာျေး

က ကွာင ်ပျက်စ ျေးမှု

ရ ှိပေါကကဖွ်ာမပရန်

     မရ ိ

     ရ ိ

     ရ ိ

     မရ ိ

 
 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်   အု စ်ု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ရပမသာေး လမ်ေး-၁ ၊  ရက  ာက်ခငေ်းလမ်ေး-၂၊  ရက  ာက်ရခ ာလမ်ေး-၃၊  က  န်က စ်လမ်ေး-၄၊က တတ ာလမ်ေး- ၅   

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ယခုစာအု ်ရ ေးသာေးခ နိ်တ င်   ာတ င်ေးလမေ်းမှ ာက  န်က စ်လမေ်းမ  ေးစ ေးမ  ပ စ်သည်။   

(ဋ-၂) က  ျေးရ ွာ၏ တ တွာျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာေး (၄၁ )  ရက  ေး  ာ၏  တ တာေးတည် ှိမှု အရ ပခအရ န  

ပကာင််း ၆ လ မ  ၁ န စ်

သင ် ၂ န စ် မ  ၅ န စ် ပွင ်လင််းရာသီ

ည  ၅ န စ် အထက် တစ်န စ်ပတ်လ ု်း

ပကာင််း ၆ လ မ  ၁ န စ်

သင ် ၂ န စ် မ  ၅ န စ် ပွင ်လင််းရာသီ

ည  ၅ န စ် အထက် တစ်န စ်ပတ်လ ု်း

ပကာင််း ၆ လ မ  ၁ န စ်

သင ် ၂ န စ် မ  ၅ န စ် ပွင ်လင််းရာသီ

ည  ၅ န စ် အထက် တစ်န စ်ပတ်လ ု်း

ဆိပ်ခ တ တာ်း

တ တွာျေး

အမျ ှိြုျေးအစွာျေး

အရ ယ်အစွာျေး

(အလျွာျေး၊အန 

၊အမမင ်)

၁၂'x၈'x၇'
ကွန်ကရစ်

တ တာ်း

သစ်သာ်း

တ တာ်း

ပဘ်းအနတရာယ်မ ာ်းပကကာင ်

ပ က်စီ်းမှုမ ာ်းရ ိပေါက

ပဖာ် ပရန်

ရ ိ                    မရ ိ

ရ ိ                    မရ ိ

ရ ိ                    မရ ိ

အရည်

အကသွျေး

တည်ကဆွာက်

ခ  ကသွာန စ်

ရွာသ အလှုိက်

သ ုျေးစွ နှုိင်မှု
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ပကာင််း ၆ လ မ  ၁ န စ်

သင ် ၂ န စ် မ  ၅ န စ် ပွင ်လင််းရာသီ

ည  ၅ န စ် အထက် တစ်န စ်ပတ်လ ု်း

ပကာင််း ၆ လ မ  ၁ န စ်

သင ် ၂ န စ် မ  ၅ န စ် ပွင ်လင််းရာသီ

ည  ၅ န စ် အထက် တစ်န စ်ပတ်လ ု်း

ပကာင််း ၆ လ မ  ၁ န စ်

သင ် ၂ န စ် မ  ၅ န စ် ပွင ်လင််းရာသီ

ည  ၅ န စ် အထက် တစ်န စ်ပတ်လ ု်း

ပကာင််း ၆ လ မ  ၁ န စ်

သင ် ၂ န စ် မ  ၅ န စ် ပွင ်လင််းရာသီ

ည  ၅ န စ် အထက် တစ်န စ်ပတ်လ ု်း

အရည်

အကသွျေး

တည်ကဆွာက်

ခ  ကသွာန စ်

ရွာသ အလှုိက်

သ ုျေးစွ နှုိင်မှု

ကကိ ်းတ တာ်း

တ တွာျေး

အမျ ှိြုျေးအစွာျေး

အရ ယ်အစွာျေး

(အလျွာျေး၊အန 

၊အမမင ်)

ပရပက ာ်

ဝေါ်းတ တာ်း

ပရ ပွန်

ကဘျေးအနတရွာယ်မျွာျေးက ကွာင ်

ပျက်စ ျေးမှုမျွာျေးရ ှိပေါက

ကဖွ်ာမပရန်

ရ ိ                    မရ ိ

ရ ိ                    မရ ိ

ရ ိ                    မရ ိ

ရ ိ                    မရ ိ

 
 

 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်  အု စ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

(ဋ-၃) ကရကက ွာင်ျေးသယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယာေး ( ၄၂)  ရ ရ က ာင်ေးသယ်ယူ ုိ့်ရ ဆာင်ရ ေး  ( အသ ေုးမပ ြု   က  အက  ာအရဝေး  ( မုိင်)  အက  က်ရအ ာက ် ှိ  အသ ျုေး 

 မပ ပါ အက  က်တ င် ✓  ပခစ်  ။) 

၀ မ  ၁၀ မုိင်

၁၁ မ  ၂၀ မုိင်

၂၁ မ  ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ပွင ်လင််းရာသီ

၅၀ မုိင် အထက် တစ်န စ်ပတလ် ု်း

အသ ု်းမ ပ ပေါ

၀ မ  ၁၀ မုိင်

၁၁ မ  ၂၀ မုိင်

၂၁ မ  ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ပွင ်လင််းရာသီ

၅၀ မုိင် အထက် တစ်န စ်ပတလ် ု်း

အသ ု်းမ ပ ပေါ

၀ မ  ၁၀ မုိင်

၁၁ မ  ၂၀ မုိင်

၂၁ မ  ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ပွင ်လင််းရာသီ

၅၀ မုိင် အထက် တစ်န စ်ပတလ် ု်း

အသ ု်းမ ပ ပေါ

ရွာသ အလှုိက်သ ုျေးစွ နှုိင်မှု

 မစ်ပကကာင််း /

ပခ ာင််း

အ ခာ်း(ပခ ာင််း၊ ပ မာင််း၊

အင််း၊အုိင်)

ပင်လယ်ပရပကကာင််း

သယ်ယူပှုိို့ကဆွာင်ကရျေး အကွွာအကဝျေး(မှုိင်) ယွာဉ်အမျ ှိြုျေးအစွာျေး

✓

  
 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်   အု စ်ု။ 

 ှတ်ခ  ် ။   ၁ " ရလ ှ၊ သမ္ာန်၊ ၂- စက်ရလ ှ၊  ၃- သရဘဘာ"။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(ဋ-၄) သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်  ွာျေးနှင ် ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာေး (၄၃)  သယ်ယူ ုိ့်ရ ဆာင်ရ ေးယာဉ ်မ ာေး 

အကရအတွက် ၂၀ ၂၀ ၄ ၂

သ ုျေးဘ ျေး

ဆှုိင်ကယ်

က ွ်ာ

လွာဂျ  
ကွာျေး

မမင်ျေး

လ ည်ျေး

နွာျေး

လ ည်ျေး

ကမွ်ာကတွ်ာ

ဆှုိင်ကယ်
ယွာဉ်အမျ ှိြုျေးအစွာျေး

ကလ ၊

သမဘွာန်

စက်

ကလ 

စက်

ဘ ျေး

 
 င်ေးပမစ်. . . အိမရ် ာင်စုစာ င်ေးရက ာက ်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

(ဌ) လျှပ်စစ ် ျေးရရှ  ှု 

ဇယာေး (၄၄)  လျှ  ်စစမ် ေး  ှမိှု  အရ ပခအရ န 

ရင်ျေးမမစ်
အှိမ်

က ွာင်စု

အမျ ှိြုျေးသမ ျေးဦျေး

ကဆွာင်သည ်အှိမ်

မဟာဓာတ်အာ်းလုိင််း ၈၀ ၁၁ ပကာင််း သင ် ည  မပ ဖဆုိ ရ ိ မရ ိ

ဆုိလာစနစ် ပကာင််း သင ် ည  မပ ဖဆုိ ရ ိ မရ ိ

အပသ်းစာ်းပရအာ်းလ ပ်စစ် ပကာင််း သင ် ည  မပ ဖဆုိ ရ ိ မရ ိ

ဒီဇယ်သ ု်းအင်ဂ င် ပကာင််း သင ် ည  မပ ဖဆုိ ရ ိ မရ ိ

ပလစွမ််းအင် ပကာင််း သင ် ည  မပ ဖဆုိ ရ ိ မရ ိ

ဇီဝပလာင်စာ ပကာင််း သင ် ည  မပ ဖဆုိ ရ ိ မရ ိ

အမ  ိ်းအမည်ခဲွ ခာ်းပဖာ် ပ ခင််းမ ပ နုိင်

ပသာလ ပ်စစ်ဓာတ်အာ်းပပ်းစနစ်
ပကာင််း သင ် ည  မပ ဖဆုိ ရ ိ မရ ိ

လျှပ်စစ်မ ျေးအသ ုျေးမမပြုနှုိင်ကသွာ

မပြုမပင် ှိန်ျေးသှိမ်ျေးကရျေးစနစ် အခက်အခ 

x x  
 

 င်ေးပမစ် … ( ၁ )  အိမရ် ာင်စုစာ င်ေးရက ာကယ်ူမှု  ၊  ( ၂)  ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး-  ်မိ  ် အု စ်ု 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဍ) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင  ်သတင်ျေးအခ  ်အလ ဆ် ုင်ရွာ နည်ျေးပညွာ 

ဇယာေး (၄၅)  ဆက်သ ယ်ရ ေးနှင  ်သတင်ေးအခ  က်အလ က ်နည်ေး ညာ အရ ပခအရ န 

 

စဉ် ဖုန်ျေး ကရဒ ယှုိ တ ဗွ ဖဂှိြုလ်တုစကလွာင်ျေး
အင်တွာနက်လက်

လ မ်ျေးမ သည ်အှိမ်

အကရအတွက် ၁၅၀ ၁၀ ၅၀ ၈၀
 

 င်ေးပမစ် … အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဎ) ယဉ်က  ျေး ှုနှင ် လူငယဖ်  ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယာေး (၄၆)  ယဉ ်ရက  ေးမှုနှင ် လူငယ ်  ြို့မ ိ ြုေးရ ေးအရ ပခအရ န 

ယဉ်ကကျျေးမှုန င ် လူငယ်ဖွ ွဲ့ဖဖှိြုျေးကရျေးဆှုိင်ရွာမျွာျေး

လူငယ်မ ာ်း အနော်းယူ အပန််းပ ဖရန်ပနရာမ ာ်း ပပ ာ်ပဲွရ င်ပဲွမ ာ်းရ ိ ခင််း ရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

လူမှုပရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းတွင် ပေါဝင်မှု ပကာင််း သင ် ည   မပ ဖဆုိပေါ

ဘာသာပရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းတွင် ပေါဝင်မှု ပကာင််း သင ် ည   မပ ဖဆုိပေါ

ဖွ ွေ့ပဖိ ်းပရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းတွင် ပေါဝင်မှု ပကာင််း သင ် ည   မပ ဖဆုိပေါ

ဝန်ကဆွာင်မှု

အာ်းကစာ်းန င ် ကာယပလ က င ်ခန််းမ ာ်း  ပ လုပ်ရန်ပနရာ

န င ် အပထာက်အကူ ပ ပစစည််းမ ာ်း ရ ိ ခင််း
ပကာင််း

မရ ိ 

သင ် ည   မပ ဖဆုိပေါ

စိတ်ဝင်စာ်းစရာမ ာ်းကုိ မိမိကုိယ်တုိင် ပလ လာသင်ယူနုိင်မည ်ပနရာမ ာ်း ၊ လူငယ် 

ရိပ်သာမ ာ်း ၊ စာကကည ်တုိက်မ ာ်း စသည်တုိ တွင် ဝင်ပရာက်ပလ လာသင်ယူနုိင် ခင််း
မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

မ ာ်းနည််း
ရုိ်းရာဓပလ ထ ု်းစ မ ာ်းန င ် ယဉ်ပက ်းမှု အပမွအန စ်မ ာ်း

ထိန််းသိမ််းပစာင ်ပရ ာက် ခင််းတွင် ပေါဝင်မှု
မရ ိ

ရ ိ

 
 

 င်ေးပမစ် …. ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း  - လူငယအ်ု စ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ 

 

(ဏ) က  ျေးရ ွာတည်မင  ်ကရျေးနှင ် ကဘျေး င်ျေးလ ုခခ  ကရျေးအကမခအကန 

(ဏ-၁)  လ ုခခ  ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေးအွာျေး လ ်လှ ်ျေး   ှု 

ဇယာေး (၄၇)  ရဘေးက င်ေးလ ုခခ ြုရ ေး၊  ဝန်ရဆာင်မှု အရ  ာက ်အက ူမ ာေးအာေး  လက ်လှမ်ေးမ မှု 

ဝန်ကဆွာင်မှုမျွာျေး

တယ်လီဖုန််းလုိင််း၊တယ်လီဖုန််းတာဝေါတုိင်မ ာ်း၊ပကကနန််းလုိင််း၊အင်

တာနက်လုိင််း ၊ရုပ် မင်သ ကကာ်းလုိင််း ၊ ပရဒီယုိ လုိင််းစပသာ 

ဆက်သွယ်ပရ်းန င ် သတင််းအခ က်အလက်  ဖန ်ပဝ ခင််းဆုိင်ရာ 

အပထာက်အကူ ပ  အပဆာက်အဦမ ာ်း ရ ိ ခင််း

ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

အာမခ လုပ်ငန််း၏ ဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်းကုိ ရရ ိနုိင် ခင််း ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

လူထုအပ ခ ပ  သဘာဝပဘ်းအနတရာယ်ပလ ာ ခ ပရ်း အစီအစဉ် ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

ဆုိင်ကလုန််း (သုိ )အပရ်းပပေါ်အပ ခအပနအကာအကွယ်မ ာ်းန င ်

လက်လ မ််းမီ ခင််း
ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

မှုခင််းမ ာ်း ကာကွယ်တာ်းဆီ်း ပလ ာ ခ ပရ်းအတွက် ရဲဘက်ဆုိင်

ရာမ ာ်းမ  ဝန်ပဆာင်မှုပပ်း ခင််း
ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

မီ်းပဘ်းအနတရာယ်ကာကွယ် ခင််းဆုိင်ရာဝန်ပဆာင်မှုမ ာ်းန င ်

လက်လ မ််းမီ ခင််း
ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ ရ ိ မရ ိ မပ ဖဆုိပေါ

ကျွာျေး မ
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 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ် မိ  ်  ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဏ-၂)   ှုခင်ျေးမဖစ်ပ ွာျေး ှု 

ဇယာေး (၄၈ )  မှုခင်ေးပ စ်  ာေးမှုအရပခအ ရန 

လူကုန်ကူျေးမှု ခှုိျေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသ ုျေးစွ မှု အ ကမ်ျေးဖက်မှု

 စုိ်းရိမ်ရသည်  စုိ်းရိမ်ရသည်  စုိ်းရိမ်ရသည်  စုိ်းရိမ်ရသည်

 သာမန်  သာမန်  သာမန်  သာမန်

 မရ ိ  မရ ိ  မရ ိ  မရ ိ

မှုခင်ျေးမဖစ်ပွွာျေးမှု

အကမခအကန

✓  
 

 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ် မိ  ် အု စ်ု ၊  အမ ြိုေး သမ ေးအု ်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ ၂ 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး  ု အက ွာ အ်ပ  မဖစ်ကစ ည် အကမခအကနက ွာင်ျေး  ွာျေး 

အက ွာ ်အပ  မဖစ်ကစ ည်  

အကမခအကနက ွာငျ်ေး  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

• သဘာဝအ င်ေးအပမစ်မ  ာေး သဘာဝအ င်ေးအပမစ်မ ာေးတ င် လယ်ရပမမ ာေးသည ် ရပမပ န့််ပ စ်မ  ေး ရပမဆ  

 သဇာ အရတာ်အသင် ရက ာင်ေးမ န်သည်။  ရတာင်သူ မ ာေးလည်ေး  လယ်ယာ  

  က ်ကုန်မ ာေးကို အလ ယ်တကူ  သယ်ယူ ုိ့်ရဆာင်ရ ာင်ေးခ နိုင်မ   ေး  ရစ ေး  

က  က်မာှ အသင် အတင် ရကာင်ေးမ န်  သည်။  စ  ေးကို အဓိကစိုက်  ြိုေး က  

မ  ေး တစ်နှစ် တလ် ုေးရ ခ ြို  ှရိသာလ်ည ်ေး ရန  ာသ တ င် မလ ုရလ ာက ်   ။ 

• ရန ာတည် ှမိှုနှင ် 

  ဝ ဆုိင် ာ 

အာေးသာခ က် 

အရနှာက ်စုကုန်ေးရက  ေး  ာသည်    ဝ ဝင်အရနအ ာေးအ  ရပမပ န့် ်ရေသ 

တ င်တည် ှမိ  ေး ပ မာင််း  မ-က ကုန််း ကာ်းလမ််းမ တစ်ဆင  ် ဆိုင်ကယ် ၊  ကာ်း  

 ဖင  ် ပက  ်းရ ာသုိ လ ာပရာက ်နိင်ုပေါသည်။  ပ မ ပန ်ပဒသတင်ွ တ ည်ရ ိပပီ်း  

အဓိက အသက်ပမွ်းဝမ််းပကကာင််းလုပ်ငန််းမ ာ  စိုက်ပ  ိ်းပရ်း ဖစ်ပေါ သ ည်။ 

•   ်  ာတည်မငိမ်ရအေးခ  မ်ေးမှု ရက  ေး  ာတ င်  ာဇဝတမ်ှုခင်ေးပ စ်   ေး မှုနည်ေး   ေးမ  ေး  တည်မငိ မ်ရအေးခ  မ်ေး မှု  

ရ က ာင်  က ုန်စည်က ူေးသန်ေးရ ာင်ေးဝယ်မှုကို  ရခ ာရမ ြို့ရစသည်။ 

• ပ င် အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး နှင်  

ခ တိဆ်က်ရဆာင်  က်ပခငေ်း 

ရက  ေး  ာအတ င်ေးတ င် ပ င် နှ င ်ရက ေး  ာအတ င်ေးမှ   ွဲြို့စည်ေး ာေးရသာ လူ ု  

အရပခပ ြုအ  ွဲြို့အစည်ေး အသင ်အတင ် ှမိ  ေး  အ  ွဲြို့မ ာေး၏ လု င်န်ေးလ ည် တ်  

မှုမှာ အသင် အတ င် ရ က ာင်ေးမ န် က ရ သည်။  ပ င်  ုဂဂလိက ရင ရခ ေးအ  ွဲြို့  

မ ာေးနှင  ် အခ တိအ်ဆက ် အာေးရက ာင်ေးမှု ှိမ  ေး  ိုအရ ာက ် အ   မ ာေးပ င်  

ရက  ေး  ာအတ က်  လယ်ယာလု ်ငန်ေးလု ်ကိုင်ရဆာင်  က်မှုနှင ်  အပခာေး  

အ ရသေးစာေးလု င်န်ေးမ ာေးလု က် ိုင်ရဆာင်  က် န်  အရ  ာကအ်   ရက ာင် ေး  

မ ာေး ပ စ်လာရစရ ေးရ မျှာ်လင်   သည်။  စိုက်  ြိုေးရ ေးဦေးစ ေးဌ ာနမှ စို က ်  ြိုေး  

ရ ေးနှင ် တသ်က ်ရသာ  ရခတ်မ နည်ေး ညာရ ေးစနစ်မ ာေး  လာရ  ာက ်  

 ုိ့်ခ  ရ ေး န် ရက  ေး  ာမှ ရတာင်သူမ  ာေးက  ရမျှာ်လင် ရန က  သည်။ 

• ဆက်သ ယ်ရ ေး ရက  ေး  ာတ င် မုိဘိုင်ေး ု န်ေးဆက ်သ ယ်ရ ေးကို  ရစ ေးက က ်နှင် အပခာေးလမူှုဝ န်  

ရဆာင်မှုလု င် န်ေးမ ာေး အတ က်  လက ်လှမ်ေးမှ  အသ ေုးပ ြုနိုင် က သည်။  

အင်တာနက် အသ ေုးပ ြုမှုရက ာင်ေးမ န် မ  ေး သ တ င်ေးအခ က ်အလ က ်မ ာေးကို 

အခ  နိ်နငှ ်တရပ ေးည   ယူနိင်ု ကသည်။ 
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အက ွာ ်အပ  မဖစ်ကစ ည်  

အကမခအကနက ွာငျ်ေး  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

• က  နေ်းမာရ ေးအ ရဆာက်  

အအ  ုနငှ  ် ဝန်ရဆာင်မှု မ  ာေး 

ရက  ေး  ာလူ ု၏ က  နေ်းမာရ ေးအရပခအရနမှာ ရယဘုယ အာေးပ င် ရကာင်ေး 

မ န်မ  ေး က  န်ေးမာရ ေးဝန် ရဆာင်မှု မ  ာေးနှင်  လက ် လှမေ်းမှ နိုင် ကသည်။ ရ က  ေး 

  ာသာေးမ ာေးအရနပ င်  စိုေး ိမ် ရသာရဆေးဝ ေးက ုသလိုမှုအတ က ်  ကန်ကကီ်း 

ပထာင ်ပမိ ွေ့ နယ်ရဆေးရ ု နှင်   ုသိမ်ရဆေး ရ ုကက ေးသုိ့်  သ ာေးရ ာက ်မ  ေး ရဆေး  

က ုသမှုမ ာေးခ ယနူိုင် က သည်။ 

• ရက  ေး  ာလျှ ်စစမ် ေး ရက  ေး  ာတ င် လျှ  ် စစ်မ ေး မ  ှိရသေး သပ င ်  အိမရ် ာင်စအုမ ာေး စုမှာ  

ဆိုလာစနစ်မ ာေးကို အသ ေုးပ ြု က  သည်။  ခ က ်ပ ြုတစ်ာေးရသာက ်  ာတ င်  

 င်ေးမ ေးက ိုသာ အသ ုေးပ ြု က မ  ေး ခ ြိုြို့တွဲ ရသာ အိမရ် ာင်စ ုှ ိ ရက  ာင်ေးသူ /  

သာေးမ ာေး၏ စာ တခ် နိ်တ င်  ရယာငေ်း တိုင်  မ ေးကို အသ ေုးပ ြု က သည်။  

အခ  ြိုြို့ အိမရ် ာင်စုတ င် ဘက်ထရီ မ ေးမ ာေး ဝယယ်ူအသ ုေးပ ြုနို င် ကသပ  င်  

ရက  ာင်ေးသူ/သာေးမ ာေး ၏  စာ တခ် နိ်ကို  အရ  ာက ်အ   ပ စ်ပခင်ေး၊  

အာေးလ  ်ခ နိ်မ ာေးတ င်  ဗဟု သုတ   ယ် သု တ၊   သ နှ င် သတ င် ေး အစ ု  

အလ င်အာေး  တ ဗ   န်သာေးပ င်မှ  ကည ် ရှုနိင်ု က   သည်။ 

 

 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးအတ  ် အဟန့််အတွာျေးနှင်  ရငဆ် ုင်က  ွာ်လွှွာျေးရ ည်  စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေး  ွာျေး၊ 

စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

•    ြို့မ ိြုေးရ ေးဆိင်ု ာစ မ ခ န့် ်

ခ ွဲမှု 

 

ရက  ေး  ာအရနအ ာေးအ  ရယဘုယ အာေးပ င ် အဟန့််အ တာေးစိ န်ရခေါ်မှု  

အမ ာေးအပ ာေးမ ှိ  ။ ရက  ေး  ာတ င် ရက  ေး  ာအရပခပ ြုအ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး  

အနည်ေးငယ် ှိမ  ေး အ  ွဲြို့မ ာေး ကာေးတ င်  ူေးရ  င်ေး  ဝ င်ရဆာင်  က်မှု ှိ ရသ ာ်  

လည ်ေး ရခ င်ေးရဆာင်မှုအ ိုင်ေးနှင ် ည ိနိှု င်ေးရ ဆာင်  က်မှုအ ိုင်ေးတ င်  စန စ်  

က  မှု အနည ်ေးငယ်အာေးနည်ေးရ က ာင်ေးရတ ြို့ ှိ သည်။ 

• သဘာဝအ င်ေးအပမစ်

 ုတ်ယသူ ုေးစ ွဲမှု 

က န့် ်သတခ် က်မ ာေး 

စိုက်  ြိုေးရပမတုိေးခ ွဲြို့နို င်မှု နှင ် တ် သက ်မ  ေး  ရပမလ တ်ရပမရိုင်ေး မ ာေး    ် မ  

မတိုေးခ ွဲြို့နိုင်ရတာ  ွဲ  လ က ် ှိရပမရ ေါ်တ င်   ု တလ်ု မ်ှုတုိေးပ မ င ် န်  ရ ဆာ င်  

  က် က သည်။  သ ေးနှ  ုိေးမွှာေးမ ာေး၊ ရ ာဂ မ ာေး က  ရ ာက်မှုအနတ ာယတ်ို့်နှ င်  

 င်ဆုိင် မ  ေး လယ်ယာစိုက်  ြိုေးရ ေးအတ က ်  အ  က ်နှုန်ေးရလ  ာ က  သည ်  

အနတ ာယ်မ ာေး ှိ  သ ည်။ 

• က  နေ်းမာရ ေးဝနရ်ဆာ င်

မှု 

ရက  ေး  ာမှ(၂) မုိင်ခန့််ရဝေးရသာ သ က ်ရတာရက  ေးလက ်ရဆေးရ ေးခန်ေး သုိ ့်  

သ ာေးရ ာက ်ကုသနုိင်ရသာ်လည ်ေးရက  ေး  ာခ င်ေးဆက ်လမေ်းမ ာေးမှာ   င ် လင်ေး 

 ာသ မ ာေးတ င်သာ ရက ာင်ေးစ ာသ ာေးလာနိုင်သပ င ် မုိေးတ င်ေးအ ခ တ င်  

အခ  နိ်မ ကုသနုိင်ရ ေး အတ က် အခ  နိ် ကာပမင ်မှု   ှိတတရ် သည်။ 
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ ၃ 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် (မပဿနောဆန်ျေးစစ်မခင်ျေး ှ ကမဖရှင်ျေးနည်ျေး အ  ) 

စဉ် မပဿနော အကက ွာင်ျေးရင်ျေး 
အကမခအကန 

က ွာင်ျေး  ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေး နှင  ်

စ န်ကခေါ် ှု 
ကမဖရှင်ျေး ည ်နည်ျေး လ ်ျေး  ွာျေး 

အဆ မုပ စ   ခ  ်နှင ် 

လပုင်န်ျေး  ွာျေး 

၁ သယ်ယူပှိုို့ကဆွာင်ကရျေးဆှိုင်ရွာအကဆွာက်အဦန င ်ဝန်ကဆွာင်မှု 

 • လမ််းပန််းဆက ်

သွယ်ပရ်းခက်ခဲ 

 ခင််း 

• မို်းတွင််းကာလတွ င် 

လမ််းမ ာ်း ပ က်စီ်း၍ 

သွာ်းလာရနခ်က်ခဲ ခ င််း 

• ရက ေး  ာမလှ ုသ် ာေး 

အင်အာေးနှ င ်ရင အ ာေး 

အနည်ေးင ယ် ည ်ဝင် 

နိုင်ပခင်ေး။ 

• ရက ေး  ာ  န်  ုရင  

ပ င ် မရဆ ာင်  က်  

နိုင်ပခင်ေး 

 

• ရက ေး  ာဆ ရ်ကာမ်တ   ွဲ ြို့စည်ေး 

မ  ေးသက်ဆို င် ာဌာနမ ာ ေး၊ အလှြူ  

 ှင်မ ာေး၊ ပ ည်တ င် ေး/ပ ည် အ  ွဲ ြို့ 

အစည်ေးမ ာေးနှ င ် 

ခ တိ်ဆက်ရဆာင်  ကပ်ခင်ေး၊ 

• ရ ာတွင််းလမ််း 

အဆင ် မြှင ်တင်ရန် 

၂ လသူွာျေးန င ်အဖွ ွဲ့အစည်ျေးဖွ ွဲ့ဖဖှိြုျေး တှိုျေး တက်ကရျေး 

 • သန ်ရ င််းပသ ာ 

ပသာကသ် ု်းပရ လ ု 

ပလာက်စွာမရ ခ င််း 

• မို်းတွင််းအခေါ မို်းပရကို 

ပသာကသ် ု်း ၍လ ု 

ပလာက်မှုရ ိပသာ် လည််း  

ပနွအခေါမလ ုပလ ာက ်ခင် ်း 

• ရက ေး  ာမလှ ုသ် ာေး 

အင်အာေးနှ င ်ရင အ ာေး 

အနည်ေးင ယ် ည ်ဝင် 

နိုင်ပခင်ေး။ 

• ရက ေး  ာ  န်  ုရင  

ပ င ် မရဆ ာင်  က်  

နိုင်ပခင်ေး 

 

• ရက ေး  ာဆ ရ်ကာမ်တ   ွဲ ြို့စည်ေး 

မ  ေးသက်ဆို င် ာဌာနမ ာ ေး၊ အလှြူ  

 ှင်မ ာေး၊ ပ ည်တ င် ေး/ပ ည် အ  ွဲ ြို့ 

အစည်ေးမ ာေးနှ င ် 

ခ တိ်ဆက်ရဆာင်  ကပ်ခင်ေး၊ 

• စက်ပရတွင််း 

တူ်းပဖာ်ပပ်းရန် 

၃ လျှပ်စစ်စွမ်ျေးအွာျေး 
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စဉ် မပဿနော အကက ွာင်ျေးရင်ျေး 
အကမခအကန 

က ွာင်ျေး  ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေး နှင  ်

စ န်ကခေါ် ှု 
ကမဖရှင်ျေး ည ်နည်ျေး လ ်ျေး  ွာျေး 

အဆ မုပ စ   ခ  ်နှင ် 

လပုင်န်ျေး  ွာျေး 

 • လ ပစ်စ်မီ်း မရ ခင််း • မဟာဓာတ်အာ်း 

လိုင််းန င ်နီ ်းကပ်ပန 

ပသာလ်ည််း မ်ီး မရ  ခင််း 

• ရက ေး  ာမလှ ုသ် ာေး 

အင်အာေးနှ င ်ရင အ ာေး 

အနည်ေးင ယ် ည ်ဝင် 

နိုင်ပခင်ေး။ 

• ရက ေး  ာ  န်  ုရင  

ပ င ် မရဆ ာင်  က်  

နိုင်ပခင်ေး 

 

• ရက ေး  ာဆ ရ်ကာမ်တ   ွဲ ြို့စည်ေး 

မ  ေးသက်ဆို င် ာဌာနမ ာ ေး၊ အလှြူ  

 ှင်မ ာေး၊ ပ ည်တ င် ေး/ပ ည် အ  ွဲ ြို့ 

အစည်ေးမ ာေးနှ င ် 

ခ တိ်ဆက်ရဆာင်  ကပ်ခင်ေး၊ 

• လ ပ်စစ်ဓာတ်အာ်း 

 ဖန ် ဖြူ်းပရ်း 

လုပ်ငန််း 
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  ုျေး ွာျေးစွာရင်ျေး 

၁။ စိုက်  ြိုေးရ ေး၊  ရမ ေးပမြူ ရ ေးနှင ် ဆည်ရပမာင်ေး ဝန်ကက ေးဌာန၊  ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေး တက်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန၏  

ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ က ိန်ေးရ ေးဆ ွဲရ ေးလကစ် ွဲ ( စတုတထအ ကကိမပ်  င်ဆင် ပ ည် စ က်ခ က်)  ၂၀ ၂၀  ခုနှစ၊်  

နိုဝင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀ ၂၁ ခ ု မတလ် က  အပ နောက်စုကုန််းရက  ေး  ာတ င် က  င်ေး ခွဲ ရသ ာ ရက  ေး  ာအရပခအ ရနကို   ာသူ  ာသာေး  

မ ာေးကိုယ်တုိင် ဆန်ေးစ စ်အက ွဲပ တပ်ခင်ေးလု ်င န်ေးမှ မှတ်စု မ ာေး။ 

၃။ ရက  ေး  ာအု ်စုအု ်ခ ြု ် ရ ေးမြှူေး၏ ရက  ေး  ာ ဆိုင် ာ ည်ညွှန်ေးမှတ် တ မ်ေးစာအု ် ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


